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Adatlap

1. A fenntartd neve: Nami Piano Nonprofit Kft.
Székhelye: 1151 Budapest, Szédliget utca 16.
2. Intézményi 6sszlétszam: 106

3. Az intézmény hivatalos neve: Morzsa Sportévoda

Az intézmény cime: 1151 Budapest, Szédliget utca 16.
OM-azonosito: 203011

Az intézménybe felvehetd

maximalis gyermeklétszam/csoport: 20 f6/csoport
Intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény jogallasa: Onéllé jogi személy

Az intézmény tevékenységei:

a) elldtandd alaptevékenysége: Ovodai nevelés
(TEAOR 8510 iskolael&készit6 oktatds)

b) az alaptevékenységhez kapcsolédd
kisegitd és kiegészits tevékenység: 562912 Ovodai intézményi étkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény vezetdje: Kunvari Ferenc
(06-20/37 02 909)

Készitette: A nevelGtestilet
b 1 LZC//'H w  ANCdlee JAmuEn et
Intézményvezetd alairdsa Ovodavezet§ alairasa



BEVEZETO

A koznevelésrél sz6lo Nkt. 25.5 (1) A kdznevelési intézmény mUikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira
vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban kell szabdlyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdaro-
zasat jogszabaly irja eld, tovabba a nevelési intézmény mikodésével 6sszefliggd minden olyan kérdést,
amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabdlyzatban nem kell, illetve nem lehet szabdlyozni.

A nevelési-oktatdsi intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: SZMSZ) kell meg-
hatarozni [20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 4. §]:

e a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak és a veze-
t6knek a nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartézkoddsanak rendjét,

e apedagdgiai munka belsé ellen6rzésének rendjét,

e a belépés és benntartdzkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatdsi intézménnyel,

e azintézményvezet6 akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjét,

e avezetd, az dvodaszék, valamint az évodai, szilGi szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartds
formajat, rendjét,

e az 6vodapedagogusok feladatkorébe tartozé ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasa-
val megbizott beszamoldsdra vonatkozoé rendelkezéseket,

e akils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és madjat, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatokkal,
a pedagodgiai szakmai szolgaltatdkkal, a gyermekjoléti szolgalattal, kapcsolattartast,

e azlnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat,

e azintézményi védd, 6vo eldirdsokat,

e barmely rendkivili esemény esetén szilkséges teendbket,

e annak meghatdrozasat, hogy hol, milyen id6pontban lehet tajékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol,

e azokat az Ggyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési joggal
ruhazza fel,

e akeletkezett dokumentumok tarolasi rendjét,

e mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a nevelési-okta-
tasi intézmény mikbdésével 6sszefliggé minden olyan kérdést, amelyet Jogszabaly rendelke-
zése alapjan készitett szabdlyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 168. § (1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatéarozni a nevelésioktatasi intéz-
mény vezetbjének, pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat alapvetGen az oktatdsi intézmény feln6tt dolgozdira allapit meg sza-
balyokat, akikre valamilyen mddon, formaban, kapcsolatba keriilnek az intézménnyel.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat olyan alapokmany (alapdokumentum), mely kédexszerGen foglalja
Ossze az 6voda szervezetére, mikddésére, a pedagdgusok és gyermekek jogaira és kotelességeire vonat-
kozo szabalyokat: mindenekel6tt az dvoda szervezeti rendjét.



A Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatdit (az alapitd okirat leg-
fontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatarozé jogszabalyi hatteret.

Az dvoda Pedagdgiai Programjanak legaldbb egy példanyat oly mddon koteles elhelyezni, hogy azt a szi-
6k megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a Hazirendet és a Pedagdgiai Programot nyilvanossagra kell hozni. [20/2012. (VIII1.31.) EMMI
r.82. 8§ (1) (3)] (megtaldlhaté eredeti formaban a fenntarté honlapjan: www.morzsaovi.hu)

Az 6vodai intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdnak a magasabb szint(i jogszabalyok rendelkezé-
sein tul, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az évodai intézmény mas bels6 szabalyzataihoz, alapdo-
kumentumaihoz.

Az évoda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi szabdlyok

e Alapité Okirat (1 sz. melléklet)

e Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ)
e Pedagdgiai Program

e Hazirend

Az évodai intézmény alapitdsanak leglényegesebb kelléke az Alapitd Okirat kiadasa, az alapitd okirat
alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.

A nyilvantartasba vétellel valik a kozoktatasi intézmény 6nallé jogi személlyé, amely ettSl kezd6dGen sajat
nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.

A nevelGtestiilet az aldbbi Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

1. A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat célja

A Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Morzsa Sportévoda, (OM-azonosité:
203011) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi m(ikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsé
kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat a jogszabalyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe

Célja az intézmény jogszerl mkodésének biztositasa, a zavartalan m(ikédés garantdlasa, a gyermeki jo-
gok érvényesiilése, a szlil6k, gyermekek és pedagdgusok kdzotti kapcsolat erdsitése, az intézményi m-
kodés demokratikus rendjének garantdlasa.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

e az 6vodaba jard gyermekek kozosségére

e anevelGtestiilet valamennyi pedagdgusara

e intézmény vezetGjére

e anevel6 — fejleszté munkat segit6kre (dajka)
e agyermekek szlleire, torvényes képviselGikre

Ezen Szervezeti és M{kodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek betartani, akik az
intézménnyel kapcsolatba kerilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.



Az intézmény gazddlkoddsi jogdlldsa:

Az 6voda gazdalkoddsi feladatait a Nami Piano Nonprofit Kft. (1151 Budapest, Sz6dliget utca 16.) latja el.

A vagyon felett rendelkezé:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében Iévé ingatlan és ingd vagyon rendeltetés-
szer(l hasznalatara, lizemeltetésére, tovabba helységeinek és eszkdzeinek tartds és eseti bérbeaddsara.

A Szervezeti és Mlikédési Szabdlyzat hatdlybalépése

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot:

® anevel6testilet hagyja jova
® azintézményi szUl6i szervezet egyetértési jogot gyakorol

e afenntartd jovdhagyasaval vélik érvényessé.

Modositdsara akkor kerdl sor, ha a fenti jogszabdlyokban, az intézményben szervezeti és mikodési tekin-
tetben véltozas all be illetve ha a sziil6k, vagy a nevelGtestiilet minGsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.
A moddositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25.5-a hatdrozza meg. A hatdlybalépéssel egyidejlileg
hatdlyon kivil helyezédik az évoda kordbbi Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata.

A mddositdsra kerlilt, elfogadott és jovdhagyott Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat nyilvanossdga:

e AvezetGiirodakban mindenkor megtaldlhato
oA fenntartd Alapitvany honlapjan (www.morzsaovi.hu)

Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatfeliilvizsgdlatdnak mddja

e haazintézmény m(ikodési rendjében valtozas torténik
e haajogszabalyi valtozas eldirja

Az intézmény feliigyeleti szerve:

¢ Nami Piano Nonprofit Kft. (Morzsa Sportévoda), mint fenntarté latja el az intézmény iranyitasat,
jévahagyja és ellenérzi a koltségvetést és annak végrehajtasat, az dvodavezetd esetében gyako-
rolja a munkaltatdi jogokat.

Az dvoda alaptevékenysége:

e Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijara [363/2012. (XII. 17.)] Korm.
rendelet) éplil§, jévahagyott Pedagdgiai Program szerint folyik.

e Az évodai nevelés a gyermek két és fél éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig [Nkt.45§ (2)]
meghatdrozottak szerinti nevelGintézmény

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetbje, a fenntartd altal keriil kinevezésre, az érvényes jogszabalyoknak megfelelGen.

Elektronikus uton elédllitott papiralapu nyomtatvdnyok hitelesitésének rendje:



az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza
Az intézmény képviseletére jogosultak:

e A mindenkori kinevezett dvodavezetd,
e llletve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatdrozott helyettesitési rend az irdnyadd.
o Aképviselet szabalyai (részletezve az SZMSZ 3. sz. mellékleteként)

A iratkezelési és kiadmdnyozdsi szabdlyzatot az SZMSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

2. Az intézmény miik6dési alapdokumentumai

A torvényes miikodést az alabbi, — hatalyos jogszabdlyokkal 6sszhangban all6 — alapdokumentumok ha-
tdrozzak meg.

e Az Alapitd Okirat

e Az évoda Pedagdgiai Programja

e Az 6voda éves pedagdgiai munkaterve
e Hazirend

o Jelen SZMSZ és mellékletei

2. 1. Az Alapité Okirat:

Az alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvdntartasba vételét, jogszerl mikodését.

2. 2. Az évoda Pedagdgiai Programja, mely tartalmazza [EMMI 20/2012 (VII1.31.),363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet]

e Az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit

o Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének
fejlédését, kozosségi életre torténd felkészitését,

e A gyermekvédelemmel 6sszefligg6 pedagdgiai tevékenységét,

e Asziilg, a gyermek, a pedagdgus egylttmikodésének formait,

o Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket,

o A gyermekek esélyegyenl&ségét szolgdld intézkedéseket,

e A nevelGtestilet altal szikségesnek tartott tovabbi elveket,

e A nevelési program végrehajtdsahoz sziikséges, a nevel6munkat segitd eszkozok és felszerelések
jegyzékét.

2. 3. Az 6vodai nevelési évre sz6l6 munkaterve [20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet]:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvalésitasahoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a felel6sok megjeldlésével.

Az éves pedagdgiai munkatervet a nevelGtestilet javaslata, véleménye alapjan az dvodavezetd késziti el,
majd megvitatdsa utdn a nevelési évet nyitd nevel6testileti értekezleten fogad el.

Az éves munkaterv tartalma:



e Az aktudlis nevelési év helyzetképe

e Az aktudlis nevelési évre kitlizott célok, feladatok, tevékenységek

e Az évodai nevelési év rendje

e A nevelési év munkarendje 6vodapedagégusok és nem pedagdgus beosztasu dolgozdk
e Unnepek, rendezvények szervezési rendje

e Gyermek és Ifjusagvédelmi feladatok nevelési évre sz6l6 rendje

e Az bvoda belsé ellen6rzési rendje: szakmai és m(ikodési

A nevelGtestilet dltal elfogadott, az adott nevelési évre sz6l6 munkatervet az intézményi szilGi szerve-
zettel ismertetni kell.

3. Az 6vodavezet6

3.1. Az dvodavezetd kinevezése és feladatkére:

Az 6voda élén az dvodavezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelGs vezet6je, aki munkajat a vonat-
kozo elGirasoknak megfelelGen latja el. Jogkorét esetenként a kézponti dvoda (Aranyld Napraforgd Ala-
pitvanyi Ovoda, 1149 Budapest, Pésa Lajos utca 61.) rangidds évodapedagdgusédra, mint évodavezetd
helyettes atruhazhatja. Tartds tavollét, vagy munkaviszonyanak megsziinése esetén az évodavezets he-
lyettes mind addig ellatja az SZMSZ ide vonatkozo rendelkezéseit, amig az Uj dvodavezets kinevezése meg
nem torténik. A kinevezésre keruld Gj 6vodapedagdgusnak rendelkeznie kell a 326/2011 (VII1.30.) Korm.
rendeletnek megfeleld iskolai végzettséggel, valamint szakmai gyakorlattal.

A munkaltaté az Uj dvodavezetd kinevezésére palyazatot nem ir ki.
Az 6voda vezetGje képviseli az intézményt.

Az 6vodavezetd jogkorét, felelGsségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a fenntartd | tatarozza
meg. (SZMSZ 5. sz. melléklet: Ovodavezetd munkakéri leirdsa.)

3.2. Az 6vodavezetd felelds:

e azintézmény szakszerU és torvényes mikodéséért,

e atakarékos gazddlkodasért,

e a munkaltatoi feladatok torvényes ellatasaért,

e az 6évoda gazddlkodasi feladatainak megszervezéséért,

e tervezési, beszamoldsi, informacid szolgaltatdsi kdtelezettség teljesitéséért

e az 6voda gazdasagi eseményeiért,

e apedagodgiai munkaért,

o a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért (az SZMSZ ,,Gyermekvédelemi fel-
adatok” cim 6 sz. mellékletben),

e anevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e agyermekbalesetek megel6zéséért,

e agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

e a pedagodgusi kozéptdvu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitésé-
ért,

e atovabbképzések megszervezéséért,

e azintézmény kdzvetlen és kdzvetett partnerkapcsolatainak miikodtetéséért, folyamatos fejlesz-
téséért a helyi szabdlyozdasoknak megfelel6en.



Az 6voda vezetdGje rendkivili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapds vagy
mas elhdrithatatlan ok miatt az évoda m(ikodtetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaraddsa
jelent8s veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kdrral jarna. Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntarté
egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.

3.3. Az dvodavezetéfeladatai:

e azintézmény vezetése,

e a nevelGtestiilet jogkOrébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszer(i megszerve-
zése, a nevel6- fejleszt6 munka iranyitdsa és ellenérzése,

e anemzeti és 6vodai innepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése,

o arendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez szilkséges személyi és targyi
feltételek biztositasa,

e agyermekvédelmi munka iranyitdsa,

e agyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitdsa,

o kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadvanyozasi jogkor gyakorldsa az intézmény miikodésé-
vel kapcsolatban minden olyan lGigyben valé dontés, amelyet jogszabdly nem utal mds hatdskorbe,

e az SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkozd pontok maradéktalan ellatasa.

3.4. Az dvodavezet6 helyettesitési rendje:
Az évodavezet( tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkor gyakorldsa:

Afenntartd, a Nami Piano Nonprofit Kft. alapjan a Morzsa Sportévodaban az évodavezetd helyettesi meg-
bizasat, a mindenkori rangidés 6vodapedagdgusa gyakorolja. Intézkedési jogkdre a gyermekek biztonsa-
ganak megdvasaval 6sszefliggd, azonnali dontést igényls lGgyekre terjed ki.

Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a ve-
zet6 kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az 6vodavezet§ tartds tavolléte, vagy munkaviszonydnak megsziinése esetén az évodavezet6 helyettes
teljes vezetGi jogkdrének gyakorladsa az SZMSZ 3.1, 3.2, 3.3 pontjaira kiterjedéen torténik, mind addig,
amig az Uj évodavezet6 kinevezése meg nem torténik.

4., A SzulGi Szervezet

4.1. A Sziil6i Szervezet

Az évoda, a szil6k jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziilGi képviseletet
mikodtet.

Az dvodai szlilGi képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi terileteken:

e az dvodai SZMSZ kialakitasaban,

e 3 hazirend kialakitasaban,

e 3z éves munkaterv és beszamolé elkészitésekor,

e az Unnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,
e asziil6ket anyagilag is érint6 lGigyekben,

e aszilGi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

e az bvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,



e agyermekvédelmi feladatok meghatarozdsaban, a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében.
4.2. Az ovodai SziilGi Szervezet:

e Képviseli a szlil6ket és a gyermekeket az oktatdsi térvény megfogalmazott jogaik érvényesitésé-
hez.

e Figyelemmel kiséri a nevel6munka eredményességét. Megallapitdsairdl széban tajékoztatja a ne-
vel6testiletet és a fenntartét.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érint6 barmely kérdésben irdsos tajékoztatast kérhet az intéz-
mény vezetbjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor.

o KépviselGje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

A SzilGi Szervezet értekezleteir6l jegyz6konyv készil, melyek kotelez6 tartalma:

e Datum,

e Helyszin pontos meghatarozasa,

e Napirendi pontok felsorolasa

o Jegyz6kdnyvvezet6 megnevezése

e Részletes, a napirendi pontoknak megfelel6 hiteles szoveg
e Jelenlétiiv

A jegyz6konyvek minden alkalommal aldirjak:

e Ovodavezetd
e jegyz6konyvvezet6
o két hitelesits alaird

A Sz(il6i Szervezet dontéseit és hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivétellel — nyilt szava-
zassal és egyszer( sz6tobbséggel hozza.

A szavazatok egyenlGsége esetén az dvodavezetd dont.

A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagdba — irattardba — kerlilnek hatdrozati forma-
ban:

e A SziilGi Szervezet értekezletének rendszerességérél és id6pontjardl az SZMSZ nem rendelkezik,
azonban kotelez6 minden olyan esetben 6sszehivni, ha olyan informaciéval rendelkezik az intéz-

ményraél:
a) amely sérti a sziil6ket és a gyermekeket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogok érvényesi-
tésében,

b) amely balesetveszély azonnali elharitasat indokolja,
c) hogy az adott intézményben, vagy mds, a fenntarto altal fenntartott oktatasi intézményben vala-
mely jogszabalyi el6irds megsértése tortént, vagy torténik.



5. Az 6voda dolgozéi:

5.1. Az 6voda dolgozdi:

Az 6voda dolgozéit a torvény elSirasai alapjan megdllapitott munkakorokre a fenntartd altal engedélye-
zett [étszamban az dvoda vezet§je alkalmazza.

A teljes alkalmazotti koz6sséget az dvodavezet§ hivja 6ssze minden esetben.

Az értekezleteken az dvodavezetd tdjékoztatja az dvoda dolgozdit az dvoda munkajardl és ismerteti a
soron kovetkezd feladatokat. Az értekezletrdl jegyz6kdnyv készdil.

5.2. Ovodapedagdgusok helyettesitési rendje:

Az dvodavezets a helyettesitést a munkaidd nyilvantartdsban régziti.

5.3. Az dvoda dolgozdi munkdjukat munkakéri leirdsaik alapjdn végzik (ezen SZMSZ 8. sz. melléklete).

5.4. A nevel6k kézdsségei
5.4.1. A NevelGtestilet

e A NevelGtestiilet az voda pedagdgusainak kozossége, a nevelési—oktatasi kérdésekben az intéz-
mény legfontosabb tanacskozé és hatdrozathozo szerve

e A Nevel6testiilet tagja: az 6voda valamennyi évodapedagdgusa

o A Nevel6testiilet dontési és véleményezési jogkorét a 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 70.§-a tartal-
mazza.

5.4.2. A NevelGtestiilet dont:

a pedagdgiai program elfogaddsardl, az SZMSZ elfogaddsardl, a nevelési-oktatdsi intézmény éves
munkatervének elfogadasardl, a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelé-
sek, beszamoldk elfogaddsardl, atovabbképzési program elfogadasardl, a NevelGStestilet képvisele-
tében eljaré pedagdgus kivalasztasardl, a hazirend elfogadasardl, jogszabalyban meghatarozott mas
Ggyekben

A NevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény m(ikodésé-
vel kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a Nevel6testiilet véleményét a kilon jogszabdlyban
meghatdarozott Gigyekben.

5.4.2.a. A Nevel6testilet értekezletei:

o A NevelGtestllet a nevelési év sordn rendes és rendkivili értekezletet tart.
o A NevelGtestiilet rendes értekezleteit az voda éves munkatervében meghatarozott napirenddel és
id6pontokban az évoda vezetdje hivja 6ssze.

o A nevelGtestiilet egy nevelési éve soran az aldbbi értekezleteket tartja: nevelési év nyitd-zaro érte-
kezlet.
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5.4.2.b. A rendkivili nevelGtestileti értekezletre vonatkozé szabalyok:

e Az dvodavezetd a rendkivili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasandl a napirend harom nappal
el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

e Rendkivili nevel6testileti értekezlet hivhatd 6ssze az dvoda lényeges problémainak megolda-
sara.

A rendes és rendkivili nevel6testileti értekezletekrdl jegyz6konyv késziil, melyek kételezd tartalma:

e Datum

e Helyszin pontos meghatarozasa

e Napirendi pontok felsoroldsa

o Jegyz6kdnyvvezet6 megnevezése

e Részletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles szoveg
e Jelenlétiiv

A jegyz6konyvek minden alkalommal aldirjak:

e Ovodavezets
e jegyz6konyvvezetd
o két hitelesits alaird

A szavazatok egyenlGsége esetén az 6vodavezet6 dont.

A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagdba — irattdraba — keriilnek hatarozati for-
maban.

A NevelGtestiilet dontéseit és hatdrozatait — jogszabdlyokban meghatdrozott kivétellel — nyilt szavazas-
sal és egyszer(i sz6tbbbséggel hozza.

6. Az 6voda miikodése

6.1. A kbznevelési intézmény miikédésének rendje

A Nkt. 24. §-a szerint:

e A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tekintetben 6nalldak. Szervezetiikkel és mikddésiikkel
kapcsolatosan minden olyan ligyben déntenek, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorébe.

o A nevelési-oktatasi intézmény mikddésével kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasa-
ban és ellenérzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagdgusok,
a tanuldk és a sziil6k, valamint képviseldik.

o Anevelési-oktatdsi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kot6dé szervezet nem mikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az évoda ellatja a gyermekek
fellgyeletét, part vagy parthoz kot6dé szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékeny-
ség nem folytathaté.

6.2. Az 6voda munkarendje

6.2.1. A nevelési év IX. 1.-t6l VIII. 31.-ig tart, amely két részbdl all.
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6.2.2. Nevelési—oktatdsi év (IX. 1.-t6l V. 31-ig), mely id6szak alatt a gyermekek részére a Pedagdgiai Prog-
ram szabdlyozasanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.

e Dokumentum: Csoport Heti rendje

6.2.3. Nyari id6szak (VI. 01.-t6l VIII. 31-ig), amely id6 alatt

e Az bvodai csoport szervezett foglalkozdsok nélkil mikodik

e A nyari évodai élet dokumentaldsa: A Nyari Udvari Elet Napléjaban

e Az 6voda bezar. Ekkor torténik az évoda sziikség szerinti feldjitasa, karbantartdsa, valamint a
nagytakaritas. A zaras id6tartamat a fenntartd hatdrozza meg.

e A nyari zards id6tartamardl a szil6k legkésébb minden év februar 15-ig a falidjsagon valamint a
sz(ilGi értekezleten kapnak tajékoztatast

e A zdrva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal — a fenntartd altal meghatarozott id6pontban —
Ggyeletet kell tartani.

6.2.4. Az 6voda 5 napos (hétf6tél péntekig) munkarenddel Gzemel.

A napi nyitvatartasi id6 reggel 7 ératdl este 18 oradig tart.

A szil6k igényeinek jelzésére az intézmény vezetGje a fenntartd felé kezdeményezheti a nyitvatartasi idé
megvaltoztatasat.

Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi id6t6l valé eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

6.2.5. Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez6 dajka nyitja.

e A bejarati ajtok nyitva illetve zarva tartdsat a csoportok napirendje hatdrozza meg, amelyet min-
den nevelési év elején az éves Munkatervben kell rogziteni és a szlil6kkel az els6 sziilGi értekezle-
ten illetve a szilGi hirdetd tablan keril ismertetésre.

e A hivatalos lgyek intézése a vezetGi irodaban torténik.

2 6. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben kerl szabdlyozasra.

6.2.7. Az alkalmazottak munkaidejik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik. nyelvet heti rendszerességgel
és/vagy spontdn mddon, dokumentaltan ellenériz az 6voda vezetdje.

6.2.8. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozd szabalyokat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

6.2.9. Az 6vodapedagdgusok munkaidejének foglalkozdssal lekotott része a mindenkori jogszabalyban
meghatdarozott kotelezé draszam, ezen felll a heti 40 6ras torvényi munkaidd keretet figyelembe véve az
aladbbi feladatokat latja az dvodaban és/vagy az évodan kiviil:

o tovabbképzéseken valo részvétel,

e hospitalasok,

o reszort feladatok, munkatervben meghatdrozott egyéb megbizatdsok

e azodvoda vezetdjétdl kapott egyéb, az dvodai nevel6-fejleszté munkaval 6sszefliggs, sz6-
ban, vagy irdsban kapott megbizasok.

6.2.10. Nevelés nélkili munkanapok:
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Id6pontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év szeptemberében tajékoz-
tatast kap a szil6i kdozosség.

A nevelés nélkiili munkanapok éves felhaszndlasa soran figyelembe kell venni:

a jogszabalyi kotelezettséget,
az 6vodaba jard szil6k munkahelyi leterheltségét.

A nevelés nélkili munkanapok id6pontjardl minimum 7 nappal korabban értesiteni kell:

e ateljes szllGi kort,
e fenntartot.

A nevelés nélkili munkanapok felhasznalhatdk: szakmai tovabbképzésre, alkalmazotti értekezletre, vala-
mint minden masra, amelyet jogszabaly enged.

A nevelés nélkuli munkanapok szama 5 nap/oktatasi év.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositani kell az évodaban.
6.3. Az dvoda miikédési rendje

6.3.1.Az 6vodai nevelési év rendjét az évodai munkaterv hatarozza meg.

A Munkaterv programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg, a gyermekek koz6sségét érint6 k6zos progra-
mokat illetéen a Sziil6i Szervezet véleményét kikérve.

6.3.2. Az 6vodai nevelési év rendjében (a munkaterv része) meg kell hatarozni:

e A nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznaldsanak maédjat, tartalmat, mely nem halad-
hatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkiili munkanapok pontos idépontjardl a
szlil6ket legalabb 7 nappal elGtte értesiteni kell.

e Aszlnetek id6tartamat

e Az 6vodai megemlékezések és linnepek rendjét

e A nevelési értekezletek idGpontjat

o A gyermekek fizikai dllapotat felmérd vizsgalati id6pontjat

6.3.3. Az 6vodai Ginnepélyekre és rendezvényekre

A megfelel6 szinvonalu felkészités és felkésziilés az évodapedagdgusok feladata ugy, hogy figyelembe
veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat.

Az 6vodai linnepségeken és rendezvényeken az dvodapedagdgusok és dajkak jelenléte kotelezd, az alka-
lomhoz ill6 6ltdzékben.

Az 6vodai linnepélyek rendje a Pedagdgiai Programban szabdlyozott, és a mindenkori éves munkatervben
konkretizalt (hataridd, felelds).

6.3.4. A gyermekek ovodai felvétele
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6.3.4.a. Az 6voda a gyermek haroméves koratél (2015. szeptember 1-t6l) a tankotelezettség kezdetéig,
mint nevel§ intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott féléven belll betolti
(két és fél éves), feltéve, hogy minden haroméves és annal id6sebb gyermek évodai felvételi kérelme
teljesithet6.

A beiratkozas rendje:

e A beiratkozas az intézménybe folyamatos.

e A beiratdsi id6szakot kdvetGen a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyama-
tosan torténik. Az Gjonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamato-
san torténik.

e A beiratkozas soran a szll6t tajékoztatni kell 6voda pedagdgiai rendszerérél.

e A beiratkozdast kovetGen a gyermekek és a sziil6k lehet6séget kapnak arra, hogy kdzvetlen bete-
kintést nyernek az 6évoda életébe: évodalatogatasrdl.

e A beiratas tényét az ElGjegyzési napléban kell rogziteni.

e A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti névsort nyil-
vanos helyre kifliggeszteni tilos. Az adatvédelmet az ,Adatkezelési szabdlyzat” tartalmazza (az
SZMSZ 9. sz. melléklete tartalmazza).

e Az bvodai atvétel: A szll6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az 6voda Hazirendjét az Uj gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése el6tt ismertetni kell,
ennek tényét a csoportnapldban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon kell igazolni.

Az 6voda Hazirendje olvashaté: az intézmények irodaiban, valamint a fenntarté honlapjan.

6.3.4.b. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok:

e Magyarorszagon — az e torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek koteles az in-
tézményes nevelés—oktatdsban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkésébb
az azt kovet6 évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértéi bizottsag
javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kbvetGen valik tanko-
telessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez
szlikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a szil6 kérelmére szakértGi bizottsag véleménye
alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A tankoteles életkort eléré gyermekek esetében:

a) az 6voda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskoldba |épéshez sziikséges fejlettséget,

b) ha sziikséges, javasolja a gyermek évodai nevelésben vald tovabbi részvételét, amelyet szeptem-
ber 1-t6l a Nevelési Tanacsado dont el,

c) javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabdl, hogy szilkséges-e a gyermek sajatos
iskolai nevelésben és oktatasban vald részvétele, illetve elérte az iskolaba |épéshez sziiksége fej-
lettséget — a Nevelési Tanacsaddé donti el.
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3.3.4.c. A gyermek évodai elhelyezése megsz(inik. ha:

e agyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjdan,

e 5 éven aluli 6vodas gyermek esetében, ha a szil6 irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad. a
bejelentésben megjeldlt naptdl,

e agyermeket felvették az altalanos iskolaba.

Az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl a sziil6t, az el6z6 dvoda vezetbjét irdsban értesiteni kell.

6.3.5. Az 6vodas gyermek fejl6désének nyomon kodvetése

Az 6vodaba felvett gyermek fejlédését a ,Ovodai fejlédési napléd” dokumentumban keriil rogzitésre. A
fejl6dés nyomon kovetése az aldbbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas. [atas. mozgasfejlédés.
Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések, megallapitasok, javaslatok, fejlesztési
tervek.

Az dvoda indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybe vételét.

A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejl6dési napld bejegyzéseit ismertetni kell a sztilével, aki azt alairasaval
igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziil6 az iskolaba Iépést megel6z6 harom, illetve az iskola megkezdést
kovetS hat hdnapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az dvoda koteles atadni a szlilének. A fejl6dési
napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalamazza.

6.3.6. A gyermek napirendje

A csoportok napi és heti rendjét a Pedagdgiai Program szabdlyozdsdnak megfelel6en, a gyermekek élet-
kori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején ki kell alakitani, melyet az els6 — nevelési év
nyito- szilGi értekezleten ismertetni kell a sziil6kkel. A nevelési év soran szervezett dvodai programok
esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

6.3.7. Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét

Fenntarto altal jovahagyott Hazirend tartalmazza.

6.3.8. A gyermek tavolmaraddsanak, mulasztasanak, igazoldsara vonatkozé rendelkezések:
Az dvoda Hazirendje szabdlyozza a megfelel6 jogszabalyok figyelembe vételével.

6.3.9. Gyermekek étkeztetése:

A fenntarto altal jovahagyott Hazirend szabalyozza a megfelels jogszabalyok figyelembe vételével.

7. Az 6vodai munka belsé ellen6rzésének rendje
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7.1. A fenntarto

ellenérizheti a koznevelési intézmény gazddlkoddasat, mikodésének torvényességét, hatékonysa-
gat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovdbba a gyermekvé-
delmi tevékenységet. a tanuld- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket.

a koznevelési intézmény vezetSjének megbizdsa, kinevezése, a megbizas visszavonasa, a jogvi-
szony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozoé rendelkezések kere-
tei kozott gyakorolja a munkaltatdi jogokat a koznevelési intézmény vezetéje felett,

értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végre-
hajtdsat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét, ellenérzi a pedagdgiai programot, a ha-
zirendet, valamint a SZMSZ-t,

Az 6vodavezetl az ellendrzési (itemterv alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége és az in-
tézmény zavartalan m(ikodése érdekében ellenérzi, értékeli az alkalmazottak munkajat.

A belsé ellendrzés rendszere atfogja az dvodai nevelS-fejlesztéd munka egészét.

Egyrészt biztositja a min6éségi munkavégzést, azzal, hogy az ellen6rzés sordn felmeriilé hibak feltarasa
id6ben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonysagat.

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az évodaban folyd pedagdgiai tevékenység hatékonysaganak

mérése.

Az 6voda vezet6je minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsd ellenbrzési tervet, mint a Munka-
terv mellékletét — ebben megjeldli:

az ellenérzésre jogosult személyeket,
az ellen6rzés céljat,

az ellenérzés terileteit,

az ellenérzés idejét, hataridejét.

Az ellenGrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

Rendkivili ellen6rzést kezdeményezhet:

az 6vodavezetd,
a Szul6i Szervezet is.

Az ellendrzés kiterjed:

a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, minGségére és a munkafegyelemmel
Osszefliggd kérdésekre.

Az ellenbrzés terlletei:

pedagdgiai, szervezési feladatok ellendrzése,

id&szakos, allandd, kiemelt és specialis ellenbrzések,

foglalkozasok, irdsos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenysége ellenérzése,
program megvaldsuldsdnak szintje a csoportokban és az 6voda életében,

gazdasagi jellegl ellenGrzések (élelmezés, vagyonvédelem),
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e munka és tlizvédelmi ellen6rzések.

Az ellen6rzés formai:

e tervszer(, el6re megbeszélt szempontok alapjan,
e spontdn, alkalomszer( ellen6rzések.

Az ellen6rzése tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irdsban észrevételt
tehet.

Az altaldnos tapasztalatokat a nevel6testilettel ismertetni kell, megéllapitva az eredményeket és az eset-
leges hidnyossagok megsziintetésére tett, sziikséges intézkedéseket

8. Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

Az 6évodai intézmény vezetbje és az dvodaban dolgozdk kozremikodnek a gyermek veszélyeztetettségé-
nek megelG6zésében és megsziintetésében. Ennek soran egyittmikddink a gyermekjoléti szolgalattal, il-
letve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddé feladatokat ellatéd mas személyekkel, intézményekkel és
hatdésagokkal.

Ha az évoda a gyermeket veszélyeztet6 okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy a
gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a gyermekjéléti szolgalattdl, vagy mas, az
ifjusagvédelmi, csaladjogi tertleten m(ikodé szolgalattdl. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az dvoda
vezet6je megkeresésére a gyermekjéléti szolgdlat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési —oktatasi intéz-
mény a gyermekvédelmi rendszer keretei k6zott milyen intézkedést tegyen.

9. Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

A teljes kord egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltétt id6ben minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszt6, a
nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeresen miikddd egészségfejleszts tevékenysé-
gekben.

A nevelési—oktatdsi intézmény altal mikodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési—oktatasi intézményben végzett tevékenységet, a helyi Pe-
dagdgiai Programot és szervezeti mikodést, a gyermek és a szil6 részvételét a nevelési—oktatasi intéz-
mény életében Ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat
idézze eld.

A fenntartd lehet8ség szerint és/vagy az évodavezets megallapodast kot a helyi Egészségligyi Szolgélat-
tal, amennyiben ez nem lehetséges a helyi gyermekorvossal, védénékkel az orvosi ellatds érdekében. Az
Egészségligyi Szolgdlat vagy orvos és a védénd a Megallapodasban megjel6lt mdédon és rendszerességgel
latja el az 6vodas gyermekeket.

Az Gvodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges gyogyszerérzékenysé-
gérdl, allergias és mas krdonikus betegségeirdl a sziilé tdjékoztatja a csoportos évodapedagdgust.
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Az 6vodaban megbetegedett, |dzas gyermeket azonnal el kell kiiloniteni és a szUl6t értesiteni kell, a gyer-
mek miel6bbi orvoshoz vald juttatasa a f6 cél.

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az évodat nem latogathatja. A gyermek betegségét
kovetben csak orvosi igazolassal [dtogathatja Ujra az dvodat.

Fert6z6 megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertGtlenitésére kiilonds hangsulyt kell fektetni.

Az 6voda egész terliletén a dohanyzas szigoruan tilos!
Az intézményen belll szeszesitalt fogyasztani szigoruan tilos!

Az 6voda tdlaldkonyhdjaba csakis az intézményi dolgozék |éphetnek be, vagy az a l1atogatd, aki érvényes
egészséglgyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobdaba sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat, abban az esetben, ha az évodapedagdgus enge-
délyt adott ra. Kivétel ez aldl a szervezett Ginnepek, szilGi értekezletek.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelez6 érvényes Egészségligyi Kiskonyvvel rendelkeznie.

10. Az dvoda dolgozoinak feladatai a balesetek megel6zésében és balesetek esetén

A nevelési—oktatasi intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek felligyeletét, védel-
mét, figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira.

Ezen fejezet egységet alkot a fenntartd altal jovahagyott — Hdzirend, a gyermekekre vonatkozo védé —
0vo intézkedések — fejezettel.

Az 6voda vezetdje felel6s az dvodaban a nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek a megte-
remtéséért, és a gyermekbalesetek megelGzéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a feltételek javitasa al-
landé vezetéi feladat.

Az 6voddaban az alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének megdvasa.

Minden pedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségik
megGrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarél meggy6z6djék, tovabba, ha észleli,
hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennill, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabdlyzat, Tlizvédelmi Szabalyzat, Tdzri-
ado terv és a Hazirend rendelkezéseit, amit aldirasukkal igazolnak.

Az 6vodai egész napos nevel6munka folyaman a dolgozdnak koériltekintéen kell megszervezni a gyerme-
kek tevékenységét. (Véd6 — 6vo elbirasok; SZMSZ 10. sz. melléklet.)

Az 6vodapedagoégusnak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kdtelezé visel-
kedési szabalyokra, egy esetleges rendkivili esemény bekovetkezésekor kbvetend6 magatartasra —
mindezeket dokumentalja a csoportnapléban.

Kilénosen fontos ez, ha:

e 3z udvaron tartdzkodnak,

e hakiilonbozb kozlekedési eszkdzzel kozlekednek,
e ha az utcan kozlekednek,

e havalamilyen rendezvényen vesznek részt,
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e és egyéb esetekben.

A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tul gyégyuld sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek
soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.

Ezeket a baleseteket az oktatasért felelGs miniszter altal vezetett, a minisztérium tGzemeltetésében lévd
elektronikus jegyz6konyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili ese-
mény miatt atmenetileg nincs lehet8ség, jegyz6kdnyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvek egy-egy példanyat
— az elektronikus Uton kit6ltott jegyz6konyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb
a targyhot kovet6 hénap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a fenntarténak.

A nem allami intézményfenntartd a részére megkildott papir alapu jegyz6koényvet nyolc napon belil
megkiildi a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez sziikséges engedélyt kidllitd kormanyhivatal ré-
szére.

Az elektronikus Uton kitoltott jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyz6konyv egy példa-
nyat at kell adni a szlil6nek. A jegyz6konyv egy példanyat a kiallitd nevelési—oktatasi intézményében meg
kell Grizni.

11. Legitimacié
A Nami Piano Nonprofit Kft. dltal fenntartott Morzsa Sportévoda Szervezeti M(ikodési Szabalyzatat:

A Nami Piano Nonprofit Kft. dltal fenntartott Morzsa Sportévoda nevel6testiilete 100 %-os ardnyban, a
2015. szeptember 1-jén kelt nevelGtestileti hatarozata alapjan, a Nami Piano Nonprofit Kft. altal fenn-
tartott Morzsa Sportévoda Szervezeti M(kodési Szabalyzatat elfogadta, jovahagyta.

Kelt: Budapest, 2015. szeptember 2.

A Morzsa Sportévoda Szervezeti M{kodési Szabalyzatat az intézmény vezet6je jévahagyta.

Kelt: Budapest, 2015. szeptember 2.
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