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Bevezeto

Az intézmény — a jogszabalyi eléirasoknak megfelelendd — az alapitd okiratdban foglaltakat e
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezi.

A koznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 25. § (1) bekezdése alapjan e
szabalyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény mitkddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vo-
natkozo rendelkezéseket.

A szabalyzat elfogadédsara vonatkozé dontés meghozatalara a Nevelotestiilet jogosult.

A jelen szervezeti és miikddési szabdlyzattal kapcsolatban véleménynyilvanitasi jog gyakorlasa
biztositott volt: az intézményi sziildi szervezetnek, kozosségnek.

l. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az intézmény szervezeti miikodé-
sének legfontosabb alapelveit, a vezetdk és a szervezeti egységek feladatait, alapvetd kotelezettsé-
geit és jogait, egymashoz vald viszonyat és a kiilsé kapcsolattartds modjat hatdrozza meg.

Az SZMSZ feladata az intézmény egységes, 0sszehangolt, hatékony és zavartalan miikodésének,
az intézményi vagyon védelmének és a megfeleld szinvonali évodai nevelémunka feltételeihez
szlikséges koriilmények biztositasanak eldsegitése. Feladata tovabba a munkahelyi rend és a mun-
kamegosztas rendszerének kialakitasa, az ellendrzési, kapcsolddasi pontok, formak szabalyozésa,
az egyszemeélyi felelOs vezetés elvének érvényesitése €s ezzel a gyermekek védelmének biztositasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Morzsa Sportévoda (OM-
azonosito: 203011), mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikkodés belsd rendjét, a
belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat a jogszabalyok szerint, €s mindazon ren-
delkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorbe

Célja az intézmény jogszerli miikddésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantdldsa, a gyer-
meki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézményi miikodés demokratikus rendjének garantaldsa.

Személyi hataly

A szabalyzat hatalya kiterjed

az intézmény vezetdjére

a neveldtestiilet valamennyi pedagdgusara

a neveld- fejlesztd munkat segitdire (dajka), és az intézmény valamennyi technikai dolgozobira,
az ovodas ¢és bolcsddéskort gyermekekre,

az ovodas ¢és bolcsddéskort gyermekek sziileire, gondviseldire,

az intézménnyel szerzédéses kapcsolatban 1évo személyekre, cégekre, a kozottikilletve az in-
tézmény kozott 1étrejott megallapodasban szabalyozottak szerint.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek meghataro-
zasat jogszabaly irja eld, tovabba a nevelési intézmény milkodésével osszefiiggd minden olyan
kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem le-
het szabalyozni.

Az intézmény gazdalkodasi jogallasa:

Az 6voda gazdalkodasi feladatait a Nami Piano Nonprofit Kft. (1151 Budapest, Szddliget utca 16.)
latja el.

A vagyon felett rendelkezo:
Az intézmény rendelkezési jogosultsadga kiterjed a kezelésében 1€vo ingatlan és ingd vagyon ren-

deltetésszerli hasznalatara, iizemeltetésére, tovabba helységeinek és eszkozeinek tartoés €s eseti
bérbeadasara.

A Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat hatalybalépése
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

e aneveldtestiilet hagyja jova
e azintézményi sziildi szervezet egyetértési jogot gyakorol
e a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és mitkodési
tekintetben valtozas all be illetve ha a sziil6k, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre ja-
vaslatot tesz. A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt. 25. S-a hatdrozza meg. A hatalyba-
1épéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az 6voda korabbi Szervezeti és Miikodési Szabaly-
Zata.

A modositasra keriilt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga:

e A vezetdi iroddkban mindenkor megtalalhaté
e A fenntartd, Intézmény honlapjan (www.morzsaovi.hu)

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatfeliilvizsgalatanak modja

¢ ha az intézmény miikddési rendjében valtozas torténik
e haajogszabalyi valtozas eldirja

Az intézmény feliigyeleti szerve:

e Nami Piano Nonprofit Kft. (Morzsa Sportévoda), mint fenntart6 latja el az intézmény ira-
nyitasat, jovahagyja és ellendrzi a koltségvetést és annak végrehajtasat, az 6vodavezetd ese-
tében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.



Az ovoda alaptevékenysége:

e Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara [363/2012. (XIL
17.) Korm. rendelet] épiil6, jovahagyott Pedagdgiai Program szerint folyik.

e Az dvodai nevelés a gyermek két és fél éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig [Nkt. 45. §
(2)] meghatarozottak szerinti neveldintézmény

Az intézmény vezetojének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdje, a fenntarto altal keriil kinevezésre, az érvényes jogszabalyoknak megfele-
18en.

Elektronikus uton eloallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje:
az SZMSZ mellékletei tartalmazzak
Az intézmény képviseletére jogosultak:

¢ A mindenkori kinevezett 6vodavezeto,
e [Illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az irdnyado.
o A képviselet szabalyai (részletezve az SZMSZ mellékleteként)

A nevelési-oktatasi intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ)
kell meghatarozni [20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 4. §]:

e amikodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a

e vezetdknek a nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartézkodéasanak rend;ét,

¢ apedagdgiai munka bels6 ellendrzésének rendjét,

e a belépés és benntartdozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a neve-
lési-oktatési intézménnyel,

e az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjét,

e a vezetd, az 6vodaszek, valamint az 6vodai, sziiléi szervezet, kozdsség kozotti kapcsolat-
tartas formajat, rendjét,

e az ovodapedagdgusok feladatkorébe tartozo tigyek atruhdzéasara, tovabba a feladatok ellata-
saval megbizott beszamoléasara vonatkozd rendelkezéseket,

e a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a pedagogiai szakszolgéla-
tokkal, a pedagogiai szakmai szolgéltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, kapcsolattartast,

e az linnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladato-
kat

e azintézményi védo, 6vo eldirdsokat,

¢ barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

e annak meghatarozasat, hogy hol, milyen id6pontban lehet t4jékoztatast kérni a pedagogiai
programrol,

e azokat az ligyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhazza fel,

¢ a keletkezett dokumentumok tarolasi rendjét,

¢ mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozasat jogszabaly eldirja, tovabba a nevelési-
oktatasi intézmény mikodésével Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet Jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.



20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 168. § (1) Az 6voda SZMSZ-ében kell meghatarozni a nevelési okta-
tasi intézmény vezetdjének, pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapvetden az oktatdsi intézmény felndtt dolgozoira allapit
meg szabalyokat, akikre valamilyen modon, formaban, kapcsolatba keriilnek az intézménnyel.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat olyan alapokmény (alapdokumentum), mely kodexszertien
foglalja 6ssze az 6voda szervezetére, miikodésére, a pedagogusok és gyermekek jogaira és koteles-
ségeire vonatkozo szabalyokat: mindenekel6tt az dvoda szervezeti rendjét.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatdit (az alapitd
okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatarozo jogszabalyi hatteret.

Az 6voda Pedagogiai Programjanak legalabb egy példanyat oly modon koteles elhelyezni, hogy azt
a szlilok megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a Hazirendet és a Pedagdgiai Programot nyilvanossagra kell hozni. [20/2012.
(VIIL31.) EMMI r. 82. § (1) (3)] (megtalalhatdo eredeti forméban a fenntarté honlapjan:
WWW.morzsaovi.hu)

Az 6vodai intézmény Szervezeti és Milkddési Szabéalyzatdnak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tul, elveiben és tartalméaban illeszkedni kell az dvodai intézmény mas belsd sza-
balyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az intézmény mikodési alapdokumentumai

A torvényes milkodést az alabbi, — hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban allo — alapdokumentu-
mok, €és az 6voda tartalmi munkajat €s mitkodését meghatarozé helyi szabalyok hatarozzak meg:

1) Alapité Okirat (1 sz. melléklet)

2) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
3) Pedagogiai Program (2 sz. melléklet)

4) Az 6voda éves pedagdgiai munkaterve

5) Hazirend (3. sz. melléklet)


http://www.morzsaovi.hu/

Az SZMSZ tartalmazza az alabbi dokumentumokat;

6) az intézményi dolgozdk munkakori leiras mintait (4. sz. melléklet)

7) a gyermekek nyomon kdvetési fejlddési napldjanak mintédjat (5. sz. melléklet)

Az ovodai intézmény alapitasanak leglényegesebb kelléke az Alapitd Okirat kiadasa, az alapitod
okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.

A nyilvantartasba vétellel valik a kozoktatasi intézmény 6nallo jogi személlyé, amely ettd]l kezdd-
dden sajat nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.

A nevel6testiilet az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.



1)

Alapitoé Okirat

Az alapitd okiratban foglaltak részletezése és egyéb szabalyozéasok. Az alapito okirat, mely tartal-

mazza az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti miikodését
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Intézmény hivatalos neve: Morzsa Sportovoda
Intézmény székhelye: 1151 Budapest, Szodliget utca 16.
OM azonosité: 203011

Létesités napja: 2014. augusztus 12.

Nyilvantartasba vétel datuma:

Alapito neve: Nami Piano Nonprofit Kft

Alapité cime: 1042 Budapest, Arpad at 99. 11. em. 3.
Fenntarto neve: Nami Piano Nonprofit Kft

Fenntarté cime: 1042 Budapest, Arpad at 99. 1. em.3.
Az intézmény tipusa: 6voda

. Az intézmény oktatasi munkarendje: nappali
. Torvényességi Feliigyeleti szerve: Budapest Févaros Kormanyhivatala;

1056 Budapest, Vaci utca 62—64.
Szakmai feliigyeleti szerve: Nami Piano Nonprofit Kft
Miikodési teriilet: Orszagos
Az intézménybe feladatellatasi helyenként és munkarendenként felveheté maximalis
gyermeklétszam: 20 6
Ovodai csoportok szama: 1 6vodai csoport

. Az intézmény alapfeladata a kovetkezok szerint:

Ovodai nevelés — oktatas

Iskolai el6készitd oktatas

Intézményi 6vodai kozétkeztetés

Sporttevékenység

Munkahelyi kozétkeztetés

Ovodéba bejard gyermekek fogadasa

Logopédiai ellatés

Programszervezés

Az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, ahol a nevelés a

teljes ovodai ¢élet magaban foglald foglalkozasok keretében, valamint a hatalyos jogszabalyok és az
érvényben 1év6 helyi nevelési program szerint folyik.

. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége: Az intézmény alaptevékenységét nem veszé-

lyeztetve kiegészitd, alaptevékenységébe nem tartozo feladatok elldtdsara vallalkozhat.
(Nyari tdborozés, rendezvényszervezes, szabadidds €s sport programok lebonyolitdsa,
nyelvoktatas). Specidlis sportévoda 1évén, sportok jotékony neveld hatdsara épit. Az dvo-
daban tizhet6 sportok: Uszés, torna, karate, tenisz, jégkorcsolya. Az oktatas adott esetekben
mas intézményben zajlik.

Az intézményben ellatott gyermekétkeztetés modja: kiilsé szolgaltato igénybevételével
Az intézmény jogallasa: Nonprofit Kft altal fenntartott 6nallo jogi személy

Az intézmény ellatasat szolgalé vagyon:

Az 6vodanak sajat vagyona nincs, a fenntartd biztositja a helyiségek rendelkezésre allasat,
tovabba az egyéb eszkozoket. Fenntartd bevételei

Ingatlan: bérlemény, a 1151 Budapest, Szdédliget utca 16. szam alatt, melyet a Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag bérel a High Tech Build Kft-t6l és bocsat az Intézmény
hasznélatéba.
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Rendelkezés az intézmény feladatainak ellatasat szolgalo vagyon felett:

Az ing6 vagyon feletti rendelkezési jogot a fenntartd nonprofit tarsasag taggyiilése a felii-
gyel6 bizottsag jovahagyasaval gyakorolja. A fenntartd altal biztositott pénzeszkozoket az
intézményvezetd a koltségvetésben eldirtak szerint haszndlhatja fel, a fenntart6 litemezése
szerint.

A gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatokat a fenntart6 telephelyén latjak el.

Az intézmény gazdalkodasaval dsszefiiggo jogositvanyok:

A gazdalkodés az Intézmény fenntartdjanak feliigyelete ala tartozik. — Az intézmény az

adott koltségvetés keretén beliil 6nallo bérgazdalkodast folytat, de gazdalkodassal Gssze-

fliggd kotelezettséget a fenntartod jovahagyasa nélkiil nem vallalhat.

Az intézmény vezetéjének megbizasi rendje: A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC, torvény 68. § (2) bekezdése alapjan az oktatasért felelds miniszter egyetértésével a
fenntartd bizza meg, s egyben gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Az intézmény dolgozéinak foglalkoztatasi jogviszonya: Az intézmény dolgoz6i a Munka
Torvénykonyve (2012. évi L. tv.) hatalya ala tartoznak.

Az intézmény adészama: 18622454-1-421

Az intézmény pénzforgalmi szamlaszama: 10918001-00000075-11020006

Zaradék:

Jelen alapitd okirat 2014. augusztus 12-én 1ép hatalyba. Az egységes szerkezetbe fog-

lalt alapitd okiratot Nami Piano Nonprofit az 1/2014. szamu hatdrozataval fogadta el.



Tovabbi adatok:

A fenntartd neve: Nami Piano Nonprofit Kft.
Székhelye: 1151 Budapest, Szédliget utca 16.
Intézményi 6sszlétszam: 10 6

Az intézmény hivatalos neve: Morzsa Sportovoda

Az intézmény cime: 1151 Budapest, Szédliget utca 16.
OM-azonosito: 203011

Az intézménybe felvehetd

maximalis gyermeklétszam/csoport: 20 f6/csoport

Intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy

Intézmény tevékenységei:
a) ellatando alaptevékenysége: Ovodai nevelés
(TEAOR 8510 iskolael6készité oktatas)
b) az alaptevékenységhez kapcsolodo
kisegito és kiegészitd tevékenység: 562912 Ovodai intézményi étkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény fenntarto képviselgje: Kunvari Ferenc

Telefonos elérhetdsége: 0620/370-29-09

Az intézmény megbizott vezetdje: Schleider Kata

Telefonos elérhetdsége: 0620/455-57-40
Ph

Az intézmény megbizott vezetdjének alairasa Az intézmény fenntartojanak alairasa



2) Szervezeti Miikodési Szabalyzat
[EMMI 20/2012 (V111.31.)4§]

A koznevelésrdl szolo Nkt. 25.5 (1) A kdznevelési intézmény miikddésére, belsd és kiilsé kap-
csolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és Muikodési Szabélyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek
meghatdrozasat jogszabdly irja eld, tovabba a nevelési intézmény milkddésével Osszefiiggd
minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem
kell, illetve nem lehet szabalyozni.

(lasd.: 2-7 oldal)

3) Pedagogiai Program
Az 6voda Pedagogiai Programja, amely tartalmazza [EMMI 20/2012 (VI11.31.)6¢ ,363/2012. (XII.
17.) Korm. rendelet]

e Az 6voda nevelési alapelveit, célkitizéseit

e Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyisé-
gének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkeészitését,

o A gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenységét,

e A sziild, a gyermek, a pedagogus egyiittmitkodésének formait,

e Az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elveket,

e A gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

e A nevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,
A nevelési program végrehajtdsdhoz sziikséges, a neveldmunkat segité eszkozok és felsze-
relések jegyzeket.

4) Az 6voda éves pedagogiai munkaterve
Az 6vodai nevelési évre szolo munkaterve [20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 45]

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvaldsitasahoz sziik-
séges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a felelosok megjelolésé-
vel.

Az éves pedagdgiai munkatervet a nevel6testiilet javaslata, véleménye alapjan az 6vodavezetd ké-
sziti el, majd megvitatasa utan a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten fogad el.



Az éves munkaterv tartalma:

Az aktudlis nevelési év helyzetképét

Az aktualis nevelési évre kitiizott célokat, feladatokat, tevékenységeket

Az 6vodai nevelési év rendjét

A nevelési év munkarendje 6vodapedagogusok és nem pedagogus beosztasu dol-
gozok

Unnepek, rendezvények szervezési rendjét

o Gyermek és Ifjisagvédelmi feladatok nevelési évre szol6 rend;jét

e Az dvoda belsé ellendrzési rendjét (szakmai és mitkodési)

A neveldtestiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz616 munkatervet az intézményi sziiloi
szervezettel ismertetni kell.

5) Hazirend
[20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 5.§ ]

(1) A nevelési-oktatasi intézmény héazirendjében kell szabalyozni

a) a gyermek, tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo eldira-
sokat,

b) az allami fenntartasu nevelési-oktatasi intézmények kivételével a téritési dij, tandij befizetésé-
re, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a tanuld altal eléallitott termék, dolog,
alkotas vagyoni jogéara vonatkozo6 dijazas szabalyait,

C) a szocialis 0sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit, a nem
alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas elvét, az elosztas rend;jét,

d) a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formait,

e) a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

f) a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

g) elektronikus napld hasznalata esetén a sziil6 részérdl torténd hozzaférés maodjat,

h) a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modjat és ha-
taridejét,

1) a tankonyvellatas iskolan beliili szabalyait.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az iskola és a kollégium hézirendje allapitja meg

a) a tanitasi orak, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre biztositott hosszabb
szlinet idétartamat, a csengetési rendet,

b) az iskolai, kollégiumi tanul6éi munkarendet,

C) a tanorai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok rendjét,

d) a tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

e) a kollégiumi lakhatas ideje alatt a kollégiumon kiviili tartdzkodas soran elvart tanul6i maga-
tartast,

f) az iskola és a kollégium helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz, kollégium-
hoz tartoz¢ teriiletek hasznalatdnak rendjét, figyelembe véve a kornyezettudatos hasznalatra vonat-
koz6 szabalyokat,

0) az iskola, kollégium altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo isko-
lan, kollégiumon kiviili rendezvényeken elvart tanuldi magatartast,

h) a mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszk6z tanodrai és egyéb foglalkozaso-
kon val6 hasznalatanak szabdlyait,

i) blintet6jogi ¢és fegyelmi eljaras hatalya ald nem tartozo, pedagdgus vagy a koznevelési intéz-
mény egyéb alkalmazottja ellen iranyulo, a koznevelési intézménnyel jogviszonyban allo tanuld
részérdl elkovetett kozdsségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények megeldzésének, kivizsga-
lasanak, elbiralasanak elveit és az alkalmazandé intézkedéseket.



Il. Az ovodavezeto
Il.1. Az dvodavezets kinevezése és feladatkore:

Az 6voda €lén az 6vodavezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, aki munkajat a
vonatkozo eldirasoknak megfelel6en latja el. Jogkorét esetenként a Morzsa Sportovoda rangidds

ovodapedagdgusara, mint Ovodavezetd helyettes atruhazhatja. Tartos tavollét, vagy munkaviszo-

nyanak megsziinése esetén az 6vodavezetd helyettes mind addig ellatja az SZMSZ ide vonatkozo
rendelkezéseit, amig az 1j 6vodavezetd kinevezése meg nem torténik.

A munkaltat6 az 0j 6vodavezetd kinevezésére palyazatot irhat ki. (SZMSZ 7. sz. melléklet az 6vo-
davezet6 palyazatarol.)

A fenntartd megbizasi szerz6déssel kinevez dvodavezett, amennyiben a pedagdgus az adott in-
tézménnyel legalabb harom éves munkaviszonyat letoltotte, ez alatt az id6 alatt aktivan részt vett
vezet6i feladatok ellatasaban, pedagdégusmindsitésen atesett (nem gyakornok), és évodavezetdi
vagy kozoktatas vezetdi szakvizsgara felkészitd tanulméanyait megkezdi. A megbizas 6t évre szol.
(SZMSZ 6. sz. melléklet megbizasi szerz6désrol)

Az 6voda vezetdje képviseli az intézményt.

Az 6vodavezetd jogkorét, felelosségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a fenntartd hata-
rozza meg. (SZMSZ. 8. sz. melléklet: Ovodavezetd munkakéri leirasa.)

I1.2. Az dvodavezetd felelds:

e az intézmény szakszerl és torvényes miikodéséért,

e atakarékos gazdalkodaseért,

e a munkaltatoi feladatok torvényes ellatasaért,

e az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,

e tervezési, beszamolasi, informécid szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

e az Ovoda gazdasagi eseményeiért,

e apedagdgiai munkaért,

e a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért a nevelomunka egészséges €s
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e a gyermekbalesetek megeldzéséért,

e agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

e apedagbdgusi kdzéptavl tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészi-
téséért,

e atovabbképzések megszervezéséért,

e az intézmény kozvetlen €s kozvetett partnerkapcsolatainak mukodtetéséért, folyamatos fej-
lesztéséért a helyi szabalyozasoknak megfelelden.



Az dvoda vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csa-
pés vagy mas elharithatatlan ok miatt az 6voda mitkddtetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés
elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell sze-

reznie a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesitenie
kell.

I1.3. Az ovodavezetdfeladatai:

e az intézmény vezetése,

e aneveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli megszer-
vezése, a nevel6- fejlesztd munka iranyitasa és ellenérzése,

e anemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megiinneplése,

o arendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miitkodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa,

e agyermekvédelmi munka irdnyitasa,

e a gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

o kotelezettségvallaldsi, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogkor gyakorldsa az intézmény mii-
kodésével kapcsolatban minden olyan tigyben vald dontés, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorbe,

e az SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkoz6 pontok maradéktalan ellatésa.

I1.4. Az ovodavezeto helyettesitési rendje:
Az dvodavezetd tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasa:

A fenntart6, a Nami Piano Nonprofit Kft. alapjan a Morzsa Sportévodaban az 6vodavezetd helyet-
tesi megbizasat, a mindenkori rangidés 6vodapedagdgusa gyakorolja. Intézkedési jogkore a gyer-
mekek biztonsaganak megdvasaval dsszefliggd, azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

Kivételt képeznek ez alol azok az tigyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve ame-
lyek a vezetd kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az dvodavezetd tartds tavolléte, vagy munkaviszonydnak megsziinése esetén az 6vodavezetd he-
lyettes teljes vezetdi jogkdrének gyakorlasa az SZMSZ 11. 1, Il. 2, I1. 3 pontjaira kiterjedden torté-
nik, mindaddig, amig az ) 6vodavezetd kinevezése meg nem torténik.



I1l. Sziiloi Szervezet

1. 1. A Sziiloi Szervezet

Az 6voda, a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziiléi képvise-
letet miikodtet.

Az dvodai sziil6éi képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alébbi teriileteken:

e az ovodai SZMSZ kialakitasaban,

e a hazirend kialakitasaban,

e az éves munkaterv és beszamolo elkészitésekor,

e aziinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,

e asziildket anyagilag is érint6 tigyekben,

e asziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

e az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e a gyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban, a munkatervnek a sziiléket is érintd részé-
ben.

H1.2. Az ovodai Sziiloi Szervezet:

o Képviseli a sziiloket és a gyermekeket az oktatdsi torvény megfogalmazott jogaik érvénye-
sitésehez.

e Figyelemmel kiséri a neveldmunka eredményességét. Megallapitasairol szoban tajékoztatja
a neveldtestiiletet és a fenntartot.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben irdsos tajékoztatast kérhet az in-
tézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor.

o Képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

A Sziildi Szervezet értekezleteirdl jegyzOkonyv késziil, melyek kotelezd tartalma:

e Datum,

e Helyszin pontos meghatarozasa,

e Napirendi pontok felsorolasa

e JegyzOkonyvvezetd megnevezése

e Részletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles szoveg
e Jelenléti iv

A jegyzOkonyvek minden alkalommal alairjak:

e Ovodavezetd
e jegyzOkdnyvvezetd
e két hitelesito alaird

A Sziiléi Szervezet dontéseit és hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivétellel — nyilt
szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.

A szavazatok egyenldsége esetén az dvodavezetd dont.



A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba — irattaraba — keriilnek hatarozati
formaban:

A Sziil6i Szervezet értekezletének rendszerességérdl és idopontjarol az SZMSZ nem rendelkezik, azon-
ban kételezd minden olyan esetben 6sszehivni, ha olyan informacidval rendelkezik az intézményrol:

e amely sérti a sziiloket és a gyermekeket az oktatési torvényben megfogalmazott jogok érvénye-
sitésében,
e amely balesetveszély azonnali elhéritasat indokolja,

e hogy az adott intézményben, vagy mas, a fenntarto altal fenntartott oktatasi intézményben va-
lamely jogszabalyi eldiras megsértése tortént, vagy torténik.

IV. Az dévoda dolgozoéi

IV.1. Az 6voda dolgozoi:

Az 6voda dolgozoit a torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a fenntarto altal enge-
délyezett 1étszdmban az 6voda vezetdje alkalmazza.

A teljes alkalmazotti kdzosséget az Ovodavezetd hivja 6ssze minden esetben.

Az értekezleteken az dvodavezeto tajékoztatja az dvoda dolgozoit az 6voda munkajarol és ismerte-
ti a soron kovetkezd feladatokat. Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

IV.2. Ovodapedagégusok helyettesitési rendje:

Az dvodavezet6 a helyettesitést a munkaid6 nyilvantartasban rogziti.

IV.3. Az 6voda dolgozoi munkdjukat munkakori leirdsaik alapjan végzik (ezen SZMSZ 4. sz. mel-
1éklete).

IV.4. A neveldk kozosségei

IV.4.1. A Nevel6testulet

e A Nevel6testiilet az 6voda pedagdgusainak kdzossége, a nevelési—oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskozo és hatdrozathoz6 szerve

e A Nevel6testiilet tagja: az 6voda valamennyi 6vodapedagdgusa

e A Nevel6testiilet dontési €s véleményezési jogkorét a 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 70.§-a
tartalmazza.

IV.4.2. A Nevel6testiilet dont:

a pedagdgiai program elfogadéasarol, az SZMSZ elfogadasardl, a nevelési-oktatdsi intézmény
éves munkatervének elfogadéasardl, a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések,
értekelések, beszamolok elfogadasardl, a tovabbképzési program elfogadéasardl, a Nevelotes-
tillet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol, a hazirend elfogadasarol, jogszabaly-
ban meghatarozott mas tigyekben.



A Nevelotestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mi-
kodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a Neveldtestiilet véleményét a kiilon
jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

IV.4.2.a. A NevelOtestiilet értekezletei:

e A Neveldtestiilet a nevelési év soran rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e A Neveldtestiilet rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott napi-
renddel és id6pontokban az 6voda vezetdje hivja dssze.

¢ A nevelOtestiilet egy nevelési éve soran az alabbi értekezleteket tartja: nevelési év nyito-
zar¢ értekezlet.

IV.4.2.b. A rendkiviili nevel6testiileti értekezletre vonatkozé szabalyok:

e Az o6vodavezetd a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasanal a napirend harom
nappal elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

e Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd dssze az 6voda lényeges problémainak meg-
oldasara.

A rendes ¢s rendkiviili nevel6testiileti értekezletekrdl jegyzOkonyv késziil, melyek kotelezo tartal-
ma:

e Datum

e Helyszin pontos meghatarozasa

e Napirendi pontok felsorolasa

e JegyzOkonyvvezetd megnevezése

e Részletes, a napirendi pontoknak megfeleld hiteles szoveg
e Jelenléti iv

A jegyzOkonyvek minden alkalommal alairjak:

e (vodavezetd
e jegyzOkodnyvvezetd
e két hitelesitd alairo

A szavazatok egyenldsége esetén az ovodavezetd dont. A dontések €s hatarozatok az intézmény
iktatott iratanyagaba — irattdraba — keriilnek hatarozati formaban.

A Nevelotestiilet dontéseit €s hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivétellel — nyilt
szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.



V. Az ovoda mukodése

V.1. A kéznevelési intézmény miikodésének rendje

A Nkt. 24. §-a szerint:

e A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben onalloak. Szervezetiikkel és miikodé-
stikkel kapcsolatosan minden olyan {igyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal mas ha-
taskorébe.

e A nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos dontések elokészitésében, végre-
hajtasaban ¢€s ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pe-
dagogusok, a tanuldk és a sziilok, valamint képviseldik.

e A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz ko6t6do szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt, amig az 6voda ellatja
a gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz k6tddd szervezettel kapcsolatba hozhato poli-
tikai célu tevékenység nem folytathato.

V.2. Az ovoda munkarendje
V.2.1. A nevelési év IX. 1.-t61 VIIL 31.-ig tart, amely két részbdl all.

V.2.2. Nevelési—oktatasi év (IX. 1.-t61 V. 31-ig), mely id6szak alatt a gyermekek részére a Peda-
gogiai Program szabéalyozéasanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.

e Dokumentum: Csoport Heti rendje
V.2.3. Nyari id6szak (VI. 01.-t61 VIII. 31-ig), amely 1d6 alatt

e Az dvodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil mitkodik

e A nyari 6vodai élet dokumentéldsa: A Nyari Heti- és Napirendben.

e Az 6voda bezér. Ekkor torténik az 6voda sziikség szerinti feltjitasa, karbantartasa, valamint
a nagytakaritas. A zaras idGtartamat a fenntart6d hatarozza meg.

e A nydri zaréas id6tartamardl a szililok legkésébb minden év februar 15-ig a faliujsdgon va-
lamint a sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast

V.2.4. Az 6voda 5 napos (hétfétdl péntekig) munkarenddel iizemel.
A napi nyitvatartasi id6 reggel 7 6ratdl este 18 oraig tart.

A sziilok igényeinek jelzésére az intézmény vezetdje a fenntarto felé kezdeményezheti a nyitvatar-
tasi 1d6 megvaltoztatasat.

Rendezvények alkalméval a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

V.2.5. Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezd dajka nyitja.

e A bejarati ajtok nyitva illetve zarva tartasat a csoportok napirendje hatarozza meg, amelyet
minden nevelési év elején az éves Munkatervben kell rogziteni és a sziilokkel az elsd sziildi
értekezleten illetve a sziil6i hirdetd tablan keriil ismertetésre.

e A hivatalos ligyek intézése a vezetdi irodaban torténik.



V.2. 6. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben kertiil szabalyozasra.

V.2.7. Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik. melyet heti rendsze-
rességgel és/vagy spontdn modon, dokumentaltan ellendriz az 6voda vezetdje.

V.2.8. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyokat a munkakori leirdsok tartalmaz-
zak.

V.2.9. Az 6vodapedagogusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori jogsza-
balyban meghatarozott kotelez6 déraszam, ezen feliil a heti 40 oras torvényi munkaido keretet figye-
lembe véve az alabbi feladatokat latja az 6vodaban és/vagy az 6vodan kiviil:

e tovabbképzéseken valo részvétel,

e hospitalasok,

o reszortfeladatok, munkatervben meghatarozott egyéb megbizatdsok

e az Ovoda vezetdjétol kapott egyéb, az dvodai neveld-fejleszté munkaval Osszefiiggd, szo-
ban vagy iradsban kapott megbizasok.

V.2.10. Nevelés nélkiili munkanapok:

Iddpontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, amelyrél minden év szeptemberében
tajékoztatast kap a sziil6i kozosség.

A nevelés nélkiili munkanapok éves felhasznélasa soran figyelembe kell venni:

* ajogszabalyi kotelezettséget,
e az ovodaba jaro sziilok munkahelyi leterheltségét.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél minimum 7 nappal korabban értesiteni kell:

e ateljes szlil6i kort,
o fenntartot.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalhatok: szakmai tovabbképzésre, alkalmazotti értekezlet-
re, valamint minden masra, amelyet jogszabaly enged.

A nevelés nélkiili munkanapok szama 5 nap/oktatési év.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositani kell az 6vodaban.

V.3. Az ovoda miikodési rendje
V.3.1.Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

A Munkaterv programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg, a gyermekek kozdsségét érinté kozos
programokat illetéen a Sziil61 Szervezet véleményét kikérve.



V.3.2. Az 6vodai nevelési év rendjében (a munkaterv része) meg kell hatarozni:

e A nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasanak maodjat, tartalmat, mely nem
haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. A nevelésnélkiili munkanapok pontos id6-
pontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal elbtte értesiteni kell.

e A sziinetek id6tartamat

e Az 6vodai megemlékezések és tinnepek rend;jét

e A nevelési értekezletek idopontjat

o A gyermekek fizikai allapotat felmérd vizsgalati idépontjat

V.3.3. Az 6vodai linnepélyekre és rendezvényekre

A megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés az dvodapedagogusok feladata ugy, hogy figye-
lembe veszik a gyermeki személyiséget €s a helyi sajatossagokat.

Az ovodai iinnepségeken és rendezvényeken az 6vodapedagdgusok és dajkak jelenléte kotelezo, az
alkalomhoz ill6 6ltdzékben.

Az 6vodai tinnepélyek rendje a Pedagdgiai Programban szabalyozott, és a mindenkori éves munka-
tervben konkretizalt (hatarido, felelds).

V.3.4. A gyermekek ovodai felvétele

V.3.4.a. Az 6voda a gyermek 2,5 koratol a tankdtelezettség kezdetéig, mint neveld intézmény.
A bolcsddei nevelésben résztvevo gyerekeket egy évestdl harom éves korig vehetd fel.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott féléven beliil
betolti (két és fel éves), feltéve, hogy minden haroméves €és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi
kérelme teljesithetd.

A beiratkozas rendje

e A beiratkozas az intézménybe folyamatos.

e A beiratasi id6szakot kovetden a felvételt nyert gyermekek fogaddsa szeptember 1-t6l fo-
lyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadéasa az 6vodai nevelési évben
folyamatosan torténik.

e A beiratkozés soran a sziil6t tajékoztatni kell 6voda pedagdgiai rendszerérdl.

e A beiratkozast kdvetden a gyermekek €s a sziilok lehetdséget kapnak arra, hogy kdzvetlen
betekintést nyernek az 6voda életébe: dvodalatogatasrol.

e A beiratas tényét az Eldjegyzési naploban kell rogziteni.

e A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti név-
sort nyilvanos helyre kifiiggeszteni tilos. Az adatvédelmet az ,,Adatkezelési szabalyzat™ tar-
talmazza.

e Az 6vodai atvétel: A sziilo gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

Az 6voda Hazirendjét az uj gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése elott ismertetni
kell, ennek tényét a csoportnaploban, az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon kell igazolni.



Az 6voda Hazirendje olvashat6: az intézmények irodaiban, valamint a fenntarté honlapjan.

V.3.4.b. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozo szabalyok:

Magyarorszdgon — az e torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek koteles az
intézményes nevelés—oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik €letévét betolti, leg-
késébb az azt kdvetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakér-
ti bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetden valik tankotelessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdédik. Ha a gyermek az iskolaba 1¢é-
péshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizott-
sdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdje tankotelezett-

ségének teljesitését.

A tankoteles életkort elérd gyermekek esetében:

az 6voda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget,

ha sziikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi részvételét, amelyet
szeptember 1-t61 a Pedagogiai Szakszolgalat dont el,

javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabol, hogy sziikséges-e a gyermek sa-
jatos iskolai nevelésben és oktatdsban vald részvétele, illetve elérte az iskolaba 1épéshez
sziiksége fejlettséget — a Pedagdgiai Szakszolgalat donti el.

V.3.4 .c. A gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik. ha:

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

5 éven aluli 6vodas gyermek esetében, ha a sziild irdsban bejelenti, hogy gyermeke kima-
rad. a bejelentésben megjelolt naptol,

a gyermeket felvették az altalanos iskolaba.

Az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a sziildt, az el6z6 6voda vezetdjét irasban értesi-
teni kell.

V.3.5. Az 6vodas gyermek fejlddésének nyomon kovetése

Az 6vodaba felvett gyermek fejlédését a ,,Ovodai fejlédési napld” dokumentumban keriil rogzités-
re. A fejlddés nyomon kdvetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas. 1atas. moz-
gasfejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések, megallapitasok,
javaslatok, fejlesztési tervek. (Gyermekek fejlédési, nyomon kovetési minta SZMSZ 5.sz. mellék-

let.)

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgélat igénybe vételét.



A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési napld bejegyzéseit ismertetni kell a sziilovel, aki azt
alairasaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilo az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az iskola meg-
kezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az dvoda koteles atadni a sziilo-
nek. A fejlodési naplé tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalamazza.

V.3.6. A gyermek napirendje

A csoportok napi ¢€s heti rendjét a Pedagogiai Program szabélyozasanak megfelelden, a gyerme-
kek életkori sajatossagainak fiiggvényében a nevelési év elején ki kell alakitani, melyet az els6 —
nevelési év nyitd- sziildi értekezleten ismertetni kell a sziilokkel. A nevelési év soran szervezett
ovodai programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

V.3.7. Az 6vodaba érkezés és tdvozas rendjét
Fenntarto altal jovahagyott Hazirend tartalmazza.

V.3.8. A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztdsanak, igazoldsara vonatkozo6 rendelkezések:
Az 6voda Hazirendje szabalyozza a megfeleld jogszabalyok figyelembe vételével.
V.3.9. Gyermekek étkeztetése:

A fenntarté altal jovahagyott Hazirend szabalyozza a megfeleld jogszabalyok figyelembe vételé-
vel.



VI.

Az 6vodai munka belsé ellen6érzésének rendje

VI 1. A fenntarto

ellendrizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasat, mikodésének torvényességét, haté-
konysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a
gyermekvédelmi tevékenységet. a tanulo- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett in-
tézkedéseket.

a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavonasa, a
jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozo rendelke-
zések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kdznevelési intézmény vezetdje fe-
lett,

értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét, ellendrzi a pedagogiai prog-
ramot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t,

Az 6vodavezetd az ellendrzési tlitemterv alapjan, a pedagogiai munka eredményessége €s az
intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munkajat.

A belso ellendrzés rendszere atfogja az dvodai neveld-fejlesztd munka egészét.

Egyrészt biztositja a mindségi munkavégzést, azzal, hogy az ellenérzés soran felmeriild hibak fel-
tardsa iddben megtorténhet, masrészt fokozza a munka hatékonyséagat.

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenység hatékonysa-
ganak mérése.

Az 6voda vezetdje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsd ellendrzési tervet, mint a
Munkaterv mellékletét — ebben megjeloli:

az ellendrzésre jogosult személyeket,
az ellendrzés céljat,

az ellenorzés teriileteit,

az ellendrzés idejét, hataridejét.

Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

az 6vodavezeto,
a Sziiloi Szervezet is.

Az ellendrzés kiterjed:

a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére €s a munkafegye-
lemmel 6sszefliggd kérdésekre.



Az ellen6rzés teriiletei:

e pedagobgiai, szervezési feladatok ellendrzése,

e iddszakos, allando, kiemelt €s specidlis ellendrzések,

o foglalkozasok, irasos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenysége ellendrzése,
e program megvalosuldsanak szintje a csoportokban és az 6voda életében,

e gazdasagi jellegli ellenérzések (€lelmezés, vagyonvédelem),

e munka és tlizvédelmi ellendrzések.

Az ellen6rzés formai:

e tervszeri, elére megbeszélt szempontok alapjan,
e spontan, alkalomszeri ellenérzések.

Az ellendrzése tapasztalatait az érintett Ovodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irdsban észre-
vételt tehet.

Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel ismertetni kell, megallapitva az eredményeket és az
esetleges hidnyossagok megsziintetésére tett, sziikséges intézkedéseket

VII. Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

Az 6vodai intézmény vezetdje €és az 6vodaban dolgozok kozremiikddnek a gyermek veszélyezte-
tettségének megeldzésében és megsziintetésében. Ennek soran egyiittmiikodiink a gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatd mas személyek-
kel, intézményekkel és hatésagokkal.

Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol,
vagy mas, az ifjusagvédelmi, csalddjogi teriileten miikodd szolgalattol. Ha tovabbi intézkedésre
van sziikség, az 6voda vezetje megkeresésére a gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy
a nevelési-oktatasi intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést te-

gyen.



VIIIl. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltéltétt idoben min-
den gyermek részesiiljon a teljes testi €s lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeresen mikodo egészségfe;-
lesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézményben végzett tevékenysé-
get, a helyi Pedagodgiai Programot és szervezeti miikodést, a gyermek és a sziil6 részvételét a ne-
velési-oktatasi intézmény ¢letében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak
kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

A fenntartd lehetdség szerint €s/vagy az 6vodavezetd megallapodast kot a helyi Egészségiigyi
Szolgalattal, amennyiben ez nem lehetséges a helyi gyermekorvossal, védondkkel az orvosi ellatas
érdekében. Az Egészségiligyi Szolgalat vagy orvos és a védond a Megallapodasban megjeldlt mo-
don és rendszerességgel latja el az 6vodas gyermekeket.

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges gyogyszerérzé-
kenységérol, allergias és mas kronikus betegségeirdl a sziilo tajékoztatja a csoportos 6vodapeda-
gbgust.

Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell kiiloniteni és a sziil6t értesiteni kell,
a gyermek mieldbbi orvoshoz valo juttatasa a f6 cél.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodat nem latogathatja. A gyermek beteg-
ségét kovetden csak orvosi igazolassal latogathatja ijra az 6vodat.

Fert6z0 megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertdtlenitésére kiilonds hangsulyt kell
fektetni.

Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas szigoruan tilos!
Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani szigoraan tilos!

Az 6voda talalokonyhajaba csakis az intézményi dolgozok léphetnek be, vagy az a latogato, aki
érvényes egeészségligyl konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartozkodhat, abban az esetben, ha az dvodapedagogus
engedélyt adott rd. Kivétel ez alol a szervezett iinnepek, sziiloi értekezletek.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak kotelezo érvényes Egészségiigyi Kiskonyvvel rendel-
keznie.



IX. Az ovoda dolgozoinak feladatai a balesetek megel6zésében és balesetek
esetén

A nevelési—oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek feliigyeletét,
védelmét, figyelemmel a baleset megeldzés szempontjaira.

Ezen fejezet egységet alkot a fenntartod altal jovahagyott — Hdzirend, a gyermekekre vonatkozo
védo — ovo intézkedések — fejezettel.

Az 6voda vezetdje felelos az dvodaban a neveldémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek a
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a feltételek
javitasa allando vezetdi feladat.

Az 6vodaban az alkalmazottak altaldnos feladatai koz¢ tartozik a gyermekek testi épségének meg-
Ovasa.

Minden pedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épsé-
giik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitdsarol meggydzddjék, tovabba, ha
¢észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést
megtegye.

Az 6voda minden dolgozodjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabélyzat, Tlizvédelmi Szabaly-
zat, Tlizriado terv és a Hazirend rendelkezéseit, amit aldirdsukkal igazolnak.

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak koriiltekintden kell megszervezni a
gyermekek tevékenységét.

Az ovodapedagodgusnak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kote-
lez6 viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekodvetkezésekor kdvetendd ma-
gatartasra — mindezeket dokumentalja a csoportnapldban.

Kiilonosen fontos ez, ha:

e az udvaron tartdozkodnak,

e ha kiilonb6z0 kozlekedési eszkozzel kozlekednek,
e ha az utcan kozlekednek,

e havalamilyen rendezvényen vesznek részt,

e ¢&segyéb esetekben.

A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tul gyogyuld sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi €s szervezési okokat.

Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében
1év6 elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rend-
kiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek
egy-egy példanyat — az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befe-



jezésekor, de legkésobb a targyhot kdvetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarto-
nak.

A nem allami intézményfenntartd a részére megkiildott papir alapt jegyzOkdnyvet nyolc napon
beliil megkiildi a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges engedélyt kiallitdo kormany-
hivatal részére.

Az elektronikus tton kit6ltott jegyzokdnyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyz6konyv egy
példanyat at kell adni a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallitdo nevelési—oktatasi intéz-
ményében meg kell 6rizni.

X. Legitimacio

A Nami Piano Nonprofit Kft. altal fenntartott Morzsa Sportévoda Szervezeti Miikodési Szabaly-
zatat:

A Nami Piano Nonprofit Kft. altal fenntartott Morzsa Sportévoda nevel6testiilete 100 %-os arany-
ban, a 2018. januar 31-én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a Nami Piano Nonprofit Kft. altal
fenntartott Morzsa Sportovoda Szervezeti Miikodési Szabalyzatat elfogadta, jovahagyta.

Kelt: Budapest, 2018. januar. 31.

A Morzsa Sportévoda Szervezeti Miikodési Szabalyzatat az intézmény vezetdje jovahagyta.

Kelt: Budapest, 2018. januar 31.

Ph.

Ovodavezet Fenntarto



Mellékletek

1. sz. melléklet:

MORZSA SPORTOVODA

Alapito Okirat
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37.

38.

39.

40.
41.

42

43
44

Intézmény hivatalos neve: Morzsa Sportovoda
Intézmény székhelye: 1151 Budapest, Szodliget utca 16.
OM azonosité: 203011
Létesités napja: 2014. augusztus 12.
Nyilvantartasba vétel datuma:
Alapito neve: Nami Piano Nonprofit Kft
Alapité cime: 1042 Budapest, Arpad at 99.
Fenntarto neve: Nami Piano Nonprofit Kft
Fenntarté cime: 1042 Budapest, Arpad at 99. IL.em.3.
Az intézmény tipusa: 6voda
Az intézmény oktatasi munkarendje: nappali
Torvényességi Feliigyeleti szerve: Budapest Févaros Kormanyhivatala;
1056 Budapest, Vaci utca 62—64.
Szakmai feliigyeleti szerve: Nami Piano Nonprofit Kft
Miikodeési teriilet: Orszagos
Az intézménybe feladatellatasi helyenként és munkarendenként felveheté maximalis
gyermeklétszam: 20 6
Ovodai csoportok szama: 1 6vodai csoport
Az intézmény alapfeladata a kovetkezok szerint:
Ovodai nevelés — oktatas
Iskolai el6készitd oktatas
Intézményi 6vodai kozétkeztetés
Sporttevékenység
Munkahelyi kozétkeztetés
Ovodéba bejard gyermekek fogadasa
Logopédiai ellatés
Programszervezés
Az évoda a gyermek 3 éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, ahol a nevelés a
teljes 6vodai élet magdban foglald foglalkozasok keretében, valamint a hatalyos jogszabdlyok és az
érvényben lévd helyi nevelési program szerint folyik.

. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége: Az intézmény alaptevékenységét nem veszé-

lyeztetve kiegészitd, alaptevékenységébe nem tartozd feladatok ellatasara vallalkozhat.
(Nyari taborozas, rendezvényszervezés, szabadidds és sport programok lebonyolitasa,
nyelvoktatas). Specidlis sportévoda l1évén, sportok jotékony neveld hatdsara épit. Az dvo-
daban lizhet6 sportok: uszas, torna, karate, tenisz, jégkorcsolya. Az oktatas adott esetekben
mas intézményben zajlik.

. Az intézményben ellatott gyermekétkeztetés modja: kiilso szolgaltato igénybevételével
. Az intézmény jogallasa: Nonprofit Kft altal fenntartott 6nall6 jogi személy



45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

Az intézmény ellatasat szolgalé vagyon:

Az 6vodéanak sajat vagyona nincs, a fenntartd biztositja a helyiségek rendelkezésre alla-
sat, tovabba az egyéb eszkozoket. Fenntartd bevételei

Ingatlan: bérlemény, a 1151 Budapest, Szddliget utca 16. szam alatt, melyet a Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag bérel a High Tech Build Kft-tdl és bocsat az Intézmény
hasznalataba.

Rendelkezés az intézmény feladatainak ellatasat szolgalo vagyon felett:

Az ing6 vagyon feletti rendelkezési jogot a fenntartd nonprofit tarsasadg taggytilése a fe-
liigyeld bizottsag jovahagyasaval gyakorolja. A fenntarto altal biztositott pénzeszkozoket
az intézményvezetd a koltségvetésben eldirtak szerint hasznalhatja fel, a fenntart6 tliteme-
zése szerint.

A gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatokat a fenntart6 telephelyén latjak el.

Az intézmény gazdalkodasaval dsszefiiggo jogositvanyok:

A gazdalkodas az Intézmény fenntartojanak feliigyelete ala tartozik. — Az intézmény az
adott koltségvetés keretén beliil 6nalldé bérgazdalkodast folytat, de gazdalkodassal Ossze-
fliggd kotelezettséget a fenntartd jovahagyasa nélkiil nem vallalhat.

Az intézmény vezetéjének megbizasi rendje: A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC, torvény 68. § (2) bekezdése alapjan az oktatasért felelés miniszter egyetértésével a
fenntartd bizza meg, s egyben gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Az intézmény dolgozéinak foglalkoztatasi jogviszonya: Az intézmény dolgoz6i a Munka
Torvénykonyve (2012. évi L. tv.) hatalya ala tartoznak.

Az intézmény adészama: 18622454-1-421

Az intézmény pénzforgalmi szamlaszama: 10918001-00000075-11020006

Zaradék:

Jelen alapit6 okirat 2014. augusztus 12-én 1ép hatdlyba. Az egységes szerkezetbe fog-
lalt alapito okiratot Nami Piano Nonprofit az 1/2014. szamu hatarozataval fogadta el.

Budapest, 2014. augusztus 12.
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Bevezeto

,Ovoddskorban a magyarsdg tudatalatti elemeinek beiiltetése, lasst kifejlesztése a feladatunk. Ma-
gyar mivoltunk épiiletének mintegy a foldalatti alapjait kell itt kirakni.

Minél mélyebbre épiil a fundamentum, anndl szildrdabb az épiilet.”
(Kodd1ly Zoltdn)
e A Pedagdgiai Program jogszabdlyi hdttere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2011. évi CLXXIX. térvény a Nemzetiségi ovodai nevelésének iranyelvének kiadasarol

e A2011.¢évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tor- vény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésé- nek iranyel-
ve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiada- sarol. 1. melléklet a
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2012. ¢évi CXCIL. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 37/2001. (X.12.) OM rendelet a katasztrofak elleni védekezésrol

e 363/2012 (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiada- sarél
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézmé- nyekben torténd végrehajtasarol

e  Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

e Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaldi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés.

e  Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, Tanfeltigyeleti és onértékelési
kézikonyv



Téziseink

(Elkotelezettségi nyilatkozat)

s A gyermekeknek érzelmi biztonsagot, szeretetteljes, csaladias 1égkort, szines tevé- kenységrendszert
biztositunk, ahol lehetdségiik nyilik a kinti vilagban torténd esemé- nyek ujrajatszasara, feldolgoza-
sara.

% Kiemelten foglalkozunk a testi- lelki egészségneveléssel, az anyanyelvi neveléssel és kommunikaci-
oval. Nagy hangsulyt helyeziink az egészséges életmod kialakitasara, a test- mozgas és a sporttevé-
kenységek mindennapi gyakorlasara, természetvédelemre és a hagyomanyok apolasara.

+ Kiindulasi pontunk, hogy minden gyermek a sajat képességrendszerének figyelembevé- telével fej-
leszthetd, mikdzben hatnak rajuk a tarsas kapcsolatok €s az 6voda 0sszes dolgozoja.

« Felnoéttjeink tetteikkel sugarozzak a feltétel nélkiili szeretetet, torodést, tiszteletet. Kdzvetetten segit-
jiik az iskolai kozosségben torténd beilleszkedéshez sziikséges gyer- meki személyiségvonasok fej-
16dését.

% Ovodapedagogusaink érzékenyek a gyermekek egyéni sziikségletei, eltérései, fejlédési zavarai, szo-
cialis problémai irant. Az atlagosnal tobb figyelmet forditunk a lassabban fejl6dd, lemarado gyer-
mek fejlesztésére.

% Valamennyi évodasunk szamara biztositjuk a sajat, egyéni fejlédési itemének megfeleld fejlesztését,

tehetségének felfedezését, kibontakozasat, gazdag programokat, valto- zatos tevékenységeket kinal-

va.



1. Helyzetkép 6vodankrol

1.1 Az 6voda tarsadalmi kdrnyezete, szociokulturalis hattere

Ovoddnk Budapest XV. keriiletének nyugodt, kertvdrosi részén épiilt csalddi hdzban lett kiala-
kitva.

Miikodési formdjat tekintve olyan szemléletii sziiloket céloz meg, akik az évodai nevelés idd-
tartamdn belil kivanjdk gyermekiik mozgds-sport irdnti érdeklédését felkelteni. Testi felépi-
tésben az egyén adottsdgaihoz mérten edzett, j6 fizikumd, a sport dltal nemesitendd pozitiv
tulajdonsdgokkal felvértezhetd, egyéni képességek szerint akdr tehetség szintig eljuté gyer-
mekvildgban gondolkoznak. Nyitottak és 6rommel fogadjdk a gyermekiik sokréti fejlesztését,
kiemelve a sport mellett a gyermeki kifejezés, zeneiség szerepét. Morzsa Sportévodank a fen-
tiekre valé tekintettel Budapest bdrmely teriiletén lakd, munkahelyileg kozelbe jdré, illetve a
jo kozlekedési feltételek alapjan, kozeli agglomerdciokbdl, vagy szabad vdlasztdsbdl fakadéan
is, fogadé képes a gyermekek évodai elldtdsara.

Az intézményiink kozelében t6bb (j épitésii tdrsashdz keriilt dtadosra, illetve még tovdbbi fo-
lyamatos beruhdzdsok is folyamatban vannak, A keriilet demogrdfiai statisztikdja szerint hosz-
szltdvra tervezheté az dvoddk leterheltsége.

A kozelben iskola, orvosi rendeld és egyéb kozponti intézmény is taldlhato. Az dvoda programja
szempont jabdl hangstlyozhaté adottsdg, a kertvdroson beliili biztonsdgos sétahelyek, konnyen
elérhetd, szinvonalas jatszoterek kihaszndldsa, szervezett sport tevékenységek jo megkdze-
lithetésége. Kisebb rdszervezéssel, tobb keriilet mivelédési hazdnak gyermek programjain is
részt tudunk venni rendszeresen.

1.2. Személyi feltételrendszer

Intézményiink szakmai irdnyitdja az dvodavezetd.
Ovoddnk miiksdési alapjait a fenntarté biztositja.

Az 6voddnkban a neveldmunka kulcs szerepléje az 6vodapedagdgus. Jelenléte az .aktiv" nevelés
egész idétartamdban fontos feltétel. A gyermek szamdra modellt, mintdt jelent, igy szakmai
munkdjdat ennek tiikrében hivatott elldtni. Személyisége az elfogadd, segitd, tdmogato attitl-
don alapszik. Jellemezze nyitottsdg, empdtia készség, érdeklddés a mikro- és makrokarnyezet
irdnt. Személyiségén keresztiil valésul meg az elképzelt, megfogalmazott pedagdgiai program.
Kiemelt elvdrds az dvodapedagdgusaink munkdjdaval kapcsolatosan, hogy mindazon cél- feladat-
rendszer, és eszmeiséggel azonosulni tudjanak, melyet a Morzsa évoda pedagdgiai programja
megalapozni kivdn. Ennek tiikrében legyen affinitdsuk a kiemelten megcélzott mozgds, sport és
vele pdrosulé tevékenységek, egyéb programok felvdllaldsdra.

Az 6vodapedagdgust kozvetleniil segité dajka munkavégzésének, hozza kell jarulnia az évodai
nevelés eredményességéhez. Elvardsunk a csoportban kazvetleniil dolgozé, tovdbba intézményi
szinten egylittmiikodd személyzet egymds irdnti tiszteletet tandsitd, munkdjdt megbecsiild, fe-
lelésség tudatos hozzddllasa.

Intézményiink minden dolgozdjdval szembeni kévetelmény, a feladatkéréhez ardnyosan elvdr-
haté gyermek szeretet és tisztelet. Az voddban megfordulé személyek irdnydban tandsitott
megfeleld kommunikdcid. A kialakitott kérnyezetiink megévdsdra, valamint a személyes megje-
lenési mod igényességére torekvés.



A személyi feltételek biztositdsdndl figyelembe vessziik, hogy az dvoddn kiviil (izheté sportokat
(sziilék igénye alapjdn: Uszds, szertorna, futball, jégkorcsolya) kiilsé szakember segitségével
sziikséges megoldani.

Az alkalmazottak kivdlasztdsdndl figyelembe vessziik az egyes munkakorokre vonatkozé torvé-
nyi, jogszabdlyi hivatkozdsokat és képzettségi elvdrdsokat.

1.3. Targyi feltételrendszer
Az intézményiinkben egy 6vodai csoport keriilt kialakitdsra.
Az dvodds korl gyermekek elldtdsa a foldszinti csoportszobdban torténik.
A csoportszoba napfényes, tdgas, berendezési tdargyai megfelelnek a kor elvdrdsainak.

Ovoddnk tdrgyi kérnyezete segiti a gyermekek fejlesztését és a pedagégiai célok megvalésitd-
sdt. A bltorzat egyes elemei konnyen mobilizdlhatéak helyzetiik szerint, mely bdviti a csoport-
szobdban dvodapedagdgusaink dltal tervezhetd vagy gyermeki tevékenységbél fakadé mozgdsos
jatékok alkalmazhatdsdgdnak lehetéségét. Az dvodai pedagdgiai munkdt és gyermeki tevékeny-
séget seqgité megfeleld szdml és méretli szemléltetd eszkoz, konstrudld, - épité - mozgdsfej-
leszt6, szerepjaték, és a szitudcids jatékhoz sziikséges kelléket biztositunk.

Ovoddnk udvari kérnyezete, tdrgyi felszereltsége pdrosulva az évodapedagdgus dltal tervezett
kezdeményezett, mozgdsos jdtékokkal lehetdséget nyljt a gyermekek mozgdsigényének kielé-
gitésére. A tobbfunkcidés udvari jatékok hozzdsegitik a gyermekeket a vdltozatos, fejleszté
hatdst mozgdsigény kielégitéséhez.

A kotelezd eszkoz, és felszerelésjegyzék az dvodavezetdi iroddban megtaldlhaté.



2. Programunk globalis célrendszere

Ovoddnk elsédlegesen neveld intézmény, a csalddi nevelés kiegészitéje, amely a gyermek 3. élet-
évétél az iskoldba lépésig biztositja a gyermekek intézményes nevelését.

Morzsa Sportévoddnkban biztositjuk az évoddskord gyermekek fejlédésének, nevelésének op-
timdlis feltételeit.

Ovodakép

Ovodai épiiletiink jellege, csoportszobdja és kézosségi tereinek berendezése, csalddi ksrnye-
zetet igyekszik biztositani az elldtott gyermekek szamdra.

Minden helyiség tdgas, vildgos, jél beldthatd. A gyermekek mindennapjaikat hangulatos, szines,
koruknak megfeleld butorzat és jaték eszkozok kozott élhetik.

A folyosé falfeliileteit mindig az aktudlis gyermeki munkdkkal diszitjik.

A nagy tér lehetévé teszi, hogy a csoporthoz tartozéan 6vodapedagdgusaink kihelyezzék a fon-
tos tdjékoztatd informdcidkat, illetve a gyermekek szdmdra tervezett mese, vers, monddka,
dal stb. anyagat.

A fébejdratndl Iévé elgtér lehetdséget nydjt a gyermekeink cipé cseréjére, igy az 61t626 higi-
énidja és tisztasdga jobban fenntarthatd. Kiilon helyiség biztositja, a nyugodt étkezési idét és
maédot. Ezdltal megkiméljiik a csoportszobdkat az alvds elétti ételszagoktdl, szennyezdésektdl,
étkezés utdni edény zorgésektdl. Meghitt, délutdni pihend iddre van igy lehetéségiink.

Az alsé szinten kialakitott tornaterem tobb funkciés. Helyt ad az dvodapedagdgusaink dltal
tervezett mozgdsfejleszté tevékenységeknek, tere lehet a mindennapos testi nevelésnek. Biz-
tosithatja rossz idé esetén gyermekeink mozgdsigényének kielégitését. Tervezhetd hely ligyes-
ségi vagy egyéb nagy teret igényld jatékokhoz.

Az évoda délutdni iddszakdban a kiilon szervezett és kiilsés szakember dltal tartott egyéb
sportmozgdsos tevékenységek helyisége (Karate oktatds). Ures idészakban kihaszndlhaté dél-
utdn is a gyermekek célzott megmozgatdsdra.

Ovoddnk, a csoport szervezeti kereteit tekintve vegyes dsszetételii. Mindenkori meghatdro-
zéja a jelentkezék életkora. Morzsa 6voddnkban folyé nevelési munkdnk 6tvozi a csalddi hdz
biztonsdgot nydjté, valamint az 6vodai nevelés/elldtds sokrétiilehetdségeit. Egy olyan hely, ahol
a felnéttek is megértéssel fordulnak egymds felé, ahovad egyardnt 6rommel jar ovodds, sziilé és
munkatdrs, ahol a maga teriiletén mindenki tuddsa legjavat adja, ahol fontos az onképzés, az
dllandé fejlédés, magas fokl az empdtia, a tolerancia és érvényesiilnek a gyermekek jogai.

Ovoddnk miiksdése sordn igyekszik megfelelni a sziilék elvdrdsainak, a gyermekek igényeinek, a
szakmaisdgnak és a kor kovetelményeinek. Minden gyermekben az egyéniséget értékeljiik, és
azokat a személyiségvondsokat segitjiik, amelyek az iskolai kozosségbe vald beilleszkedéshez
sziikségesek. Munkdnk folyamdn téreksziink a fejlédésben 1évé személyiségeket megismerni,
megérteni, formdlni, illetve Gtmutatdst adni egy sikerélményekben gazdag irdnyba.



Gyermekkép

~Meg kell tanulnunk a gyermek szemével ldtni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyermek
élményvildgdnak a szintjén beszélni. Meg kell tanulnunk mindenekel6tt azt, hogy rddlljunk a
gyermek érzelmi hulldimhosszdra, megéljiik emociondlis torténéseit, elfogadjuk vdgyait, tisztel-
takozdsdt. Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe vetett bizalom, az irdnta érzett
felelGsség, amelybdl nyilt és dertis légkdrben, ésszerii szabdlyok kozétt, a gyermek feleldssége is
kicsirdzik."

(Mérei Ferenc)

Minden gyermek egy egyediildllé csoda, fejl6dé személyiség, egyedi és megismételhetetlen.
Oridsi felelésséggel tartozunk minden egyes gyermek irdnt. Ahhoz, hogy gyermekiink alakulé
személyiségét a legoptimdlisabban tudjuk formadlni, ismerniink kell az egyén pszichikus fejldé-

sét, illetve énképiik alakuldsat.

A gyermek, fejl6dd személyiség, fejlddését genetikai adottsdgok, az érés sajdtos torvénysze-
riiségei, a spontdn és tervszeriien alkalmazott kérnyezeti hatdsok egyiittesen hatdrozzdk meg.
E tényezék egyiittes hatdsdnak kévetkeztében a gyermeknek sajdtos, életkoronként (életkori
szakaszonként) és egyénenként vdltozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakoztatdsdban a gyermeket koriilvevé személyi és tdrgyi kornyezet szerepe meghatd-
rozé. Ovodai nevelésiink gyermekkézpontd, befogadé ennek megfeleléen a gyermeki személyi-
ség kibontakoztatdsdra torekszik, biztositva minden gyermek szamdra az egyenld hozzdférést,
tudatosan keriili a hemi sztereotipidk erdsitését, eldsegiti a nemek tdrsadalmi egyenléségével

”e

kapcsolatos elditéletek lebontdsat.

Ovoddnkban hozzdjdrulunk a személyiségiik teljes fejlédéséhez, kibontakoztatdsdhoz, vdltozé

testilelki sziikségleteik, szocidlis és értelmi képességeik kibontakozdsdhoz.

Lehetéség szerint toreksziink a sziilékkel 6sszhangban, eredményesen fejleszteni vdltozatos
tevékenységformdkon, elsdsorban a jatékon keresztiil az idejdrd gyermekeinket. Szeretnénk,
ha 6rommel jonnének dvoddnkba és majd sok kedves élménnyel hagyndk el intézményiinket,

amelyre mindig szivesen visszaemlékeznek.

2.1. Pedagobgiai programunk célja

A gyvermek legfébb joga, hogy gyermekéveit gyermekként élje meg. A felndttnek pedig
legfonto- sabb kotelessége, hogy ezeket, a gyermeki jogokat elismerje, elfogadja és sajat
sz1l6i, gondozdi, neveldi mindségében ezeknek az érvényre jutdsat teljes er6vel tamogas-

”

Sa.

o 3 éves kortol 6-7 éves korig a gyermek személyiségjegyeinek kibontakoztatasa, mely eldsegiti az
egyén kornyezetére iranyul6 nyitott, érdeklodo, kreativ sokoldalusagat, va- lamint megalapozza a

mozgas, a sport szeretetének igényét, az €letkori és egyéni fej- 16dési litem figyelembevételével.

e Ovodésaink egészséges, élményekben gazdag, harmonikus fejlédési titemének elésegi- tése sokféle
szines Ovodai tevékenység biztositasaval, valamint egyéb kulturalis, sport, csaladi és tinnepi progra-

mok szervezésével.

e Biztonsagos, csaladias, szeretetteljes 1égkor megteremtésével a testi, az érzelmi, ér- telmi és a szoci-
alis fejlodés elésegitése. Mozgas, sport hangsulyos kiemelésével a gyer- meki test edzettség elésegi-

tése.

e  Célunk a szabad jaték, — mint a gyermek elemi pszichikus sziikséglete — minél optimali- sabb szint(i
kielégitése a megfeleld feltételek biztositasaval, az 6vodapedagogus tuda- tos jatéktamogatd maga-

tartasaval.

o Az egyénre szabott képességfejlesztéssel jol kommunikald, az anyanyelv szabalyait he- lyesen alkal-

mazo, kiegyensulyozott, kdrnyezetében jol eligazodo, gyermekek nevelése.



Ovoddsaink az évoddskor végére érjék el az iskolai teljesitéshez sziikséges fejlettségi
szintet.

A gyermek kornyezettudatos magatartasanak megalapozasat segité pedagogiai tevé-
kenységrendszer és targyi kornyezet kialakitasa.

A gyermeki személyiség fejlesztése érdekében az esélyeinek, lehetdségeinek javitasa.

Szoros kapcsolat apolasa a csaladokkal annak érdekében, hogy 6vodai nevelésiink a csa- 1adi nevelés
kiegészitdjévé valjon.

2.2. Ovodai nevelésiink alapelvei

Ovodank elsddlegesen neveld intézmény.

Gyermekeink nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Intézményiink a csalad nevelOpart-
nereként egésziti ki a csaladi nevelést. A sziild és az 6voda kapcsolata kol- csondsen elismert szaba-
lyokon nyugvo, a gyermekek érdekében torténd folyamat.

Gyermekeinket gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg. Morzsa évodankban min- den gyer-
mek kapja meg valtozo testi, lelki, szellemi allapotanak és sziikségleteinek meg- felelé legoptimali-
sabb fejlesztéséhez sziikséges lehetdségeket, feltételeket, az egyenld hozzaférés biztositasaval.
Erzelmi biztonsagukat a jol megalapozott, kovetkezetes, ugyanakkor rugalmasan kezelt szokasrend-
szer, egyéni fejlodést segitd pedagogiai torekvéseink erdsitsék.

A gyermek egyéni fejlettsége a meghatarozo, az 6vodapedagdgus a tanulési folyamat iranyitasa so-
ran személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyisé- gének kibontakozasat.
Ovodai nevelésiink minden tevékenységét, kiemelten a jatékot atszGvi a nyelvi kommu-
nikacio/kifejezésmadd, a rajz és egyéb abrazold tevékenységekben vald onkifejezés, mese, zenei él-
ményhez juttatas, a kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez sziikséges is- meretek nyujtasa, valamint
a kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

Alapvet6 a megfelel§ életvitel, az egészséges életmdd iranti igény kialakitasa, rendsze- res életritmus,
megfeleld napirend, helyes szokasrendek, mozgasigény kielégitése, sport, edzettség.

Ovodéank pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti gyermekeink kornyezettuda-
tos magatartasanak kialakulasat.

Pedagdgusaink, a pedagogiai munkat segiték és az 6voda valamennyi dolgozdja példa és modellér-
tékil, befogado, elfogado, segitd attitiddel kozvetitik a megfeleld viselkedés- kultirat, magatartas-
forméakat, mintakat a gyermekek felé Ovodapedagdgusaink mod- szertani szabadsaga a kovetkeze-
tesség elvének betartasaval parosul.



2.3. Ovodai nevelésiink feladatai

Nevelésiink tegye lehet6veé és segitse a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni készsége-
inek és képességeinek kibontakoztatasat.

Az érzelmi alapigények - biztonsagérzet, szeretetérzet, védettségérzet biztositdsdval eldsegitjiik a
gyermekeket abban, hogy érzéseiket, gondolataikat széval, mozgassal, vi- zudlis eszkdzdkkel szaba-
don kifejezhessék.

A gyermekek kivancsisagara, utanzasi kedvére épitve képességiik, figyelmiik, képzele- tiik, gondol-
kodasuk, kreativitasuk, valamint természeti és tarsadalmi kornyezetiik iranti érdekl8désiik felkeltése.
Ovodai nevelésiinkben az 6vodapedagogus alkalmazzon a gyermek személyiségéheziga- zodd, ha-
tékony pedagogiai modszereket.

Amennyiben sziikséges, a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozé és migrans gyermekek 6vodai neve-
1ésében toreksziink a kisebbségi dnazonossag megdrzésére, adpolasara, erd- sitésére, atorokitésére,
nyelvi nevelésére, a multikulturalis nevelésben alapuld integra- cids lehetéségekre.

A mozgas, sport tevékenységek szeretetének megalapozasara a gyermeki mozgasigény kielégitésére
kiemelt hangsulyt fektetiink. Fontos szamunkra a kdrnyezettudatos ma- gatartdas megalapozasa, a
gyermekek cselekvé részvétele a kornyezet alakitasaban.

Fontos feladatunk a gyermeki jogok tiszteletben tartasa, az esélyegyenldség biztosi- tasa, a hatranyos
megkiilonboztetés tilalma, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa.



Célja

3. Ovodai nevelésiink alapvetd teriiletei

3.1. Az egészséges életmdd alakitasa

e Az o6vodas koru gyermekek testi fejlddésének eldsegitése, az egészséges életmod igé- nyének kiala-
kitasa, megalapozasa.

Feladata

o A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet biztositasa.
e A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése.
e A gyermekek egészségének védelme, edzése, mentalis fejlesztése.

3.1.1. Afejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet biztositasa

Ovoddnkban nyugodt, esztétikus, csalddias, de egyben mozgdsra inspirdlé kérnyezetet biztosi-
tunk a gyermekek részére.

Az 6voda udvardt igyekeztiink dgy kialakitani, hogy a nagyobb mozgdsigényii gyermekek moz-
gdssziikséglete is kielégitddjon. A teriiletek vdltoztathatéak, igy a gyerekeknek lehetéségiik
van mds jatékok kiprébdldsdra, valamint biztosithaté a kisebb-nagyobb tdrsaikkal valé egyiitt
jatszds. Az udvari jatékok tobbfunkcidsak, tobbféle mozgdsforma kiprébdldsdra adnak lehetd-
séget. A gyerekek nagy mozgdsainak, egyensllyérzékének fejlédését, terhelhetdségét szolgdl-
Jjak. Az udvart 6rokzold novényzet disziti, valamint a tavaszi és a nydri hénapokban szines vird-
gok is teljesebbé tehetik az esztétikai élményt.

Az udvar sajdtossdga, hogy a reggeli ordktol kezdédden a késé délutdni ordkig van napsiitotte
teriilete. Ezdltal mindig van lehetéség a napon, illetve az drnyékos teriileten valé jatéktevé-
kenységre

A bardtsdgos, esztétikusan berendezett, megfeleld vildgitdsd csoportszoba segiti a komfort-
érzet kialakitdsdat. Az igényekhez alkalmazkodd szabadon varidlhaté bdtorok megfelelé helyet
biztositanak a jatéktevékenységhez és a pihenéshez. A csoportszoba kialakitdsdndl figyelembe
vettiik, hogy tobbféle jatéktevékenységre legyen alkalmas. A csoportszobdk berendezése le-
hetévé teszi az elkiilonilni vagyé gyermekek csendes tevékenységét is.

A gyermekek étkezése az ebédlében torténik, igy kedvezétlen idd jdards esetén is lehetdség nyi-
lik a megfelelg szellgztetésre anélkiil, hogy a gyermekek egészségét veszélyeztetné a bedramlo
hideg levegd. A mosddk és 6l16zdk kialakitdsa, épitészeti jellemzdi, megvildgitdsa, szelldztetése,
hdmérséklete és berendezési tdrgyai optimdlis lehetéséget biztositanak minden gyerek szd-
mdra az 6ltozkodéshez és a tisztdlkoddshoz.

Minden gyermeknek jellel elldtott 6lt6z6szekrénye, tisztdlkoddsi eszkoze (fési, fogkefe, po-
hdr, t6rslkazé) van, ami a gyermekek kényelmes dtoltozését és a ruhdk elhelyezését biztositjdk.

A sziil6k szdmdra az 61t6z38i hirdetdtdbldan mindig az aktudlis informdcidk, kiirdsok elolvashatdk.



3.1.2. A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

A testi - lelki egészség egyik alapvetd feltétele a gyermek komfortérzetének kielégitése. A
felndtt (sziil6, pedagdgus, dajka) tanitja és gyakoroltatja a napi élethez sziikséges szokdsokat,
melyek egy része az évoddskor végére sziikségletté vdlik. Lehetéséget biztositunk, hogy a sajat
képességeik szerint, koruktdl fiiggetleniil, akkor végezzék el ezeket a teenddket, amikor képe-
sek rd. A folyamatos napirend optimdlisan biztositja a sziikséges idétartamot.

A testdpolds a gyermekek egészségének védelmét, testiik, rundzatuk gondozdsdt, rendszeres
sziikség szerinti tisztdlkoddsukat és tisztasdgigényiik kialakuldsdt szolgdlja. A csalddi és az
ovodai gondozdsi szokdsok 6sszehangoldsdra toreksziink. A bdr dpoldsa megkaoveteli, hogy a
gyerekek rendszeresen és megfelelden tisztdlkodjanak. Az dvodai élet sordn adodd egyéni hely-
zetekre a gyermekek figyelmét is fel kell hivni. Ezdltal fejlédik, a sajat testiikkel kapcsolatos
egyéni sziikségletek kielégitésének tudata (homokozds, széltdl-hidegtdl kiszdradt bér vagy
sz4j, izzadds, stb.).

Az 6vodapedagdgus és a dajka modell szerepe meghatdrozd.

Az ltozkodés védekezés az id6jdrds vdltozdsai ellen, de egylttal fejleszti az izlést, ondllésad-
got is. A gyermekek 6lt6zete legyen célszerd, ruhdzatuk a szobdban és a szabadban egyardnt
egészségi dllapotukhoz, edzettségiikhoz és az idéjdrdshoz igazodjék.

A benti cipé haszndlata elengedhetetlen. Ez j6, ha szellds, talpa nem csiszik és egészséges a
talpkiépitése.

A gyermekek a napi négyszeri étkezéssel (a negyedik étkezés, tizéraira a napi zéldség-, gyii-
molcs), kell osszetételben és elosztésban napi tdpanyagsziikségletiik 65-70 %-dat kapjdk meg.
Mivel csak tdlalékonyhdval rendelkeziink, nagy figyelmet forditunk arra, hogy az ételek megfe-
lelé hdmérsékleten keriiljenek asztalra.

Az étkezésekre azonos idgpontokban keriil sor, amennyiben nincs intézményen kiviili vagy helyi
program, ami ennek csdsztatdsdt indokolnd.

Az étkezés megszervezése és kulturdlt lebonyolitdsa fontos gondozdsi feladatunk, de kihat a
gyermek esztétikai érzékére is.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy napkszben is barmikor fogyaszthassanak folyadékot. A
gyermekek alvdsigényének egy részét 6voddnk elégiti ki. Ehhez tiszta levegdre, nyugalomra,
csendre van sziikség. Gondoskodunk a folyamatos |égcserérdl, ligyeliink arra, hogy a gyermekek
ne fdzzanak meg (vastag pléd, lepedd, alsé pléd stb.). Elalvds elétt mesét, didolé- vagy altaté
dalokat hallgatnak a gyermekeink.

Mivel a gyermekeknek kiilonboz6 az alvdsigénye, ezért egy 6rai pihenés utdn lehetdség nyilik
csendes tevékenység végzésére.

3.1.3. A gyermekek egészségének védelme, edzése, mentalis
fejlesztése

Az egészséges életmod szempontjdbél fontos fejlesztési szintér a tornaszoba, az udvar, vala-
mint a sporttevékenység helyszinéiil szolgdlé kiilsé tornatermek és az uszoda.

A szabad levegén valg tartézkodds néveli a gyermekek edzettségét, ellendllé képességét. Ovo-
ddsaink minden évszakban sokat tartézkodnak az udvaron. Ha az idGjdrds lehetévé teszi, ki-
haszndljuk a levegé, nap, edzé hatdsdt. Fokozatosan szoktatjuk a gyermekeket a naphoz, ke-
rilve a déli forrdsdgot. Az dvoda épitészeti sajdtossdgainak kdszénhetden az udvarnak mindig
van drnyékos és napsiitotte teriilete is.

Kiemelt szerepet t6lt be 6voddnk életében a sporttevékenység. A gyermekek a tornateremben
vagy az udvaron minden nap torndznak.



A Morzsa Sportévoda tervezett, kiilsés helyszinen megvalésulo sporttevékenysége az Uszds és
fejlesztd torna.

A specidlis sporttevékenységek, szakmailag elismert edzék tdmogatdsdval valésulnak meg.

Igyeksziink megtaldlni minden gyermek részére az idedlis sporttevékenységet, ahol sikerélmé-
nyeket tudnak elérni.

Ovoddsaink valamennyi életterét dgy alakitjuk ki, hogy az szdmukra biztonsdgot jelentsen. Az
ovoddsok szdmdra a csalddon kiviili élet sok szocidlis 6romaot, de sok vdlsdgos, kellemetlen hely-
zetet is okozhat. Nevelési munkdnk sordn figyelembe vessziik a sziili hdzbél hozott elvdrdso-
kat, szokdsokat, normdkat, csalddi kotédéseket, mert ha ezek sériilnek, a gyermek frusztra-
|6dhat, ez pedig rossz kézérzetet eredményezhet.

A mentdlhigiéné elengedhetetlen teriilete a csaldddal valé j6 egyiittmikodés, igy a nevelési
hatdsok egymdst kiegészitve felerdsodnek, az 6voda és csaldd egyiittmiikodése hatékonnyd va-
lik.

Az évodapedagdgus feladata az egészséges életmadd kialakitdsaban

o Biztositjuk a megfeleld €s egyéni sziikséglet szerinti gondozottsagot.

o  Ellatjuk azon gondozasi feladatokat is, melyek az 6voda tartalmi idejében tervezett kiilsés helyszi-
neken megvaldsuld sport programok soran adodnak.

o Kielégitjiik a gyermek alapvet6 fizikai igényeit.

o Sziikség szerinti szelldztetést biztositunk, télen parologtatot helyeziink el a csoport- szobakban.

o Ugyeliink a gyermekek réteges, praktikus 6ltozkodésére, illetve az erre valé igény Ki-
alakitdsdra.

e Példat mutatunk a tisztalkodas - evés el6tti és utani kézmosas terén, illetve sziikség
szerinti alkalmakra.

o Ne felejtse el az 6vodapedagdgus, hogy a példaadas a legerdsebb nevelderd.

o Megteremtjiik az egészséges ovodai kdrnyezetet és annak dvasaraneveliink.

o Nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 6vodai légkdrt alakitunk ki és biztositunk.

e Az udvaron, csoportszobaban, 6vodan kiviil szervezett programokon egyarant lehetd- séget terem-
tiink a valtozatos, sokféle tevékenykedéshez, hangsulyt fektetve a mozgas 6romére.

o Az idgjarastol fliggden a lehetd legtobb ido eltdltését biztositjuk a szabadban, sétak, kirandulasok
szervezése soran. Nyaron egészséges mértékil napozas, pancsolas-vizi ja- tékok, 1égfiird6, télen ho-
ban, héval valo jaték.

o  Beépitjiik a rendszeres testedzés €s sporttevékenységeket, valamint a kdrnyezettu- datos magatartas
megalapozasat a gyermekek napirendjébe.

o Ovodapedagédgusaink jelezzék az 6voda vezetdjének, ha balesetveszélyt (forrast) ész- lelnek, vagy
barmely okboél a gyermeken érez csaladi veszélyeztetettséget, illetve tar- tos fejlédési megtorpanast.

e Odafigyeliink a gyermekek sziil6 altal jelzett iddszakos vagy folyamatos specifikus el- latottsaganak
kielégitésére. Pl. betegség utani allapot, érzékenység-allergia, sériilés.



A fejlédés vdrhatd jellemzdi az 6voddskor végére

Célja

Feladata

Kialakul a testapolas iranti igény, szokasukka valik a rendszeres, gondos tisztalkodas, fog apolas.
Onalloan, lehetéség szerint figyelmeztetés nélkiil végzik az alapvetd testapoldsi tevé- kenységeket a
nap soran barmikor, ha sziikséges! Odafigyelnek, és kielégitik egyéni sziikségleteiket, vagy jelzik
ezekkel kapcsolatos problémajukat.

Onalloan, megfeleld sorrendben 61tdznek, vetkdznek, képesek kivélasztani az iddjaras- nak és egyéni
sziikségletiiknek megfeleld ruhazatot! Probléma esetén segitséget kérnek feln6ttdl vagy csoport tar-
saktol.

Holmijukat, agynemiijiiket hajtogatva teszik a helyére! Sziikség esetén segitséget kér-

nek.

Egyéni meghatarozoihoz képest igényesek, tigyelnek kornyezetiik rendjére és tisztasa- gara, tudato-
san odafigyelnek a novényekre, allatokra, a hulladékok szelektiv gyiijtésére.

Vigyaznak a tisztalkodasi eszkdzokre, a mosdo €s az 61tdz6 rendjére, ha sziikséges rendbe is teszik
ezeket. az ajtokat halkan csukjak, nyitjak, az eszk6zokkel 6vatosan bannak.

Ismerik a kulturalt étkezés szokasait, és torekednek annak betartasara. Biztonsagosan és rendeltetés
szerint hasznaljak az evOeszkozoket! Esztétikusan teritenek, eldontik, hogy mennyi ételt kérnek, sze-
retnek a szabadban tartozkodni, mozgasos tevékenysége- ket végezni, kirandulni.

Iskolaba 1épés elott a gyerekek képesek mindennapi sziikségleteik életkoruknak megfe- lelé 6nalld
kielégitésére.

3.2. Az érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés és szocializacio

Biztonsagoslégkor megteremtésével a gyermekek érzelmi életének és tarsas kapcsola- tainak pozitiv
fejlesztése, a szocialis tanulas eldsegitése.

A gyermekek onkifejez6, onérvényesitd torekvésének segitése.

Az érzelmi stabilitas kialakitasa, szeretetteljes, baratsagos kdrnyezet, csaladias 1égkér megteremtésé-
vel.

A gyermek tarsas kapcsolatainak és érzelmi sziikségleteinek kielégitése. A k6zos élmé- nyekre épiils
magatartasi szokasok és erkdlcsi normak rendszerének kialakitasa.

Az évodapedagdgus feladatai a gyermeki sziikségletek kielégitésében

A proszocialis magatartas (mint az agresszid ellentéte pl.: 6nzetlen timogatas, egylitt- miikodés segi-
tése, biztato, batoritd viselkedés) a neveld példamutatasara tamaszkodik, ezt a nyugodt, kiegyensu-
lyozott, szeretetteljes Ovodai légkor kialakitasaval, magyara- zatokkal fejlesztjiik.

Az elsé nevelési évében, a befogadas ideje alatt fontos a gyermek nevelése érdekében, a gyermeki és
a csalad jobb megismerése céljabol. T4jékozodunk gyermek csaladban betdltott helyérdl és szokasa-
irdl.

Kialakitjuk a nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteljes ovodai légkort.

Biztositjuk a gyermek megfelelé gondozottsagat.

A komplexitas soran el6térbe helyezziik az érzelmi nevelést segitd, valtozatos, cselek- véses tevé-
kenységeket (bab, mese, jaték stb.).

Olyan tevékenységeket szerveziink, melyben a gyermeki egyiittmiikodés gyakorolhat6.



o Unnepek, hagyoméanyok megszervezésével fejlesztjiik az élmény befogadas képessé- gét.
Szdmunkra fontos az é6vodapedagdgusi attitiid, az ezzel szemben tdmasztott kovetelmények

e Az 6vodapedagogus—gyermek kapcsolatat jellemezze az odafigyelés, az elfogadas, egyiittes mun-
kalkodas, az odafigyelés a gyermekek felé.

o Erthetd, vilagos szabalyrendszereket alkalmazzon.

o A rdvid- és hosszu tavl célok kitlizésénél fontos a célok kdzotti prioritas.

e Hatérozott, kovetkezetes, de emellett ,,meleg és tamogat6” is legyen.

¢ Agyermekkel val6 kapcsolatdban a tisztelet, az elfogadas, a szeretet és a megbecsii- 1¢s jellemezze.

¢ Konfliktus esetén rendkiviil tapintatosan és kizardlag a gyermek érdekeit figyelembe véve kell ko-
zeliteni a megoldas felé.

o Az érzelmi nevelés a befogadastol az 6vodaskor végéig tart.

o A gyermek és az 6vodapedagdgus harmonikus egyiittmiikodése.

e Az dvodaban eltoltott idoszak legyen athatva a szeretetteljes 1égkdrrel, fontos sze- repet tltson be
az érzelmi nevelés.

o A gyermeki magatartas alakulas szempontjabdl legyen modellértékli az 6vodapedagd- gus és az
ovoda mas dolgozoinak kommunikacidja, bandsmaddja, viselkedése.

3.2.1. Az érzelmi stabilitas kialakitasa

Az 6voddskorl gyermek elsdsorban érzelmein keresztiil ismerkedik a kériilotte levé vildggal,
viselkedéseit érzelmei motivdljdk. A 3 éves gyermek akdr otthonrdl, akdr bolcsédébél, vagy
csalddi napkézibél keriil az 6voddba, szorongva éli meg a vdltozdst, ezért rendkiviil nagy jelen-
t6sége van az egyéni bandsmédnak, az egyénre szabott, differencidlt nevelésnek.

Fontos feladatunk a kisgyermek érzelmi stabilitdsdnak alakitdsdban, hogy esztétikus kornye-
zet, der(is légkor fogadja. Az udvar, a csoportszobdk berendezésénél érvényesiiljenek az 6vo-
dapedagdgus egyéni 6tletei, melyek a gyermek érzelmi kiegyenstlyozottsdgdt segitik eld.

Meghatdrozé az érzelmi nevelés szempontjdbdl a befogadds, ami lehet anyds, vagy csalddi,
attél fiiggéen kinek van ideje, lehetdsége a gyermekkel egyiitt ismerkedni az évoddval. Ennek
hosszdt a gyermek igénye szabja meg.

Dolgozdink biztositjdk az (j kdrnyezet elfogaddsdt. Ugyanakkor a sziilé is megismeri az 6voda
belsé életét, helyi szokdsait, a napirendet, a felnttek egymdshoz valé viszonydt stb.

Megengedjiik, hogy az otthon egy darabjdt - jatékot, kispdrndt - az elsé idében magdval hozza,
természetesen ezeknek a helyét meg kell taldlni. Kiilonosen lefekvéskor vegye koriil nyugal-
mas, szeretetteljes |égksr a kisgyermeket, hiszen igénylik a testi kozelséget, a felngtt egyiitt
érz6 és megérté magatartdsat.

A kellemes hangulatd, csalddias légkorben, a kozos élmények, cselekvések hatdsdra kialakulnak
a gyermekek kozotti tdrsas kapcsolatok, melyben formdlodik egymdshoz valé viszonyuk. Az
ovodapedagdgusok, ehhez megfeleld, sokszinl tevékenységet biztositanak, de iigyelnek arra,
hogy az ingerek ne okozzanak zaklatottsdgot. Felfigyeliink a visszah(zédd, peremhelyzeti
gyerekekre, megtaldljuk a lehetéséget, hogy Gket is aktivan bevonjuk a csoport mindennapi
¢letébe.

Az 6voda a csaldddal egyiittmiikodve folytatja a mdr elkezdett nevelési munkdt, mely tudatos,
kovetkezetes kovetelményeket tdmaszt és megteremti azok teljesitésének lehetdségeit. A
gyermekek tobbségénél az ovoda az elsé kilépés a csalddbdl, dtmenet a szélesebb tdrsas kap-
csolatok felé, ezért fontosnak tartjuk, hogy szokdsrendszeriink szervesen kapcsolédjon az ott-
honihoz.



3.2.2. A gyermekek érzelmi sziikségleteinek kielégitése, erkolcsi normak alaki-
tasa

Fontos feladatnak tekintjiik a személyiség sokoldald és harmonikus fejlesztését, mely
magdba foglalja a tdrsas viselkedés szokdsait, az onkiszolgdldst, az életkornak megfeleld
ondllésdgot és onfegyelmet is.

A gyermek évoddba lépéskor életkorandl és érzelmi életénél fogva elészor a felnéttekhez ko-
t6dik, majd ha mdr biztonsdgban érzi magat, akkor kezd el bardtkozni. Lényeges a jél szerve-
zett napirend, a j6l motivdlt tevékenységek és élmények biztositdsa.

Ezek megvaldsitdsa csak kellg érzelmi biztonsdgra alapozottan lehet eredményes. Emellett na-
gyon fontos és meghatdrozé az évodapedagdgus személyisége, és kélcsongs, szeretetre épiilé
kapcsolata a gyermekekkel. Arra toreksziink, hogy dtvegyék elfogadd, megértd, segitd bedlli-
téddsunkat.

Ovodapedagégusaink egyiitt érzéek, megérték a gyermekekkel szemben. Magatartdsukra az el-
fogadds a jellemzd, mert ezen alapszik a fejlesztés és a tolerancia is. Ezek segitik az egyéni,
egyedi, a mdsfajta értékek felfedezését, az évoddsok pozitiv irdnyd kozelitését. Az évoddban
a felndtt-gyermek kapcsolat alakuldsdndl kiemelt szerepe van az empdtidnak, a megértve
egyiittm(ikodé pedagdgusi magatartdsnak.

Ovoddnkban a gyermekek szabadon mozoghatnak a csoportszobdban, a mosdéban és az udvaron.
Ez is fokozza az otthonossdgérzetiiket.

A kozos tevékenységek sordn alakulnak ki a tdrsas kapcsolatok és bontakoznak ki a csoportra jel-
lemzg erkdlcsi szabdlyok, normdk. Az egyiittes tevékenységek, tapasztalatok, élmények ba-
rdtsdgokat, szimpdtidn alapulo kisebb csoportokat hoznak |étre. Ekkor ald - félérendeltségi vi-
szony alakul ki. Megtanul jdk figyelembe venni tdrsukat, szocializdcidjuk felgyorsul, fejlédik fele-
|6sségérzetiik, kotelességtudatuk. Kisebb dsszet(izéseiket, konfliktusaikat megprdbdl jak egymds
kozott rendezni.

A kozosen szervezett tevékenységek nagymértékben alakitjdk a csoport 6sszetartozdsat. Kez-
detben ez csak egy jo jaték, mese vagy vers hallgatdsa, késdbb séta, kirdndulds, egyiittes meg-
figyelés, kozds élmény. J6, ha gyakori mondat a csoport életében, hogy ..emlékszel?".

A felidézéssel erésodik 6sszetartozdsi érzésiik, hiszen az emlék csak az 6véké. Egyéni bdnds-
mod alkalmazdsdval, ha sziikséges, egyes gyermekeket bdtoritunk, onbizalmukat noveljik, ez
hozzdjdrul pozitiv énképiik erdsitéséhez. A kapcsolatok megfelelé alakuldsa szempontjdabdl ki
kell emelni a személyes példaaddst, az 6vodapedagdgus személyiségét, szemléletét, amely a si-
kert észreveszi, a sikertelenség elviselését pedig segiti.

A tevékenységeken beliil olyan vdlasztdsi lehetéséget biztositunk, amely fejleszti a gyermekek
dontési képességeit, igy képesek lesznek vdltozdsra, vdltoztatdsra.

A nap sordn figyelembe vessziik, segitjik ondllé véleményalkotdsukat. Tiszteletben tartjuk a
gyermekek dontési jogdt, fenntartjuk a tévedés és a hibajavitds lehetéségét.

A kozosség nyugalma szempontjdbdl Iényeges a csoport szokdsainak, szokdsrendszerének a
kialakitdsa, de figyeliink arra is, hogy ezek a szabdlyok ne merevedjenek meg. A gyermekek
fejlédésével a szokdsokat is vdltoztatjuk, hisz ez dltal vdlik gordiilékennyé a csoport élete.

A szocializdcié szempont jabal ki kell emelniink az 6vodapedagdgus és a gyermekek kapcsolatat,
érzelmi meghatdrozottsdgdt. Az 6véng érzelmi indittatdsd, mintakovetelésre sarkall, szerep-
dtvételre, azonosuldsra késztet, hatdrozott, szeretetteljes és észinte, mdsrészt modszertani



felkésziiltsége birtokdban szervezi a gyermekek értelmes élettevékenységét, kornyezetét. O
a csoport irdnyitéja, de a kozosség tagja is.

A gyermek nevelése szempontjdbdl igen lényeges, hogy megfeleld kapcsolatot alakitunk ki a
sziilékkel, megteremtve az egyiittneveléshez a kilcsonds bizalmat. Az erkslesi hormdk, kozos-
ségi szabdlyok csak akkor szildrdulnak meg, ha a csalddi nevelés dltal is erdsodnek, ezért is
nagyon fontos a sziil- 6voné és csaldd- ovoda szoros egyiittmiiksdése.

A fejlédés vdrhaté jellemzo6i 6voddskor végére

¢ Alkalmazkodnak a csoportban és az 6vodaban kialakult szokasokhoz, aktivan részt vesznek a ko-
z0s tevékenységekben.

e Kotédnek az 6vodahoz, bizalommal fordulnak az 6ket koriilvevé felnéttekhez, csoport-
tdrsakhoz, s bardti kapcsolatok alakulnak ki.

o Tisztelettel viselkednek a feln6ttekkel szemben.

o  Tarsaikat segitik, toleransak, elfogadjak a kiilonbozdséget.

o  Konfliktushelyzeteik tobbségét onalldan megoldjak, vagy segitséget kérnek ennek ren-
dezéséhez.

o  Kialakuloban van 6nfegyelmiik, redlis értékitéletiik.

o Késleltetni tudjak sziikségleteik kielégitését.

o Meger6sodik a biztonsagérzetiik és alkalmazkodnak a csoport szokasrendjéhez.

o Betartjak az alapveto viselkedési szabalyokat.

3.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés
megvalositas

Célja
o A gyermekek anyanyelvének fejlesztése és a kommunikacio kiilonb6z6 formainak alaki- tisa. Be-
szédkedv fenntartasa, a gyermekek meghallgatasa, a gyermeki kérdések érvé- nyesiilésének megva-
16sitasa.
o Korszerli ismeret atadas és képesség fejlesztés.
o A gyermekek értelmi képességeinek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képze- let, gondol-
kodas) és kreativitasanak fejlesztése oly modon, hogy alkalmassa valjanak az iskolai életre.
Feladata

o  Beszélgetésre alkalmas 1égkor megteremtésével arra 6sztondzziik a gyermeket, hogy élményeiket,
gondolataikat batran mondjak el.

o Folyamatos szokincsbévitéssel emeljiik a beszédszinvonalat, toreksziink a helyes ki- ejtés gya-
korlésara, fejlesztésére.

o Kihasznaljuk a tarsas érintkezésben alkalmazhat6 viselkedési formak gyakorlasat.

o A gyermekek érdeklédésére, kivancsisagara, meglévo tapasztalataira, élményeire, is- mereteire
épitve, valtozatos tevékenységeket biztositunk.

e Bovitjiik a gyermekek spontan szerzett tapasztalatait, ismereteit, élményeit kiilon- bozo tevé-
kenységek soran.



3.3.1. Abeszélgetésre alkalmas légkor megteremtése

A nyelvi, kommunikdcids nevelés egységes folyamat, mert magdba foglalja a gondolkodds tar-
talmdt, valamint a verbdlis és a non verbdlis megnyilvdnuldst is.

A gyermekek az anyanyelviiket tevékenységeik végzése kozben, a tdrsaikhoz és a felnéttekhez
valé viszonyuk fejlédése sordn sajdatitjdk el. Ebben kiemelkedd szerepe van nevelésiinknek, mi-
vel ezt szorosan 6sszekapcsoljuk a megismerd készségek fejlesztésével.

Az anyanyelv haszndlata dthatja az egész évodai életet, nem kezelheté elszigetelten. Hatéves
korukig sajatitjdk el a gyermekek az anyanyelvet. Ebben az idészakban alakul ki benniik olyan
¢lmény, amely meghatdrozza az ehhez f(iz6dé viszonyukat.

A beszédkapcsolat kialakuldsdnak alapja a felngtt - gyermek kozotti jé viszony, a nyugodt,
kiegyensilyozott légkér, az érzelmi biztonsdg. Ilyen feltételek kozott az dvoddsok sokat
beszélgetnek, kérdeznek. A megfelelé élmények biztositdsdval aktivizdlni lehet a gyerme-
ket. A beszélgetés, a kérdezés az anyanyelv tanuldsdnak az eszkéze is, de az utdanzdsnak is
nagy szerepe van a beszédfejlesztésben.

3.3.2. Abeszédfejlesztés

Az évoddskorl gyermekek gondolkoddsa kezdetben még cselekvd, szemléletes gondolkodds,
amelyet a képszer(iség, a konkrétsdg és a gazdag érzelmi motivdltsdg jellemez.

A beszéd és a gondolkodds egymdssal szoros kapcsolatban és kélcsonhatdsban van.

A gyermekek ekkor jobban ki tudjdk fejezni magukat a cselekvésben, mint a beszédben.

Megteremtjiik a kapcsolatot a cselekvés és a nyelvi kifejezés kozott, vagyis cselekvés kozben
beszéltetjiik a gyermekeket, segitiink nekik megtaldini a helyes kifejezéseket, amely kozlésii-
ket érthetévé, pontossd teszi. Az évoddba keriilé gyerekek kiilonb6zé szinten dlinak beszéd
tekintetében is, ezért fontos, hogy beszéddllapotukat megismerjiik, igy a tovdbbiakban tuda-
tosan tudjuk formdlni beszédkészségiiket, gazdagitani székincsiiket, s korrigdljuk az esetleges
beszédhibdkat.

A gyermekek aktiv és passziv székincse kozott is nagy egyéni eltérések lehetnek. A szokincs
és szdkészlet bévitését, alakjdt, anyagdt a gyermek tapasztalatai, élményei és fként a mese
és a vers szolgdlja.

A gyermek beszédét az otthoni nyelvi kdrnyezet és a kiilsé hatdsok (televizid, vided stb.) meg-
hatdrozzdk. Ezért a csaldd, a kérnyezet megismerésébdl kell kiindulni és a gyermek egyéni ké-
pességeit figyelembe véve, kell a hatdst kifejteni.

Az anyanyelvi nevelés legfdbb forrdsa a gyermekeket koriilvevé felngttek példamutatd, szép
beszéde. Ez legyen érthetd és érzelemkeltd. Beszédiinkben a szemléletességet, a képszerii
kifejezések alkalmazdsadt biztositjuk, mely értheté és érzelemkeltd.

Fontos a megfelel6 metakommunikdcié haszndlata, a gesztus, a mimika, a hangszin, a hangeré
és a testbeszéd.



Idegen nyelvvel valé ismerkedés:

Célja

Sziil6i igények alapjdn és fejlettséghez igazitott tervezés biztositdsa mellett, lehetdséget
nydjtunk a gyermekeknek idegen nyelvvel vald ismerkedésre, hisz a nyelvelsajatitdshoz hdarom
és 6t éves kor kozott van a legjobb iddablak. Agyuk ekkor még intenziven fejlédik, az idegek
kozott ekkor épiil ki a hdlézat. Az 6vodds gyerekek ebben az idészakban nagyon rugalmasak, és
befogaddak.

Feladata

Az 6voddskorl gyermekek életkori sajdtossdgainak és egyéni fejlettségének megfeleléen az
idegen nyelvteriileten még él6 hagyomdnyok, szokdsok megismertetése, tovdbb &raokitése,
nyelvének, kultirdjdnak dpoldsa az évoddsok hétkoznapi tevékenységrendszerében, ilinnepe-

ken.

Az évodapedagdgus feladatai

Minél teljesebb idegen nyelven folyé kommunikacio kialakitasa.

Utanzéason alapulo, rendszeresen visszatéré kommunikacids helyzetek megteremtése a kiilonb6z6
tevékenységek soran.

Apedagogus elfogado, segitd, timogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek sza- mara.

Az idegen nyelvi kultirkincsbél — irodalom, zene, népi jatékok — tudatosan felépitett
nyelvelsajatitds megszervezése.

A fejlédés vdrhatd jellemzdi évoddskor végére

Ismerik és megnevezik idegen nyelven a testrészeket, ismerik a testsémaval kapcsola- tos névuto-
kat, iranyokat.

Mozgasfajtakat mozgasos jatékok szabalyait idegen nyelven megnevezik, beszédiikkben alkalmaz-
zak.

Tarsas helyzetekben idegen nyelven kezdeményeznek mozgasos jatékokat.

Eletkori sajatossaguknak megfelelé hangmagassagban ismernek dalokat, korjatékokat, gyermekja-
tékokat.

Rajzolasukban, manualis készségfejleszté tevékenységeikben idegen nyelven megne-

veznek, alkalmaznak tdrgyakat, eszkozoket, munkafolyamatokat, formdkat, szineket.
Rendelkeznek a pontos nyelvi kifejezés képességével, szivesen alkalmazzak nyelvi isme-

reteikben.

Tudnak a kommunikacios helyzetnek megfeleléen viselkedni (egyszerii kérdések, valasz- ado szerep-
kor minden helyzetben).

Kiilonbséget tesznek a nyelvhasznalatban (idegen nyelv — magyar nyelv).

Ismernek, 6nalléan mondanak verseket, monddkakat idegen nyelven.

Megneveznek targyakat, dolgokat, beszélnek munkafolyamatokrol, eseményekrdl idegen

nyelven.

Megneveznek novényeket, allatokat, évszakokat.

A gyermekekben kialakul a pozitiv viszony az idegen nyelv kulturaja és nyelveirant.



o  Eletkoruknak és egyéni képességiiknek megfeleléen rendelkeznek olyan szokincesel, amely lehets-
vé teszi, hogy a megszerzett ismereteket tudjak idegen nyelven kozveti- teni.

o Tudjanak tajékozodni a kommunikacios helyzetekben.

3.3.3. A gyermekek személyiségének, kommu-
nikacids képességeinek fejlesztése

o A gyermeki személyiségfejlesztés fontos eszkdze a dramajaték, amely, mint modszer jol beépithetd
az ovodai életbe. A személyiségformalason tal feladatunk még a kapcso- latfelvétel, a kapcsolattar-
tas, a kozlés megkonnyitése, jatékos oldasa. Ezért a drama- tikus jaték tulajdonképpen pontosan
megfogalmazhatd szocializald tevékenység.

e A jatékok altal a gyermekek kdzelebb keriilnek egymashoz, de 6nmagukat is jobban megismerik.
A cselekvésre valo készséget er6sitjiik, amely akaraton és intuicion alap- szik.

o Alkalmazhatok kapcsolatteremtd jatékok, lazitd, koncentrald, érzékeld gyakorlatok, mimes, imp-
rovizacios feladatok.

3.3.4. A tarsas érintkezésben alkalmazott viselke-
dési formak gyakorlasa

Az illemnek jelentds szerepe van az 6sszetartozds tudatdnak erdsitésében. Betartdsdval jelez-
ziik, hogy a kozosséghez tartozénak tekintjiik magunkat és elvdrjuk, hogy ezt a tobbiek is tu-
domdsul vegyék. A természetes élethelyzetekben gyakoroltatott viselkedési szabdlyok segitik
a gyermeket abban, hogy el tudjanak igazodni a kiilonb6zé helyzetekben.

Ezek: a kdszonésre, a bemutatkozdsra, az étkezésre, a teritésre és a bevdsdrldsra vonatkozé
szabdlyok, valamint az évodan beliili és évodan kiviili illemszabdlyok, az iinnepeken, a szinhdzban
és a kiilsnbszg eléaddsokon vald viselkedés szabdlyai. Fontos, a tanuldsi folyamatokhoz kapcso-
|6dé szabdlyok kialakitdsa.

Az évodapedagdgus feladatai az anyanyelvi és kommunikdcios nevelés teriiletén

e Maximalisan kihasznaljuk az 6vodai életben ad6do fejlesztd hatasokat.

o Toreksziink a gyermeki motivaltsag kialakitasara, fenntartdsara, a magyar nyelv va- lasztékos al-
kalmazésara.

o Kivalasztjuk az anyanyelvi nevelés legjellemzObb szinterén beliil a gyermekek életko- ranak meg-
felel6 irodalmi anyagot, téreksziink annak érték kozvetitd atadasara, ehhez valtozatos motivald
eszkOzoket készitlink, illetve beszerziink.

o Ovodan kiviili élményforrasokat szerveziink.

o Toreksziink a valtozatos és modell értékii 6vondi kommunikaciora.

o Kotetlen beszélgetéseket kezdeményeziink.

o Kozvetitjiik a magyar nyelv és irodalom valtozatos szokincsét.

o Beszéd és kommunikaciora 6sztonz6 népi- dramatikus jatékokat is kezdeményeziink,

o a fejlédés egyes szinterein bekovetkezd tartds megtorpanasok észlelésénél, sziikség esetén szak-
embert vonunk be.



A fejlédés vdrhatd jellemzdi az 6voddskor végére

¢ Gondolataikat, élményeiket az anyanyelv szabalyainak figyelembevételével mondjak el.

o Beszédik folyamatos, logikus, biztonsagérzettel kommunikalnak, batran kérdeznek.

o A tanulds soran elsajatitott kifejezéseket a mindennapi beszédbenhasznaljak.

¢ Gondolataikat, élményeiket a koznyelvben hasznalatos szavakkal, bévitett mondatban
fejezik ki.

o Kialakul beszédfegyelmiik, alkalmazzak a metakommunikacié szabdlyait.

e Megnyilvanulasukban tiikr6z6dnek az udvarias viselkedés szabalyai.

o Képekrol probalnak 6nalléan elmondani dsszefiiggd torténeteket.

o  Felismerik a sorrendiséget, idorendiséget kiilonboz6 szitudcidkban, élethelyzetekben.

o Hasznaljak sajat bels6 fantazia vilagukat.

3.3.5. Az értelmi fejlesztés megvaldsulasa

A gyermek onkéntességét, nyitottsdgdt, megismerési vdgydt, aktivitdsat, érdeklédését tuda-
tosan igyeksziink felhaszndlni nevelési céljaink megvalésitdsa érdekében.

A tanulds folyamatos, jelentés részben utdnzdsos, spontdn tevékenység, amely a teljes szemé-
lyiség fejlodését, fejlesztését tdmogatja. A nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy erdl-
tetés nélkiil tanuljon a kisgyermek, hiszen minden tevékenységében benne van. Ovoddskor vé-
géig féleg a jaték a tanulds szintere. Itt tanul legintenzivebben.

Amikor jdtszik, a gyermekben emécidk zajlanak, erdsadnek, képességek aktivizdlédnak, melyek

az egész személyiségfejlddésnek rugdja.

A jatékon keresztiil fejlédik leginkdbb értelmi képessége: érzékelése, észlelése, emlékezete,
figyelme, képzelete, képszeri szemléletes gondolkoddsa, a formdlis oktatds helyett inkdbb jo-
kat jatszunk a gyerekekkel, de ebben benne van a valésdggal valé ismerkedés lehetdsége is.
Ehhez tdrsulnak olyan szervezett tanuldsi lehetéségek, mint az dvodapedagdgusaink dltal ird-
nyitott megfigyelések, tapasztalatszerzések, ami a gyermekek kérdéseire épiilg ismeretszer-
zést is magdba foglalja.

Az utdnzdsos, minta- és modellkovetéses magatartds- és viselkedéstanulds folyamatdban mind-
végig az 6vodapedagdgus a fdszerepld, de késébb felerdsadik a tdrsak hatdsa is.

Lényeges, az vodapedagdgusok dltal kezdeményezett tevékenységekben megvalésulé tanulds,
illetve a jatékba integrdlt tanulds. Az dltalunk kezdeményezett tevékenységek is a jatékiddben
zajlanak dgy, hogy nincs kézben jdatékelrakds.

A gyermekek a tevékenységek befejezése utdn igényiik szerint visszatérhetnek eredeti jaté-
kukhoz vagy Ujat kezdenek.

A madsik lehetéség a gyermeki jatékbdl indul ki, az vodapedagdgus kapcsolddik aktivan a gyer-
mekek tevékenységébe és igy torténik az ismeretdtadds.

A tanuldsi folyamatok tervezésénél figyelembe vessziik az évszakok vdltozdsait, az linnepekeft,
hiszen ezek hatdrozzdk meg mindennapi életiinket és a gyermekeket is ezek motivdl jdk.

Lényegesnek tartjuk a komplexitdst, ezért tevékenységeinkhez mindig megtervezziik a hozzd
ill6 mese-vers, ének anyagot is. Egyes tevékenységek nem szigetelddnek el egymdstal.



Tehetséggondozds

e Fontos a kiemelkedd képességli, kivaloan kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése.

o A gyermekek egy-egy teriileten rengeteg ismeretanyagot halmoznak fel. Segiteniink kell, hogy eze-
ket elmélyiteni tudjak. Nem célunk, hogy koran ,kis tuddst" neveljiink be- 16liik, hanem hogy a sok-
féle dolgot megismerve késobb érdeklddési iranyaikat tudja ala- kitani.

o Vegyiik koriil 6ket minél tobb lehetéséggel, amelyekbdl tanulhatnak. A jaték mindenek
felett.

o A gyermekek fejlesztése soran fontosnak tartjuk - a kiilonleges esetleg fejlesztésre szorulo teriiletek
mellett —, az atlagos képességek, az egész személyiségtamogatasat.

Az évodapedagdgus feladatai az értelmi nevelés tertiletén

o  Szervezziink, biztositsunk olyan élményszerzési lehetségeket a gyermekek szamara, melyek altal
fejlodnek értelmi képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas).

o  Meger6sitd, tamogatd magatartasunkkal, érdekes szituaciok megteremtésével tartsuk ébren kivan-
csisagukat, megismerési vagyukat.

o Teremtsiink olyan lehetdségeket, melyekben 6nalloan tevékenykedhetnek.

o Segitsiik el6 a gyermekek kreativitasanak kibontakozasat

o  Viselkedésiinkkel, beallitodasunkkal, példankkal nyujtsunk modellt a nyitott, tolerans, kreativ meg-
kozelitési modokra.

o Ismerjiik el a problémak eredeti megoldasat.

o Hasznaljuk fel nevelémunkankban a csaladbol hozott kulturalis értékeket és hagyoma-

nyokat.
A fejlédés varhato jellemzdi az dvoddskor végére

o  Természetes kivancsisagukat, megismerési vagyukat tobbféle helyzetben,

o Szitudcidban kiélik, megélik a felfedezés, probalkozas, kisérletezés Gromét.

e  Valtozatos tevékenységek koziil valasztva, egyéni érdeklédésiiknek megfeleléen sze-
reznek tapasztalatokat.

o Kifejlodott onallosaguk, figyelmiik, kitartasuk, pontos feladatvégzésiik, feladattudatuk. Megalapozo-
dott gondolkodasuk 6nallosaga.

e Dontéseikben konkrét tapasztalatokat hasznalnak fel, és elemi szinten kovetkeztetnek.

o Legyenek vallalkozo kedviiek, nyitottak, toleransak, tudni vagyok, optimistak.

o Legyenek készek az 01j élmények befogadasara.

o Legyen onértékelésiik, pozitiv ,,énképiik".

o  Konfliktushelyzeteik kezelésében legyenek kezdeményezok, igyekezzenek megoldaso- kat keresni.

o Véleményiiket megprobaljak kifejezni.

o  Tevékenység és élményszerzés kozben szert tesznek tapasztalatokra, és elemi szinten elsajatitjak az
informéciokeresés célszerti formait.



4. Az dvodai élet tevékenységi formai

4.1. Jaték

LAz évoda ldtogatdja gyakran taldlkozik apré hercegnékkel és overallos szuperhdsékkel, akik nem létezd
tedval kindljdk 6t sajat udvartartdsuk etikettje szerint, vagy nem létezd szor- nyek veszélyére figyelmezte-
tik. Figyelemre mélté tény, hogy e képzelt vildagokban a részletek nagyon is valésdghii logikdval dllnak
ossze."”

Célja

o Abelilrdl vezérelt jaték fejlesztésével a gyermek azon képességeinek, személyiségje- gyének, tulaj-
donsagainak alakitasa, amely lehetdvé teszi, hogy magasabb fejlédési szintre jusson.

Feladata

o  Derts hangulata alkot6 1égkor biztositasa, melyben a gyermek maga dontheti el, hogy milyen esz-
kozokkel, milyen témat valaszt. A gyermeki jaték fajtainak, tartalmanak gazdagitasa, mindségének
javitasa, ami fejleszti a kreativitast, erdsit és élménytad.

o A szokésok kialakitasa, az egyiitt jatszas, megtanitjuk a gyermekeket jatszani.

4.1.1. Alkoto légkor, a jaték szabadsaganak biztositasa

A jaték a legbonyolultabb és legsokoldalibb sajdtos cselekvési, illetve tevékenységi forma,
kiilsg céltol fiiggetleniil magdért a tevékenységért van, amelyet az 6romszerzés kisér.

A jaték der(jén, viddmsdgadn, 6romén atszlirve minden hatds felerésodik, pozitiv érzelmeket
vdlt ki, melyek beépiilnek a gyermekek személyiségébe. Arra toreksziink, hogy a szabad-jaték
keriiljon tdlsdlyba.

A nyugodt, kellemes hangulati Iégkor lehetévé teszi, hogy a gyermek szabadon déonthessen,
mivel és kivel jatszik, a folyamatos napirend pedig biztositja azt, hogy meddig. A kreativ |égkor
segiti a gyermek 6tletének szabad dramldsdt, a mdsik gyermek meghallgatdsdt, az egyiittm(iks-
dés kialakuldsdt. Ovodapedagégusaink feladata megteremteni mindezekhez a feltételeket sok
() otlettel, eszkozzel, megerésitéssel.

Jatékdban a gyermek észrevétleniil fejlédik, benne kiélheti, kiprobdlhat ja, feldolgozhatja és
gyakorolhatja az életben eléfordulé szitudcidkat és az 6t éré hatdsokat. Ujra élheti kellemes
élményeit, kiélheti szorongdsait, feloldhatja problémdit és gyakorolhatja a bizonyos élethely-
zetekben vald viselkedésformdkat, a konfliktusok 6ndllé megolddsdt. Tudatosan keriiljiik a nemi
sztereotipidk erdsitését, és elésegitjiik a nemek tdrsadalmi egyenléségével kapcsolatos elgité-
letek lebontdsdt. A jatékot kiséré érzelmek kozlési vdgyat ébresztenek, fokozddik a gyermekek
beszédkedve, amely dltal fejlédik nyelvi kommunikdcids képessége is. A kiilonb6zg jellegl jaté-
kok mds és mds helyet igényelnek. Sziikség szerint a gyerekek kozremiikodésével alakitjuk ki
az dllandé és ideiglenes jatszéhelyeket - példdul barkdcsoldshoz, rajzoldshoz, festéshez, agya-
gozdshoz -, ahol a hap sordn bdarmikor tevékenykedhetnek.

A sokat mozgd gyermekek szdmdra épp lgy lehetévé tessziik a szabad jatékot, mint azoknak,
akik nyugalmat igényelnek.



A mesélésnek, dramatizdldsnak, bdbozdsnak egy meghitt sarkot vdlasztunk, ahol a gyermekek
diskdlhatnak a kellékekben. Ezek lehetnek jelmezek, otthonrdl hozott ruhadarabok, vdltozatos
szin( és fajtdjd textilidk és maguk dltal készitett kiegészitdk.

A jatékfajtdk koziil a szabdly-, a mozgdsos jaték, a szerepjatékok, és a barkdcsolds vdlik hang-
stlyosabbd. Arra toreksziink, hogy a gyermekek minél t6bb idét t6ltsenek a szabadban, az udvar
egész teriiletén megkotés nélkiil mozoghassanak, de az elmélyiilt, nyugodt jdaték feltételei is
biztositottak legyenek. Kozben alkalmazkodnak egymdshoz, ligyelnek onmagukra és egymds
testi épségére, a jatékeszkozok helyes és dvatos haszndlatdra. A nagyok jatéka minta a kicsik
szdmdra. Uj bardti kapcsolatok kiépitését segitjiik ezzel eld.

Kiilonbozé természetes anyagok keriilnek felhaszndldsra homokozds, bdb- és diszletkészités
kozben (specidlis lehetdségek és eszkozdk, viz, kavics, levelek, dgak, bogydk stb.).

Az udvari jatékok fdleg a gyerekek mozgdsvdgyadt elégitik ki, de itt is lehetéséget biztositunk
az elmélyiilt, kreativ tevékenységekhez, szerepjatékok kezdeményezésére.

Ovoddnkban a jdtéktevékenység az egész napot dthatja. A hosszi jGtékidét a folyamatos napi-
rendiink biztositja, igy a gyerekek tobb drdn keresztiil jatszhatnak. Ez féleg a kicsik szdmdra
fontos, mivel nehezen kezdik el a jatékot, majd tobbfélébe is belefognak, mig végiil egy adott
tevékenység tartdsan lekoti figyelmiiket. A nagyobbak egy- egy témat hosszabb idén keresztil,
napokon dt jatszanak, kibévitve sajat maguk dltal készitett eszkszokkel, Gjabb 6tletekkel. Az
egyes gyermekek jatékfejlédése az egyéniségben rejlé lehetéségek tdmogatdsdval torténik. A
jatszdécsoportok esetében a gyermeki elképzelések megvalésuldsdat az egyiittmiikadés tdmoga-
tdsdval segitjiik.

Ovoddnkban a jaték szabadsdga megvalésul a tevékenységben, a tevékenység tartalmdban, a
tdrsban, az eszkdzben, a helyben és az idétartamban. A szabad jdték folyamdn a gyermekek
nincsenek magukra hagyva, az évodapedagdgus tudatos tervezett élmények biztositdsdval, be-
kapcsoldddsdval, mintaaddsdval fejleszti a jatékot.

A jatékszer motivdlja, 6sztonzi a gyermekek elképzeléseit, segit a megvaldsitdsban. Olyan esz-
kozok (Lego, Duplo, tdrsasjaték, nagyméretii épitéjaték) dlinak rendelkezésiikre, amelyek elg-
segitik az elmélyiilt jaték kialakuldsdt. Ezek jé mindségliek, esztétikusak, varidlhatdék, kannyen
tisztithatdk, megmozgatjdk fantdzidjukat, de kérnyezetiik tdrgyait vagy barmely eszkozt ki-
nevezhetnek jatékszernek. Sok jatékeszkozt biztositunk a gyakorldjdatékhoz, amelyek fejlesz-
tik a gyermekek pszichikus funkciéit t valamint olyan eszkozokkel bévit jiik folyamatosan a ja-
tékkészletet, amelyek segitenek az élmények, tapasztalatok valésdgh( feldolgozdsdban. A jd-
ték tartalmdt a gyermekek az egyénileg vagy csoportosan atélt élményeikkel gazdagitjdk, ezért
lehetdvé tessziik, hogy az igy szerzett tapasztalatokat Gjra dtélhessék jatékuk sordn. Az évo-
dai élet sordn a gyermekek is készitenek kiegészitd jdatékokat, valamint az otthonrdl hozott
kedvencek is hozzdjdrulnak a fantdzia dis jatéktér kialakuldsdhoz. Egyes esetekben az 6véné
otlete, diplomatikus beavatkozdsa vagy a bekapcsolédds, barmilyen jatékot és eszkozt pozitiv
irdnyba terelhet.

Az élményszerzd sétdk, kirdnduldsok, sokszin(i tevékenységek biztositdsdval, kész - félkész
eszkozokkel Gjabb jatéklehetéségeket kell teremteni.

Az értelem-, képességfejleszté - és tdrsasjatékok a felnéttekkel, vagy mikrocsoportosan
jatszhatok. Ezek fejlesztik a gyermekek alkalmazkodd- és kudarctiird képességét, szabdlytu-
datat, kitartdsdt, de megfigyel6képességét, monotonia tiirését is.



A gyermeki jaték fajtdinak gazdagitdsa. minéségének javitdsa

A kiscsoportos gyermekek, az eszkozokkel valé rakosgatds, sokszori prébdlkozds kozben meg-
tanuljdk a jatékszerek haszndlatdt, megismerkednek sajdtossdgaival, tulajdonsdgaival, fejlédik
tapintdsuk, finommotorikdjuk, szem- kéz koordindcidjuk.

Az eszkozok rakosgatdsa, Ujra épitése, egy-egy mozzanat ismétlése sordn a tevékenységet be-
széd és mozgds is kisérheti, ez élményt jelent szamukra.

Az 6vodapedagogus a gyakorléjatékhoz sziikséges eszkozok biztositdsa mellett mintdt ad a
jaték szokdsainak kialakitdsdhoz. A gyermekek fejlettségétdl fiiggéen sajat maguk dltal kiala-
kitott szabdlyok is eléfordulnak. A gyakorldjaték keretei kozott mdr kiscsoportban megtaldl-
hatdk a szerep- és konstrudlés jaték elemei.

Meghatdrozzdk a jaték kezdetét, menetét és befejezését. Az életkor elére haladtdval foko-
zatosan alakul ki a szabdlytudat.

A bdbozds és a dramatizdlds sordn a mdr jél ismert versek és mesék Ujrajdtszdsa torténik, de
megjelenik az improvizdcid is. Az dtvdltozdsok segitik az elvont fogalmak kénnyebb megértését,
ezdltal fejlédik gondolkoddsuk, az érzelmi azonosuldssal pedig drnyaltabbad vdlik érzelemvildguk
(egyiittérzés, ellenszenv, diadal, megbocsdtds). A bdbbal valé azonosulds segiti a gdtldsok fel-
olddsdt, felszabadultabba vdlik a félénk, visszahizédé gyermek is. Ezek a kommunikdciés ké-
pességek fejlédését is segiti.

A jatékok dltal a gyermekek kozelebb keriilnek egymdshoz, de snmagukat is megismerik, dltaluk

a cselekvésre valé készséget erdsitjiik, amely akaratukon és intuicién alapszik.
Az évodapedagdgus feladatai a jaték tertiletén

o Ovodapedagogusaink az egyiitt jatszas soran szobeli és metakommunikativ megnyilva- nulasaival
mintat nyijtanak a gyerekeknek. Lehetdséget teremtenek arra is, hogy az egyéni-, a kdzos-, az ott-
honi és az 6vodai élményeit szabadon, kreativan jraélhesse.

¢ A csoportszoba berendezése, butorzata lehet6vé teszi a jatszohelyek ki - illetve atalakitasat.
Néhany targy helyének megvaltoztatasa (ijabb inspiraciot ad a tar- talmasabb jatékra.

o Az dvodapedagogus segité modszere mindig az adott helyzettdl fiigg. Ha a gyermekek kezdemé-
nyezbek, otletekben gazdagok, problémaikat, konfliktusaikat 6nalloan meg- oldjak, a pedagdgus
figyelemmel kiséri, koveti a jatékot.

¢ Mintaadd, élményt nyljtod tars a jatékban, meghagyva mindig a gyermekek onallosagat, szabadsa-
gat.

o A rugalmas napirend és a kotetlenség célja, hogy a gyermekeknek minél hosszabb ideje jusson a
jatékra.

o Mivel a parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenység keretében valosul meg a tanulési folya-
mat a szabad jatékido6 alatt, ezért meg kell talalni ennek az optimalis he- lyét, idejét.



A fejlédés varhatd jellemzdi az 6voddskor végére

o Képesek hosszabb idon keresztiil (akar napokig is) egy témat jatszani. Egyéniképessé- giikknek meg-
felelden tudnak egy témat valtozatos modon jatszani.

o Kialakul az egyiitt jatszas igénye, képesek a cselekvéseik 0sszehangolasara. Megértik és elfogadjak
tarsaik elgondolasat, alkalmazkodnak a kialakult szabalyokhoz.

o Megfeleld élmény és tapasztalat utan kezdeményeznek 6nall6 szerepjatékot, ehhez el- zetesen terve-
ket készitenek. Képesek egyszeriibb kozos jatékok megszervezésére, és az ehhez sziikséges jaték-
szerek kivalasztasara, elkészitésére.

o Jatékukhoz, dramatizalasukhoz, babozashoz eszkozoket, kiegészitoket készitenek.

o Alkalmazkodnak a jatékfajtara jellemz6 tarsas, illetve k6zGsségi szabalyokhoz, tére- kednek az ara-
nyos ala- folé rendeltségi viszony elfogadasara, kedvezétlenebb szerepe- ket is képesek vallalni.

o Megprobaljak egyéni kivansagaikat tarsaikkal megbeszélni, parbeszédet kezdemé- nyezni. Késébbi-
ekben tudnak tarsaikkal folyamatosan kommunikalni, képesek jatékuk- ban parbeszédekre.

4.2. Verselés, mesélés

Célja

e A gyermek érzelmi, értelmi, etikai és esztétikai fejlodésének segitése, pozitiv szemé-
lyiségjegyeinek megalapozasa a gyermekirodalom sajatos eszkozeivel (mese, vers stb.).

Feladata

o A megfeleld irodalmi anyagkivalasztasa.
¢ Az o6vodaskorban megjelend jellegzetes tartalmak jelenlétének, feltételeinek biztosi- tasa
o A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése mondokaval, mesével, verssel, dramati- zalassal.

4.2.1. Amegfeleld irodalmi anyag kivalasztasa

Az 6vodds kord gyermeknek ahhoz, hogy irodalmi hatds érje, kozvetitdre van sziiksége. Az Gvo-
ddban ez az dvodapedagdgus feladata.

Az 6vodapedagdgusaink sok mesét, verset, mondékdt ismernek. Népi, klasszikus és kortdrs
irodalmi méivekbdl dllitjdk ossze a pedagdgiailag, pszicholdgiailag is megfeleld, miivészi értékd
gyljteményt, amibdl az évek sordn gazddlkodni tudnak.

A jol megvdlasztott mese megfelel az dvoddskorl gyermek szemléletmddjdnak és vildg képének.

A mese oldja a szorongdst és kialakitja a belsé kép teremtését, amely fejleszti a gyermeki
fantdzidt. Tovdbb gazdagodik a gyermekek vers és mondéka anyaga kiilonb6z8 népi monddkdk-
kal, kiolvasékkal, és néhdny lirai verssel is megismerkedhetnek. Ovoddskorban a gyermekeket
a vers zeneisége, lendiilete, az 6sszecsendiilé rimek, a jatékossdg ragadja meg. A verset mon-
dogatjuk, minél tobbszor halljdk spontdn, anndl inkdbb megtetszik nekik, és emlékezetiikbe
vésik, melyet kiilonb6z6 szitudciéban fel is tudnak eleleveniteni. A mesék, versek hallgatdsa
kézben fejlédik a gyermekek figyelme, onfegyelme, fantdzidja is. Ovodapedagdgusaink dltal
tervezett formdban valésul meg irodalmi tevékenység kozvetitése. Célja az (j anyag irdnti ér-
deklédés felkeltése, illetve a mdr ismert irodalmi anyag egyéni képességekhez mért elsajati-
tdsa.



4. 2. 2. Az 6vodaskorban megjelend jellegzetes tartalmak jelenlétének,
feltételeinek biztositasa

(verselés, mesélés, dramatizalas)

A gyermek elsg versélménye a monddka, dlbeli jaték. Az ezekhez kapcsolodé mozdulatok utdn-
zdsa nagy 6romot okoz szdmdra, a testi kozelség pedig érzelmi biztonsdgot nydjt. A monddkdk,
rigmusok dllathivogaték, kiolvasék gyakori ismételgetésének lehetdsége azok megkedvelteté-
sét is szolgdl jak. A gyermekek az életkoruknak megfelelé meséket élvezettel hallgatjdk, atélik
azokat. A tobbszori ismétlés utdn probdlkoznak az 6ndllé meséléssel, a dramatikus megjeleni-
téssel, bdbozdssal. A dramatikus megjelenitéshez sziikséges kellékek elkészitése sordn fel-
idézddik a mese, vers. A gyermekek az el jdtszds kozben mimes- improvizdcids jatékokkal, sza-
vak nélkiil formdljdk meg a szerepldk jellemét, ami metakommunikdciés képességiiket is fej-
leszti. Ezek a dramatikus jatékok kozésségalakitdak és gatldst oldék.

Jatékukban mdr megjelenik a mondokdzds, verselés. Az évodapedagdgus segitségével képesek
befejezni a bdbjatékot. Az (j versek tiikrozik a gyermekek élményeit, tapasztalatait és han-
gulatvildgat.

Szivesen mondokdznak, jatékaik sordn alkalmazzdk a kiolvasékat. Megismerkednek taldlés kér-
désekkel, nyelvi jatékokkal. A tanult versek kapcsolédnak a gyermekek élményeihez, évszakok-
hoz, iinnepekhez. Keriiljiik a korusban torténé szavaltatdst, éneklé hanglejtést. Erre az élet-
korra teheté a mesei kettés tudat kialakuldsa. Elfogadjdk a realitdst, igyekeznek a valésdgos
helyzetekhez is igazodni.

Gyermekeinknek lehetéségiik van hallgatni az el6z6 években megismert kedvelt meséket. Ezek
hallgatdsa jo érzéssel tolti el Gket, feleleveniti a kisebb korukat. Jé| dramatizdlhaté mesék
dlinak rendelkezésiikre, melyeket eljatszhatnak. A gyermek mesehallgatdskor csak befogadd,
de késdbb a hallott mi jatékra inspirdlja dket. Felépitik a kirdlyi palotdt, megépitik a kismala-
cok hdzdt, esetleg sdrkdnyt készitenek stb. A délutdni pihenés sordn megismerkednek a foly-
tatdsos mesékkel is.

A tervezett, illetve az 6vodapedagdgus vagy a gyermekek dltal kezdeményezett tanuldsi folya-
mat sordn, valamint elalvds el6tt nyilik lehetdség az irodalmi élmény befogaddsdra. A gyerme-
kek mindig készek egy-egy mese vagy vers hallgatdsdra, ismétlésére.

Az (j monddkdt, verset, mesét az 6vodapedagdgus kezdeményezi, és a hét minden napjdn
meséliink, vagy verseliink. A gyerekek szivesen hallgatjdk az ismétléseket, ennek tiikrében
tematikusan visszatériink a mar hallottakra.

Az alkalmazott hangulati jelzést az 6vodapedagdgusok sajat egyéniségiiknek, a gyermekek ja-
tékdnak figyelembevételével vdlaszthatjdk meg. Elsddleges szempont az élmény befogaddsad-
hoz sziikséges nyugodt lIégksr megteremtése. Az évodapedagdgusaink maguk donthetik el, hogy
mikor sziikséges a teljes csend és milyen szdmban vesznek részt a gyermekek a mesehallgatd-
son. J6, ha a csoportban kialakulnak a mesehallgatdshoz kapcsolédo dllandé szokdsok (gyertya-
gyujtds, halk zene, furulya).

A csoportokban megfelelé szami meséskanyv van, melyekbél a gyermekek szabadon vdlasz-
tanak. A képek, torténetek kitaldldsdra 6sztonzik 6ket, akdr egyediil vannak, akdr tdrsaiknak
Lolvasnak" mesét. Altaldban a mesék, a versek komplexen kapcsolédnak mds tevékenységek tar-
talmdhoz pl. évszakhoz, linnepekhez stb.

Mindig megkéveteljiik a konyvekkel valé helyes bandsmddot, a vigydzva lapozgatdst, a helyrete-
vést. Meg kell alapoznunk a konyvek szeretetét.



A gvermekek nyelvi képességének fejlesztése

A mese, a vers, a bdbozds, a dramatikus jatékok a gyermekek nyelvi fejlesztésének leghaté-
konyabb eszkgdzei. Ezek gyakorldsa sordn sajatitjdk el a megfeleld beszédértést, a tiszta ej-
tést, a nyelvtanilag helyes beszédet. Mesehallgatdskor (j fogalmakkal ismerkednek meg. Kre-
ativitdsuk, képzeletiik, onkifejezésiik alakul bdbozds, dramatizdlds alkalmdval, fokozddik tdr-
salgdsi kedviik.

Megismerkednek régies kifejezésekkel, mds orszdgokban ¢él6 gyermekek meséivel, hang-
utdnzé, hangulatfestd stb. kifejezésekkel. Ezek beépiilnek székészletiikbe, dltala beszédiik
drnyalttd, vdltozatossa vdlik. Noévekszik passziv székincsiik, amely bizonyos hatdsokra felidé-
z8dik, igy béviil aktiv székincsiik is.

Az irodalmi anyag kozvetitdje is az évodapedagogus. A gyermekek téle halljdk az atéléssel,
érthetéen, tisztdn eléadott monddkdkat, verseket, meséket. Mondanivaléja valamennyi tevé-
kenység sordn legyen tiszta, egyszer(i és érthetd.

Ovodapedagdgusaink lehetéleg kanyv nélkiil mondjdk a mesét, verset, mondékdt. Eléadds kazben
fontos a megfeleld metakommunikdcids eszkozok haszndlata, a gesztus, mimika, hangsuly, hang-
lejtés. Ezek még élvezetesebbé teszik a mli dtélését. A gyermekek egyiitt élnek a mese sze-
repléivel, izgulnak a gyengék sikeréért, harcolnak az igazsdgért, igy alakul erkalcsi érzékiik is.
Ezért fontos a szemléltetés nélkiili mesélés, mert ez elésegiti a gyermekeket a belsd kép ki-
alakitdsdban, hisz a televizié elgtt iilve mindent képi leg megjelenitve kapnak.

Az évodapedagdgus feladatai a verselés, mesélés tertiletén

Nyugodt, szeretetteljes, nyitott, tolerdns, bizalommal teli 6vodai kézegben, megfelelé kor-
nyezet és eszkozok biztositdsdval, a gyermek spontdn kivdncsisdgdra, ondllésdgdra, aktivi-
tdsdra tdmaszkodva, egyéni sajdtossdgaira alapozva, értékes miveltségi anyagot kozvetitve
valésitjuk meg a gyermekek irodalmi nevelését.

¢ Ne muljon el nap mesehallgatas nélkiil!

e A hét barmely napjan, a nap barmely szakaszaban barmilyen tevékenységhez, spon- tan, direkt
és indirekt helyzethez, jatékhoz kapcsoljuk a versek, mesék szuggesztiv bemutatasat.

o Azismétlések énerdsité hatasa miatt gondoskodunk a gyermekek kedvenc meséinek kellé szamu
ismétlésérol.

A fejlédés vdrhaté jellemzdi 6voddskor végére

e A gyermekek jatékaik soran szivesen mondokaznak, verselnek.

o Egyéni képességeikhez mért mennyiségben a tanév soran hallottakbol, a szamukra kozel allo
mondokakat, verseket és meséket jegyezzék meg.

¢ Onélloan is kezdeményeznek mesét, baboznak, dramatizalnak.

o Orommel varjak a mesélést, végig hallgatjak, a folytatasos meseregények szalait 6ssze tudjak kotni.

o Onalloan taldlnak ki meséket, torténeteket és azokat mozgéssal is megjelenitik. Onal- 16an mozgat-
jak a babokat, rovid parbeszédes jeleneteket talalnak ki

o Képekrol felismerik kedvenc meséiket, van kedvenc meséjiik, szerepléit fel tudjak so-
rolni.

o  Szivesen nézegetnek konyveket, tudjak a helyét, és vigyaznak rajuk.

e Szivesen nézegetnek meséskonyveket, a kdnyvre vigyaznak.



4.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Célja
e A gyermekek azon képességeinek fejlesztése, amely megalapozza zenei anyanyelvii- ket. Az
egylittes énekléssel és jatékkal a zenei izlés kialakitasa. Népzenei hagyoma- nyok megdrzése.

Feladata

o Az életkornak és a gyermekek képességeinek megfelel6 anyag kivalasztasa.

¢ A néphagyomanyok, a népi jatékok megismertetése, apolasa és tovabbadasa.

o Lehetdség biztositasa a spontan éneklésre, tancra, mozgasra, zenélésre, egyéni zenei
motivdltsdg figyelembe vétele.

4.3.1. Megfelels anyag kivalasztasa

A gyermekek ének-zenei nevelését hdroméves tdvlatban tervezziik. Az éves fejlesztési tervek
egymdsra épiilnek, de ha valamilyen téren elmaradds van, a kévetkezé évben pétolhaté. A tevé-
kenységek tervszeriien, meghatdrozott zenei feladattal késziilnek, figyelembe véve a gyerme-
kek egyéni képességeit.

Kiscsoportban elsésorban &lbeli jatékokkal (felnétt-gyermek), utdnzdsos mondokdkkal ismer-
kednek a gyerekek. Ezek lovagoltaték, hocogtetdk, altatdk, arc-, kéz-, ujj- és bdbjatékok.

A dalok (8-12 iitem(iek) viszonylag rovidek, hangterjedelmiik kvint tdvolsdgu, egyszer(i mozgd-
stak. A jatékok egyszer( utdnzé mozgdssal kisért megszemélyesitd szerepjdatékok.

Kozépsé csoportban a mondokdk még mindig lehetnek dlbeliek, a dalok anyagdban népi gyerek-
dalok mellett van mdr iinnepi és alkalomra szél6 egyszerd dal is.

Nagycsoportban a mondékdk mdr hosszabbak (-12 motivum), a dalok pedig 12-18 itemdiek is
lehetnek. Az iinnepi dalokon kiviil megismerkednek mds népek dalaival és igényesen vdlogatott
kortdrs mivészeti alkotdsokkal. A vdlasztott dalokban megjelenik a sziinet és a szinképa.

Fejlesztjiik a gyermekek érzékenységét, fogékonysdgdt, szinessé tessziik érzelemvildgukat.
Atélik a dallam hangulatdt, szomortsdgdt, humordt és a fesziiltség olddsdt. Erzelmeken ke-
resztiil hatunk a gyermekekre, felkeltjik a zenei érdeklgdésiiket, formdljuk zenei izlésiiket
és esztétikai fogékonysdgukat. Hatdsdra a gyermekek szeretnek énekelni, jatszani és szivesen
hallgatnak zenét, dltala mozgdsuk harmonikussa valik.

A zenei nevelésnél figyelembe vessziik az egyéni képességeket. Az anyagok kivdlasztdsandl
mindig a gyermekek érdeklédésére épitiink. A zene emberformdlé ereje kihat az egész sze-
mélyiségre, fogékonnyd teszi a gyermeket a szép befogaddsdra, formdlja emberi magatarta-
sdt.

Ovodapedagdgusaink dltal tervezett zenei tevékenység és hozzd pdrosulé zenei feladat kézve-
titése a feladat. Célja az (j anyag irdnti érdeklédés felkeltése, illetve a mdr ismert zenei anyag
egyéni képességek szerinti elsajdtitdsa.



4.3.2. A néphagyomanyok, a népi jatékok megismertetése, apolasa és tovabbada-
sa

Gyermekeink életében fontos szerepet jatszanak a kiilonbozd népi-, dvodai- és csoporthagyo-
madnyok, melyek anyagdnak kivdlasztdsdndl figyelembe vessziik, hogy melyek felelnek meg az
ovoddsok dltaldnos és specidlis fejlettségének, illetve melyek cselekménye jatszhaté el kony-
nyen, és melyek dltal fejlédik sokoldaltan a gyermek. Az éves dalos és monddka anyag tartalmaz
vdlasztékosan 6sszedllitott, gyermek centrikus népies kifejezési jatékokat. Célunk, hogy gyer-
mekeink a mai rohand vildgban ne veszitsék el a régi magyar nyelv kifejezéseit, népi kultirdnk
gyokereit. A megismertetés és élményszer( tovdbbadds fontos eleme a népies eszkdzok tdr-
hdzdnak, valamint egyes linnepek sordn, eldadé mlivészek kozvetitése dltali élményforrds biz-
tositdsa.

4 3.3. Lehet6ség biztositadsa a spontan éneklésre, tancra,

mozgasra, zenélésre, egyéni zenei motivaltsag figyelembe vétel

A nap folyamdn bdarmikor megszdlalhat egy dal, egy hangszer, vagy zenem(. Feltétele a nyugodt
légkor, a gyermekek érdeklédése, motivdltsdga. Az éneklés utdn idét hagyunk, hogy a gyerme-
kek a zene keltette hangulatbél, racsoddlkozdsbdl visszatérjenek a hétkaznapi életbe.

Az 6vodapedagdgusaink dltal elénekelt vagy hangszeren eléadott dal kozvetlen élménye mély
nyomot hagy a gyermekekben. Ez megalapozhat ja a zenére fogékony gyermek spontdn reakciéit.
Célunk, egyben 6rommel vessziik, ha a napi élet sordn gyermekeink spontdn hallat jdk zenei hang-
jukat. Az 6voné feladata ennek tiszteletben tartdsa, még akkor is ha széveg vagy dallam szerint
nem helytdllé. A gyermek dltal kezdeményezett zenei 6romforrdsok egyes esetekben lehetnek
egy 6véndi kezdeményezés megalapozéi.

Amig az 6vodapedagdgus zenei megnyilvdanuldsa nyugalmas hangulatban élményszer(, a gyermek
spontdn megnyilatkozdsa a leghagyobb zajos jatékban is belsé oromforrds. Igyeksziink a cso-
port tdrgyi felszereltségével és kiegészitéivel motivdlttd tenni a gyermekeket a jatékban meg-
jelend tdnc, mozgds elemekre. Az évodapedagdgus feladata, hogy az adott szitudciéhoz sziik-
séges helyet kialakitsa. A spontdn zeneiség feltétele, hogy a gyermekek hozzdférhessenek a
napi életben a szdmukra alkalmas hangszerekhez, azokat akdr a jaték vagy udvari jaték szitu-
dciékba is bedtvozhessék.

A zenei képességfejlesztés

A zenei képességfejlesztés teriiletén tehetség jeleit mutaté gyermekre évodapedagdgusaink
kiemelten figyelnek. Az egyes zenei képességeket a gyerekek egyéni fejlettségi szintje alapjdn
fejlesztjik.

A fejlesztés tartalma lehet: az éneklési készség, a ritmusérzék, a hallds fejlesztése, j dal
megismertetése, tanuldsa.

Tevékenységeinkhez éneklési készség-, ritmusérzék vagy halldsfejlesztd jatékokat terveziink.
Ovodapedagdgusaink megalapozzdk a kibontakozds feltételeit, valamint felhivjdk a sziilé figyel-
mét a gyermekkel kapcsolatos pozitiv tapasztalatokra.



Az évodapedagdgus feladatai az Enek, zene, énekes jdték, gyermektdnc teriiletén

o Ovodankban minden nap széljon az ének, a zene.

e A zenei nevelés komplexen kapcsolodjon mas nevelési teriiletekhez.

o A zenei feladatok megvalositasaban a jatékossag elve érvényesiiljon.

¢ A mozgasanyanyelv megalapozasa érdekében mutassunk be néhany figurat a nagyon egyszert,
a gyermekek fejlettségének megfeleld, természetes mozgasabol fakado tancelemekbdl.

¢  Adjunk modot arra, hogy a tincelemeket szabad tanc formajaban kiprobalhassak, tetszés szerinti
Osszeallitasban gyakorolhassak.

o Teremtsiink lehetdséget arra, hogy a gyermekek kiilonféle zenei és zajkeltd eszko- zokkel, zene-
szerszamokkal maguk is zenélhessenek, énekelhessenek.

o Tamogassuk a gyermekek dallam-, ritmus-, mozgas-improvizacioit.

o  Téjékozddjunk a csaladok zenei kultarajarol, izlésérdl, tajékozottsagarol. Keressiik meg azokat a
sziiloket, testvéreket, akiket az 6vodai zenei nevelésbe aktivan (eld- adoként) be tudunk vonni.
Tanuljuk meg a csaladokban hasznalatos, esztétikai érté- ket képviselddalokat, iktassuk be zenei
nevelésiinkbe.

o Egy-egy ilyen dal, jaték, monddka bemutatasanal kérjiik a sziilok, gyermekek segit- ségét is.

o A csaladokkal, sziilokkel szervezziink k6zdsen zenei rendezvényeket.
A fejlédés vdrhaté jellemzdi 6voddskor végére

e Szeretnek énekelni.

o  Onalloan, is probalnak énekelni, tudnak mozgést, ritmust érzékeltetni, dallamot imp- rovizalni.

o Az egyéniségilikhoz kozel allo bemutatott €l6zenét, az eltérd hangulatii népdalokat, mtidalokat fi-
gyelmesen hallgatjak.

e Szivesen énekelnek parbeszédes, felelget6s dalokat.

o Ismerik, és probaljak ritmikusan alkalmazni a ta- ti-ti ritmusokat, a sziinetet.

o Megnevezik és hasznaljak egyéni képességiik szerint a kiilonb6z6 ritmushangszereket.

e Torekednek a dal iitemhangsulyanak kiemelésére, a kettes liiktetést, az egyenletes liik- tetést pedig
meg tudjak kiilonboztetni a dal ritmusatol.

o  Felismerik az ismert dallamokat, és képesek azt elénekelni, eldudolni.

e  Csoportosan ¢és egyénileg megprobalnak vissza tapsolni 2/4-es motivumokat.

¢  Felismerik a gyors- lassu és halk- hangos k6z6tti kiilonbséget, tudnak igy énekelni és beszélni.

o  Tudnak széveg nélkiil is dalokat dudolni, hosszabb periddusokat (hallhatd jelre) ma- gukban is
hangosan énekelni.

¢  Harom fokozatban felismerik a magasabb és mélyebb hangok kozotti kiilonb- séget.

o Szivesen végeznek egyszerl, jatékos tincmozdulatok.



4.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, manualis tevékenység

Célja

o A gyermekek tanuljak meg kifejezni érzéseiket, élményeiket, egyéni képességiiknek megfelelden,
jussanak el a kép-plasztikai kifejezésmod birtokaba. Fejlodjon szépérzé- kiik, esztétikai fogékony-
saguk, térbeli tajékozodo képességiik. Valjanak képessé esz- tétikai élmények befogadasara. A
gyermeki alkotasra motivaltsag kialakitasa.

Feladata
o A gyermekek ismerjenck minél tobb technikat, jussanak az abrazolas élményéhez.
o Megfelel6 élményanyag biztositasaval alkoto 1égkor kialakitasa.

441. A gyermekek megismertetése valto-
zatos abrazolas technikakkal

A tevékenység: rajzoldst, festést, mintdzdst, kézimunkadt, épitést, képalakitdst, konstrudldst,
mialkotdsokkal valé ismerkedést, és a kornyezetalakitdst foglalja magdba, melyet vizudlis Id-
tdsmédra nevelésnek is nevezhetiink. Ez dvoddnkban kétetleniil, a gyermekek egyéni igényeihez
igazodva zajlik.

Az 6voddba Iépés elsd pillanatdtdl lehetéségiik van kiilonbozé dbrdzoldsi tevékenységre. Min-

denre felhaszndlhaték a természetes kornyezetben taldlhaté anyagok - a homok, a kavicsok,

a gallyak stb. Az dvoda udvardn a homokban gyurkdlhatnak, épithetnek, kavicsbdl, gallyakbdl
rakosgathatnak. Csoportszobdinkban van egy nyugodt sarok, ahol a gyermekek a szamukra elér-
hetd helyen |évé eszkozokkel szabadon dolgoznak. Lehetdséget kapnak arra, hogy megismer-
kedjenek kiilonféle anyagokkal, eszkozokkel és megmunkdldsi technikdkkal.

Az 6vodapedagdgusaink gondoskodnak arrél, hogy az eszkozok jé mindségliek, balesetmentesek,
zomében természetes alapanyaglak legyenek. Megismertetik az dbrdzoldsi anyagok helyes
haszndlatat, kialakitanak alapvetd szokdsokat, mellyel évjdk munka kézben a ruhdzatukat, kor-
nyezetiiket (pl. festésnél kotény haszndlata, ragasztdshoz, gyurmdzdshoz kapcsolodd szokd-
sok).

A gyermekek gyurmdznak, gylirogetik, tépdesik az anyagokat, ismerkednek a ceruza, zsirkréta,
a festék tulajdonsdgaival, kiilonbozé lenyomatokat készitenek. Megszokjdk, hogy egymdst nem
zavarva hol és hogyan lehet az anyagokkal bdnni. Ha a nap folyamdn kedviik tartja, barmikor
rajzolnak, festenek, mintdznak. Megismerkednek mds technikai fogdsokkal, egyéb anyagok fel-
haszndldsdval is. Vagnak, ragasztanak, hajtogatnak, varrnak, szdnek, fonnak, kolldzst, montdzst
készitenek, batikolnak, diszitenek stb. Olyan szabadon vdlasztott technikdval dolgoznak, amivel
ki tudjdk fejezni magukat, amellyel sikerélményhez jutnak, s Gjabb alkotdsra 6sztonzi 6ket.

A vizudlis tevékenység szorosan kapcsolhaté a barkdcsoldshoz. is a nagyok mdr kiilonb6zd
jatékkiegészitdket, maketteket is készitenek.

4.4 2. Alkotolégkor biztositasa, kialakitasa

A nyugodt, der(s, alkotdsra késztetd Iégkar kialakitdsa évodapedagdgusaink feladata. A gyer-
mekek a nap sordn barmilyen anyaggal dolgoznak, a cél, a tovdbbfejlesztésre valé 6sztonzés, az
ondllé kifejezdkészség kialakitdsa.

Az egyéni és csoportos élmények feldolgozdsat eldsegiti a gyermek és az évodapedagdgus be-
szélgetése. Megfelel§ élményanyagot biztositanak, a gyermekeknek mar csak vdlogatni kell a
témdban és az ismert technikdban. A jé alkoté |égksrhoz hozzdtartozik a munkdban valé gys-
nyorkodés.



Itt tapasztalhatd, hogy a gyermek milyen fantdzidval, atéléssel dolgozott.

évodapedagégusaink mint modell, fontos szerepet tdltenek be az alkotd tartalmi nevelésben,
személyiségliknek izlésformdlo hatdsa van a gyermekekre.

Az évodapedagdgus feladatai a rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka, manudlis tevékeny- ség terti-
letén

e  Megteremtjiik azokat a feltételeket, amelyekben a gyermekek szabadon, 6nként és spontan, jo 1ég-
korben, 6rommel tevékenykedhetnek.

o Az dvodai életet tigy szervezzik, hogy minél tobb meghatarozé élményt szerezhesse-
nek a gyermekeink ezen a téren.

o Megfeleld helyet és id6t, j6 mindségii - lehetdleg természetes - alapanyagot, eszkozt biztositunk a
vizualis tevékenységhez.

¢ Mintat adunk a gyermekeknek, hogy hogyan kell egy-egy anyaggal, eszk6zzel dolgozni.

o Ugyanakkor lehetdséget is adunk az anyagokkal és eszkozokkel valo kisérletezésre, kre- ativ, innova-
tiv megoldasokra, variaciok teremtésére.

o  Sokféle technikat kindlunk fel, hogy a gyermekek batran valaszthassanak a nekik 6ro- met okozo,
képességeiknek megfeleld tevékenységi formakbol, abbol a célbdl, hogy a kivant képességeket min-
den gyereknél egyénileg fejleszthessiik.

o LehetOséget teremtiink a kiils6 és bels6 természet elmélylilt megfigyelésére, gylijté- sekre, rendezge-
tésekre, természetes és mesterséges targyak valogatasara, a veliik vald jatékra. Ezzel segitjiik a tapasz-
talt 0sszefliggések egyéni felfedezését és mindennapi életben vald alkalmazasat.

o Moddot adunk a fénnyel, arnyékkal valé jatékra, tapasztalatszerzésre.

o Fejlesztjiik a gyermekek szinérzékét, tamogatjuk az egyéni szinvalasztast, szinhaszna-
latot.

¢ Olyan programokat, jatékokat, tevékenységeket szerveziink, melyek elemi szinten ta- pasztalatokat
szerezhetnek az €pitészeti, plasztikai, képi terekrol. Ezek a tapasztala- tok jelenjenek meg munkaik-
ban is. Ujra és Ujra lehetdséget adunk 6nallo téralakitasra, belsé és kiilsé térben egyarant. A gyerme-
kek kornyezetalakitd tevékenységeiben meg- teremtjiik a lehetdséget a targyformalasra, az alkotasra,
a jatszohely kialakitasara, a fiiggéleges sikban torténd nagy feliiletli (muralis) festésre, a kertépitésre.

e A ,latova" nevelésiink egyik eszkdze a mizeumlatogatas, tovabba az audiovizualis lehe- téségek
felhasznalasa.

A fejlédés varhato jellemzdi ovoddskor végére

o Koz0s jatékaikhoz, dramatizalasukhoz, babozasukhoz eszkdzoket készitenek. Tudnak diszitd felada-
tokat megoldani.

o Ismerik és alkalmazzak a kiilonboz6 abrazolasi technikakat. Tarsaiknak, sziileiknek ajan- dékokat ké-
szitenek. Ceruzafogasuk biztos. Képszer(i ember és cselekményabrazolasra képesek.

o Kornyezetiik formalasaban tevékenyen részt vesznek.

o Megismerkednek miialkotasokkal, fejlédik esztétikai érzékiik, izlésvilaguk.

e Szivesen, sajat kezdeményezésiikre is 6rommel rajzolnak.

o A gyerekek képesek az atélt élmények, mesék, versek, dalok szereplbinek, jeleneteinek képi, plaszti-
kai kifejezésére. Ismerik az abrazolasi anyagok tulajdonsagait, a kiillonb6z6 technikéakat, az eszk6zok
hasznalatat és alkalmazasuk modjat.



Feladata

4.5. Mozgas

A mozgas megszerettetése ¢s a mozgasigény kielégitése.

A mozgastapasztalatok bovitése gyakorlasi lehetOségek biztositasaval.

A testi képességek, mozgaskultara fejlesztése.

A mozgas és sport mindennapjaink részeként segitse a gyermek testi, szellemi egészség megbrzését.

Az ovodai mozgasfejlesztés lehetdségeinek kihasznalasa a személyiségfejlesztés ér- dekében.
Megfelelé mennyiségii és mindségii mozgaslehet6ség és ezek feltételrendszerének biz- tositasa.

4.5.1. Az 6vodai mozgasfejlesztés lehet6ségeinek kihasznalasa

Az 6voddskord gyermekek lételeme a mozgds, s ez a tevékenység az dvoddskor egész idésza-
kdban jelentés szerepet tolt be. Magdba foglalja az aktiv mozgdsoktdl a finommotoros mani-
puldcidig mindent, és fejlesztésiikre az évodai nevelés keretein beliil sok lehetéség kindlkozik.
Nagyon fontos, hogy a mozgds 6rémét, nkéntességét folyamatosan megtartsuk.

Az évoddban a mozgdsfejlesztés az egész személyiségre irdnyul és nemcsak a testnevelés, ha-
nem minden gyermeki tevékenységben és az egész nevelési rendszerben jelen van.

A szabadban végzett mozgdsok dltal fokozddik a gyermekek edzettsége, fizikai erdnléte, moz-

gdskultirdja.

A rendszeres mozgas a gyermekek természetes igényévé valik.

Fejlodnek altaluk értelmi képességeik, észlelésiik, memoriajuk, fogalomértésiik.
Megismerik a testiiket, gyakoroljak a téri irdnyokat.

Lehet6ség nyilik szamtalan mennyiségi, formai és kornyezetismereti tapasztalat szer- zésére.
Fejlodik éntudatuk.

A k6z0s mozgas orome eldsegiti a tarsas kapcsolat alakulasat, kdzben fejlédik 6nural-

muk, akaratuk, egylittmiikodd- és kiizdg képességiik, tolerancidjuk.



Uszas

Célja
Elsédleges célunk, hogy a gyermek szokja meg a vizi kozeget. Mdsodlagos cél a biztos Uszdstu-
dds megszerzése, mely alapja bdrmilyen mds vizi sportdg késgbbi vdlasztdsdnak.

Feladata

e  Gyermekre gyakorolt pozitiv hatdsa a mozgaskoordinacié javitasa, immunrendszer el- lenalld ké-
pesség novelése.

¢ Eredményesen korrigalja a helytelen testtartast, gerinc deformitasokat, fejleszti az alloképességet és
jotékonyan hat a gyermek agyi-értelmi funkcioés mitkodésére.

Az évodapedagdgus feladatai az tiszds teriiletén

o Lehetdséget keres az iszas megfeleld helyszinének megtalalasara.

o Megszervezi az utazast.

o Ellatja az iszassal kapcsolatos gondozasi feladatokat.

o Tamogatja az edz6 szakmai tevékenységét, fejlesztd munkajat.

o A fejlédés varhat6 eredménye az 6vodaskor végén A gyermek megszokja a vizi ko-
zeget. Megszerzi a biztos Uiszastudast.

Gyermektorna
Célja

e A gyermektorna legf6bb célja, a test és izomzat olyan sokoldalu jatékos fejlesztése, mely hatassal
bir a gyermek egészséges fejlédésére, és nem utolsé sorban a mozgis megszerettetésére. Otvozi a
test atmozgatasat, izomzat-rugalmassag fejlesztését, edzettség megalapozasat.

Feladata

o Az edz0 szakmai tapasztalataval segiti a sziil6t a késébbi megfeleld sportag kivalasz- tasaban, illet-
ve felismeri az esetleges tehetség mutatdit.

¢ A mozgasos tevékenységek, a testi képességek és a motoros képességek fejlesztésé- ben kiemelt
szerepet tolt be.

Az évodapedagdgus feladatai a gyermektorna tertiletén

o Lehetdséget keres a gyermektorna megfeleld helyszinének megtalalasara.
o Megszervezi az utazast.
o Ellatja a tornaval kapcsolatos gondozasi feladatokat.

A fejlédés vdarhato eredménye az 6voddskor végén
e  Szivesen torndzzanak.
o Onmagukhoz képest Fejlodjon mozgasképességiik, erd és alloképességiik, dnbizalmuk.
o Ismerjék a gyermektorna kiilonboz6 teriileteit, mozgastevékenységeket, alakuljon ki a helyes test-
tartashoz sziikséges izomegyensulyuk
o Fejlédjon mozgaskulturajuk, a kooperativ mozgasos jatékok széleskorii alkalmazasaval



Judo

Célja
¢ A judoedzések célja, hogy a gyermekek megismerkedjenek egy kiizddsport alapjaival, ami nem a
verekedésrol szol.

Feladata

o A megfeleld légzéstechnika kialakitasa.
o Azegyensulyérzék fejlesztése.
o Onfegyelem fejlesztése

Az évodapedagdgus feladatai a judo tertiletén

o Megkeresi a megfelelé edzot, aki gyermekekkel foglalkozik.
o Az edzések helyszinét biztositja az 6voda teriiletén.
o Ellatja az edzés idején a gondozasi feladatokat.

A fejlédés varhatoé eredménye az 6voddskor végén

o A gyermek megtanulja a helyes 1égzéstechnikat
o A gyermek tiszteletet tanul.
o Egyensulyérzéke fejlodik.

4.5.2. A megfelel6 mennyiségli és mindségii mozgas-
lehetdség biztositasa

Programunkban a mozgdsfejlédést az irdnyitott és tervezett mozgds tevékenység, a mindennapi
torna, az intézményen kiviil, de tartalmi idében szervezett sportok, valamint a spontdn szabad
mozgdstevékenységek biztositdsdval valdsitjuk meg.

Az dvodapedagdgusaink legfontosabb feladata a mozgdshoz sziikséges feltételek biztositdsa
mellett (hely, id6) az, hogy a gyermekek naponta tobb 6rdat levegén mozoghassanak.

A szabadban és a csoportszobdban is lehetdvé tessziik, hogy mozgdsos jatékot jatszhassanak,
és aktiv mozgdsra legyen lehetéségiik.

Az udvaron kiilonb6z6 méreti és anyagl mdszékdk, labddk, ugrdlokotél, kerékpar, karika dll a
gyermekek rendelkezésére. Ezeket idénként kiilonb6zé tornaszerekkel egészitjik ki - mini-
trambulin, padok, magasugré léc, kosdrlabdapaldnk stb. Télen szdnkd, nydron pedig minden
olyan tornaszer rendelkezésiikre dll, amit a csoportszobdban is haszndlnak.

Az eszkozok biztositdsa mellett a helyes haszndlatra is megtanitjuk a gyermekeket.

A mozgdsfejlesztésben is domindns a jaték, tanitunk labdajdtékokat, ugrdiskoldt, verseny- és
szabdlyjatékot. A szabadon vdlasztott tevékenységek kozben minden gyermek szdmdra bizto-
sitjuk azt a mozgdslehetdséget, amit szervezete és idegrendszere igényel.

Emellett igyeksziink elérni, hogy a rendszeres testmozgds a napirendjiik részévé vdljon, to-
vdbbd lehetdséget nyljtunk tobbféle sportoldsi forma kiprébdldsdra, lehetéséget adva a ké-
sébbi sportkarrier irdnydba.



Evente egy alkalommal k6zds sportnapot szerveziink, mely a sziilék aktiv kozremlikodését is

tervezi.

Az évodapedagdgus feladatai a Mozgds tertiletén

0

Vdltozatos lehetdségeket biztositunk a mozgdsos tapasztalatszerzésre.

Megfeleld szokds- és szabdlyrendszerrel olyan mozgdsra 6sztonzé pozitiv légkort ala-
kitunk ki, melyben a gyermekek bdtran, biztonsdggal mozoghatnak.

Az egész nap folyamdn szabad vagy szervezett formdban megteremtjiik gyermekeink
szdmdra a mozgdsos alkalmakat, mind az épiileten beliil, mind a szabad levegdn.

A sziilék figyelmét felhivjuk arra, hogy a gyermek szdmdra a mozgds alapsziikséglet!

A fejlédés vdrhato eredménye az dvoddskor végén

I

Célja

Feladata

A gyermekek szivesen, 6rommel mozognak, s kitartéak a mozgdsos jatékokban. Lehetd-
ség szerint onként kapcsolddjanak be a tevékenységbe.

Novekszik teljesitéképességiik, mozgdsuk dsszerendezett, ligyes, megfelel ritmusd.
Kialakul téri-, idé-, tdjékozédé képességiik.

A szabdlyok pontos betartdsdval is tudjanak jdtszani egyéni, csoportos sor- és vdlto-
versenyt

(kitartdst onuralom, feladattudat, versenyszellem). Meg-

tanulnak labddt vezetni, célba dobni.

Szivesen futnak, kocognak képességeikhez mérten.

Prébdljdk a gimnasztikai gyakorlatokat titemtartdssal végezni.

Tudjanak alapdlldsban, tovdbbad egyes egyenstly poziciékban megdllni néhdny ma-
sodpercig. Futds kozben hatdrozott jelre képesek legyenek megdlini, irdnyt vdl-
toztatni, személyeket, tdrgyakat kikeriilni.

Az 6voda dltal szervezett sport foglalkozdsokon egyéni képességhez mérten, aktivan
vegyen részt.

4.6. A kiilsé vildg tevékeny megismerése

4.6.1. A kérnyezet felfedezése és megismerése

A gyermekek jussanak olyan tudds, tapasztalat birtokdba, amelyek a sziikebb és tdgabb
természeti, emberi, tdrgyi vildgban valé eligazoddshoz, tdjékozoddshoz sziikségesek.
Tevékenységeik kizben szerezzenek ismeretet a kornyezé valdsdg jelenségeirdl, for-
mdirdl, mennyiségi, téri viszonyairdl, tdrgyak tulajdonsdgairdl jelenségeirdl, formdirdl,
mennyiségi, téri viszonyairdl, targyak tulajdonsdgairdl.

A gyermekek a természeti és tdrsadalmi kornyezetbdl szerzett ismereteinek bévitése.
Kozvetlen tapasztalat- és ismeretszerzés sordn a kommunikdcios képességek fejlesz-
tése.

Legyenek képesek ondllé véleményalkotdsra, fejlédjon dontési képességiik.

A tevékenységekben megvalésulé ismeretszerzés biztositdsa.



4.6.2. A gyermekek a természeti és tdrsadalmi ksornyezetbél szer-
zett ismereteinek bévitése

A tapasztalatok bévitése, rendszerezése, segiti a gyermekeket a kornyezet valésdghl megis-
merésében. Ez lehetdséget teremt korunkban a megfelelg biztonsdgos eligazoddshoz, észreve-
szik az ok-okozati osszefiiggéseket, az egymdsutdnisdgot és a ciklusok dllandé ismétlédését. Az
ovodapedagdgusaink a kivdncsisdgra alapoznak. Az életkorhoz, egyéni képességekhez tervezett
feladatokkal kialakul a ,miértek” keresése. A gyermekek romiiket lelik a megismerésben. Min-
den vdratlan lehetéséget kihaszndlunk a tapasztalatszerzésre, amely féleg természetes kor-
nyezetben torténik, és a gyermekek sajat tapasztalatdra épiil.

A természeti- és tdrsadalmi kérnyezettel kapcsolatos élmények befogaddsdra a nap sordn, bar-
mikor lehetéség adédhat. Nem az ismeretanyag halmozdsdra téreksziink, hanem a sokoldald
megfigyelésre, a problémdk felvetésére, a gondolkoddsra késztetésre. Itt is lehetdség nyilik a
rovidebb és hosszabb tdvlatok feldllitdsdra. A vdltozdsok rogzitése elésegiti a késébbi felidé-
zést. A természeti- és tdrsadalmi kornyezettel valé ismerkedés kozben a gyermekek matema-
tikai tapasztalatokat is szereznek. Megismerkednek a kornyezg valdsdg formdival, kiterjedé-
seivel, szdmossdgdval észlelnek, érzékelnek, tapasztalnak. Az eredményes figyelemfelhivds is-
meretdtadds hatdsdra a gyermekekben pozitiv viszony alakul ki a késdbbi matematikatanulds-
hoz, fejlédik gondolkoddsuk, problémamegoldé képességiik.

A gyermekek - az évoda, mint Uj kornyezet elfogaddsa utdn- megismerik az ket koriilvevé
felnétteket, kozvetlen sziikebb és tdgabb kornyezetiiket.

Evszakonként révidebb, hosszabb kirdnduldst tesznek, dllandé helyen figyelemmel kisérik a
vdltozdsokat, évente legaldbb egyszer dllatkertbe mennek.

Napkozben kihaszndl juk tdrsasjatékok, szabdlyjatékok sordn adédé kaornyezeti és matematikai
témakorbe illeszkedd ismeretekre vald figyelem felkeltés lehetdségeit. Arra toreksziink, hogy
megismerjék a természeti és tdrsadalmi kérnyezet jellemzdit. A gyermekek tevékeny részvé-
telével megszervezziik az Allatok napjdt, a Viz vildgnapjdt és a Féld napjdt. (Ldsd részletesen
az 50-51. oldalon).

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek védjék az él6 kornyezetet, gondozzdk és gondoskod janak
¢letfeltételeik biztositdsardl.

Itéljék el a kirnyezetszennyezést és maguk is tegyenek meg mindent a megsziintetésére.
Szeressék a természetet!

4.6.3. Kozvetlen tapasztalat- és ismeretszerzés sordn a kom-
munikdciés képességek fejlesztése

A sok séta, megfigyelés lehetdséget biztosit a gyermek - évodapedagdgus személyes be-
szélgetéseihez. Biztositjuk, hogy gyermekeink otleteiket, élményeiket elmondhassdk, meg-
oszthassdk tdrsaikkal. A beszélgetések sordn passziv szokincsiik aktivizdlodik, ami elésegiti
a fejlettebb kommunikdciét.

A mikrocsoportos foglalkozdsi forma és az egyéni képességek fejlesztése lehetdvé teszi az
odafigyelést, igy minden kérdésre vdlaszolni lehet.

Sétdk, kirdnduldsok sordn megfelelé id6t hagyunk a rdcsoddlkozdsra. A csendes szemlélédés el-
mélyedt gondolkoddst eredményez. Fejlédik a gyermekek megfigyeldképessége, a szép irdnti fo-
gékonysdga, a természet harmonidjdnak észrevétele.



A megfigyelések, tapasztalatok, élmények rogzitése (rajz, fénykép, videofelvétel) majd felele-
venitése segiti az esemény Gjraélését, ami a gyermekek egész személyiségére pozitivan hat. Ez
a felidézés is fejleszti az emlékezetet, beszédkedvet, béviti a matematikai székincsiiket, erd-
siti a kozosségi kapcsolatokat.

Az élethelyzetek - pl. utazds, vdsdrlds - lehetévé teszik az udvarias viselkedési szabdlyok el-
sajatitdsdt (koszonés, bemutatkozds, megszélitds, véleménynyilvdnitds, kérés, tudakozddds
stb.). Erésédik a gyermekekben a ldtottakkal kapcsolatos vélemények kozlése, a folyamatos
beszéd, a logikus gondolkodds.

A tevékenységekben megvaldsulo ismeretszerzés biztositdsa

Ovodapedagdgusaink megtervezik a természeti - emberi - térgyi kérnyezeti téma feldolgoza-
sat, mely folyamatos megfigyelésekre, tapasztalatszerzésekre épiil.

A fejlesztés mikrocsoportokban torténik sétdk, kirdnduldsok sordn. A kozépsé csoportos és
nagycsoportos gyermekeknél évente tobb alkalommal szerveziink, egész napos kirdnduldst. Az
élmények felidézéséhez, az ismeretek rendszerezéséhez vagy Ujabbak nyljtdsdhoz lehetdsé-
get teremtiink a hét, a nap bdarmely szakdban.

A tevékenységek sordn alakuljon ki olyan szitudcié, amely 6ndllé véleményalkotdsra, és dontés-
kényszerre ad lehetéséget, amely segiti a gyermekeket a kortdrskapcsolatok erésitésében, és
a kaornyezet alakitdsdban.

Az dvodapedagdgus feladatai a kiilsé vildg tevékeny megismerése teriiletén

0 A kérnyezet- és természetbardt szemléletet tdmogaté vodai kdornyezet kialakitdsa.

0 Egyiittmikodésre nevelés, mert 6sszefogdssal dvhatjuk, védhetjiik a kornyezetet, a
természetet.

0 A természet megszerettetése.

0 A felfedezés élményének, a cselekvd tapasztalatszerzés lehetdségének biztositdsa.

0 A természetiés tdrsadalmi kérnyezethez f(iz6dé pozitiv érzelmi viszony alakitdsa.

0 Az él§ és élettelen kornyezeti tényezdk leglényegesebb 6sszefiiggéseinek meglatta-

tdsa a helyi sajdtossdgok felhaszndldsdval.

0 A gyermek kozvetlen kornyezetében Iévé dllatok, novények megismertetése, megsze-
rettetése, személyes példa, a modell jelenléte a nap minden percében.

0 Olyan szokdsok, szokdsrendszerek, viselkedési forrndk megalapozdsa, képességek tu-
datos fejlesztése, amelyek sziikségesek a természetes és az ember dltal épitett, éf-
rehozott, kornyezettel valo harmonikus kapcsolat, a kornyezeti problémdk irdnti érzé-
kenység, a helyes értékrendszer, a kérnyezettudatos életvitel kialakuldsdhoz.

A kornyezet- és természetbardt életmdd irdnti érdeklddés felkeltése.

0 Kozos és egyéni kirdnduldsokon a természeti ,kincsek" - termések, levelek, magok, tol-
lak, kérgek, tojdsok, elhagyott fészkek, kagyldk, csigahdzak, kézetdarabok, kavicsok -
gy(ijtése, elhelyezése a csoportokban taldlhaté természetsarokban.

Novények (szobai, csirdztatott, fliszerkerti, virdglddds) gondozdsa.

Kirdnduldsok szervezése.

Kornyezeti nevelésiink feladatait a fenntarthatdsdgra nevelés szellemiségében tesz-
sziik.



A fejlédés vdrhatd jellemzéi az dvoddskor végére

I
I

A gyermekek tisztelik és szeretik a természetet, védik, évjdk kornyezetiiket.
Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, ismerik ezek jellegzetességeit, egymds-
utdnisdgat.

Ismerik a testrészeket.

Eszreveszik és gyonyorkodnek a természet szépségeiben.

Ismernek hdzi és a vadon élé dllatokat, meg tudnak fogalmazni egy-egy jellemzé kii-
lonbséget.

Képesek néhdny bogdr, maddr felismerésére.

Ismernek egyes novényféleségeket, ezek haszndt, részt vesznek a kornyezetiikben
lévé névények gondozdsdban.

Ismernek kozlekedési eszkozoket, az elemi kozlekedési szabdlyokat, és az utcdval kap-
csolatos viselkedési szabdlyokat is.

Ismernek az dvoda kérnyékén néhdny intézményt, és a vdros nevezetesebb épiileteibél
néhdnyat. Ez lehetdséget teremt a koruknak megfelelé biztonsdgos eligazoddshoz.
Szlikebb és tdgabb kornyezetiikbdl szerzett ismereteiket, a mindennapi életben tudjak
alkalmazni.

Felismerik a viselkedés alapveté szabdlyait, kialakuléban vannak azok a magatartdasfor-
mdk, szokdsok, amelyek a természeti és tdrsadalmi kérnyezet megbecsiiléséhez, 6va-
sdhoz sziikségesek.

Megszerzik és alkalmazni tudjdk a természeti és tdrsadalmi kérnyezetiikben megta-
pasztalt helytdllé ismereteiket.

Megszerzik és alkalmazni tudjdk mindazon ismereteket, tapasztalatokat, jdrtassdgo-
kat, melyek elengedhetetleniil sziikségszeriek az iskolai matematika megalapozdsdban.
Logikus gondolkoddsuk, logikus kovetkeztetéseik életkoruknak és egyéni képességeik-
nek megfeleléen kialakult.



Célja

Feladata
0

4.6.4. Matematikai tapasztalatok

A gyermekek vdltozatos tevékenységekben, kiilonféle élethelyzetekben ismerjék fel a
koriilottik 1évé dolgok matematikai vonatkozdsait: mennyiségi, alaki, nagysdgbeli és tér-
viszonyait. Kedveljék meg a matematikai problémdkat, az ilyen jelleg(i jatékos felada-
tokat, helyzeteket. Alakuljon itélgképességiik, fejlédjon tér-sik szemléletiik és meny-
nyiségfogalmuk.

Az évodai nevelés teljes folyamatdban természetes élethelyzetekben, tevékenységek-
ben, jatékokban keressiik meg a matematikai tartalmakat, mivel a tanulds fé forrdsa-
nak a gyermek sajdt cselekvd tapasztalatdt tekintjik.

Az dvodapedagdgus feladatai a Matematikai tapasztalatok teriiletén

A gyermekek képességeit fejlesztjiik az érzékelés, megfigyelés sordn.

A gyermekek képességeit fejlesztjiik mozgdsos, cselekvéses, képi emlékezés, élmé-
nyek felidézése dltal.

A gyermekek képességeit fejlesztjiik az azonositds, a megkiilonboztetés, az 6sszefiig-
gések felismerése, tovdbba dllitdsok, kérdések, utasitdsok megértése terén.

A gyermek fejlddési szakaszainak ismeretében, az egyéni kiilonbségek (fejlédési
tempd, egyéni képességek, egyéni érdeklédés stb.) figyelembevételével differencidl-
tan éliink a természetes élethelyzetek adta nevelési lehetéségekkel.

Komplexen és integrdcids nevelési folyamatokban gondolkozva szdmolunk mds nevelési
teriiletek transzferhatdsdval.

A fejlédés vdrhato jellemzéi az dvoddskor végére

A gyermekekben kialakul a belsé motivdltsdg, a felfedezés, a matematikai gondolkodds 6rome.

A gyermekek természetesen élik meg a matematikai nevelés életkozeliségét, természetkoze-
liségét, élménykozpontisdgadt, jatékkozpontisdgdt.

A matematika segitségével a gyermek képes lesz 6ndllé véleményalkotdsra, dontési képességei
fejlédnek.

Indirekt médszerekkel megismerik a gyermekek az informatika jelrendszerét, gondolkodds-
elemeit.



4.7. Munka jellegl tevékenység
Célja

0 A munkavégzéshez sziikséges attit(idok, képességek, készségek, tulajdonsdgok alaki-
tdsa.

Feladata

0 A gyermekek életkordhoz, egyéni képességéhez, személyiségéhez kapcsolédé munkale-
hetéségek biztositdsa.
Onkiszolgdlds.
Kozosségért végzett munkatevékenység.

Az 6voddban gyermekek munkajelleg(i tevékenysége a jatékban bontakozik ki és évoddskor vé-
géig jatékos jellegli marad. Ezért (j lehetéségek biztositdsdval kell torekedni a munkdval jaré
felelésségtudat megalapozdsdhoz.

A munkdt onmagukért és a kozosségért végzik a gyermekek, dltala szinesebbé, benséségesebbé
vdlnak a tdrsas kapcsolatok. Elvégzését kiilsd sziikségletek indokol jdk, ha elmarad, hidnyérzetiik
tdmad. Szivesen azonosulnak a céljdval, beldtjdk sziikségességét és élvezik az elért eredmé-
nyeket.

Fontos, hogy megérezzék a munka dllanddsdgat és folyamatossdgat.

Megtanitjuk a gyermekeket az eszkozok helyes haszndlatdra, a munkavégzés menetére, sorren-
diségére, és mds munkajellegl feladatok elvégzésére. Az onkiszolgdlé - és a kozosségért vég-
zett munkdndl is figyelembe vessziik az otthonrdl hozott szokdsokat, fontos itt is a csaldddal
valé szoros egylittmiikodés.

Kezdetben mindegyik munkafajtdndl sziikséges dvodapedagdgusaink bemutatdsa, segitségaddsa,
de ez a begyakorlds folyamdn egyre csokken, végezetiil 6ndllova vélik. Kozben a gyermekek is-
mereteket, sokszin( tapasztalatokat szereznek a kornyezetrél, az anyagok milyenségérél, ala-
kul szervezdkészségiik, idébeosztdsuk, monotonia tiirésik, fejlédik esztétikai érzékiik, kitar-
tasuk, feleldsségérzetiik, onértékelésik.

A munka mindig kiilsé irdnyitdssal folyd, jatékos jelleg(i tevékenység legyen, ne vdljon ancélivd.
Fontos az dvodapedagdgus folyamatos, konkrét, redlis értékelése, ezdltal alakul ki a gyermekek
munkaszeretete.

Ovoddskorban az egyik legfontosabb munkaforma a sajdt személyes sziikségletek kielégitése,
vagyis az onkiszolgdlds, amely magdban foglalja az 6lt6zkodést, a testdpoldst és az étkezést.
(Ez az egészséges életmdd szokdsaindl taldlhatd.) Végzése nem kapcsolddik életkorhoz, minden
gyermek sajat fejlettségének megfelelden, fokozddé 6ndlldsdggal végzi, kezdetben segitséggel,
késobb teljesen ondlléan, sajat tempdjdban. Feladatunk az Gnkiszolgdlé munka feltételeinek
megteremtése eszkozok, idé hely és megfeleld Iégkor biztositdsa.

Az alkalomszer(i megbizatdsok a csoportért, a kozosségért végzett munkafajta, lehet egyszeri,
de lehet ismétlédé is.

Az évodds gyermekek életében fontos az fokozatossdg, az 6nkéntesség, az egyéni képességek
figyelembe vétele. A feladatok megaddsa differencidltan t6rténik, dvodapedagdgusaink nem al-
kalmaznak kényszeritd eljardsokat.



A napos munka olyan kozosségért végzett megbizatds, mely nélkiilozhetetlen a csoport minden-
napi életében. Ez feladattudatot és figyelemosszpontositdst feltételez, ezért kozépss csoport-
ban vezetjiik be, amikor mdr a gyermekek készségszinten ismerik a munkafolyamatot (menete,
fdzisa). Programunk fontosnak tartja a napos munkdt, melyet elsésorban az étkezési feladatok-
hoz rendelten végeznek a gyerekek. Eldszor onkéntes vdllalds alapjdn, majd meghatdrozott
rendszer szerint. Minden csoportban dvodapedagdgusaink tervezik meg a naposok feladatait,
mely az asztalok megteritésébdl, berendezésébél, az étkezés utdni csoportszoba dtrendezésé-
bal dll.

Ahogy nének a gyermekek, egyre tobb és bonyolultabb feladatot bizunk rdjuk. Munkdjukat min-
dig differencidltan értékeljik, fejlettségi szintjiiknek megfeleléen. A feladatokat sem az évo-
dapedagdgus, sem a dajka nem végezi el helyettiik. Sziikség van itt is nagyfokud tapintatra és a
kivdrdsra, gyermekeinket nem siirget jik.

A kérnyezetvédelemhez kapcsolddé munkdk végzése kozben - dvodapedagégusaink irdnyitdsdval
- a gyermekek tapasztalatokat, ismereteket szereznek természeti kornyezetiikrél. Kozremd-
kodnek az élésarok gondozdsdban, a virdgok dtiiltetésében, az 6vodaudvar rendben tartdsdban
- fli gondozdsa, avar 6sszegyiijtése, ontozés, magvak, termések gy(ijtése, veteményezés, paldn-
tdzds stb. Egyre tobb miiveletet végeznek egyediil és ondlldan, ismerik, és biztonsdggal hasz-
ndljdk a kerti szerszdmokat.

Az dvodapedagdgus feladatai a Munka jellegli tevékenységek teriiletén

o Oromteli, aktiv munka jellegii tevékenységekre serkenté Iégkort alakitunk ki.

o Tudatos szervezéssel Ugy alakitjuk a gyermekek napirendjét, hogy kellé hely, idé és
eszkoz dlljon rendelkezésiikre.

o A felnéttek, a gyermekek egyéni fejlettségének figyelembevételével, tiirelmes irdnyi-
tdssal szervezzék és értékeljék a gyermekek eréfeszitéseit.

e A munkajellegli tevékenységek sordn megvaldsulé kreativ gyermeki megolddsokat elis-
merjlik, és megvalésitdsukat segitjik.

A fejlédés vdrhato jellemzéi dvoddskor végére

e A napiélet feltételeinek megteremtése kozben szivesen dolgoznak 6ndlldan is.

e Egyiittmikodnek tdrsaikkal, felnéttel.

e Megbecsiilik sajdt, tdrsaik, és a felnéttek munkdjat.

e Kialakul igényiik a rendezett kornyezetre.

e Kialakul a kérnyezettudatos attitld, részt vesznek kérnyezetiik rendben tartdsdban.

e Kialakul az 6ndllé dontés meghozataldnak képessége, és a feleléssége az elvégzett fel-
adatok irdnt, vagy tandcstalansdg esetén segitséget kérnek kornyezetiikben.

o Figyelmiik kiterjed kisebb koru, vagy eltéré képességl tdrsaik irdnydban.

o Eszlelnek és elvégeznek spontdn munkatevékenységet is.



4.8. A tevékenységekben megvaldsulé tanulds

Ovoddskorban a jdték és a tanulds teljes mértékben dsszekapcsolédik. Jdték kizben, jdtéko-
san, szinte észrevétleniil tanul a gyermek, mikozben a motoros, verbdlis és szocidlis tanulds
osszefonddik, komplett formdban jelenik meg. Miutdn a gyermek a vildgot komplex médon ér-
zékeli, észleli és éli meg, ezért a tanulds sordn is ebbdl kivdnunk kiindulni. Dénté szempont a
gyermekek egyéni adottsdgainak, teljesitéképességének figyelembevétele. Tervezésiink alapja
a gyermekcsoport és azon beliil az egyes gyermek. Az évoddban a tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos spontdn tevékenység, amely a teljes személyiség fejlédését, fejlesztését
tdmogat ja.

Az évoddskori tanulds célja az dvodds gyermek kompetencidinak fejlesztése attitlidok erdsi-
tése és a képességek fejlesztése. Az dvodapedagdgus a tanuldst tdmogatd kérnyezet megte-
remtése sordn épit a gyermekek eldzetes tapasztalataira, ismereteire, béviti, rendszerezi azo-
kat.

A tanulds feltétele a gyermek cselekvé aktivitdsa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztaté
tapasztalds, felfedezés lehetdségének biztositdsa, kreativitdsdnak erdsitése.

Feladata, hogy az dvoddban a tanulds ne sz(ikiiljon le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyamdn adédé és szimuldlt helyzetekben, természetes kornyezetben, kirdnduldsokon, az
ovoné dltal kezdeményezett, elére tervezett és jél megszervezett foglalkozdsokon valdsuljon
meg.

A tanulds lehetséges formdi az dvoddban

e Az utdnzdsos, minta és modellkoveté magatartds- és viselkedéstanulds.
e A spontdn, jatékos tapasztalatszerzés. a cselekvéses tanulds.

e A gyermeki kérdésekre, vdlaszokra épiilé ismeretszerzés.

e Az 4véng dltal irdnyitott megfigyelés és tapasztalatszerzés, felfedezés.
e Gyakorlati problémamegoldds.

Az 6vodds korosztdly szdmdra a kotetlenség a legalkalmasabb tevékenységi forma. A gyermek
kotetlenségként éli meg, mikozben az évodapedagdgus tudatosan és tervszeriien biztositja a
fejlédéshez sziikséges, differencidlt tevékenység feltételrendszerét. A gyermekek érdekls-
dése alapjdn elsdsorban mikrocsoporttal foglalkozik az 6véné. A kis létszdmbdl adédéan na-
gyobb lehetdség nyilik az egyéni bandsméd és a differencidlt foglalkoztatds megvaldsitdsdra, a
gyermek egyéni fejlddési iitemének figyelembe vételére. Parhuzamos tevékenységek szervezé-
sével igyekszik megvalésitani a fejlesztési feladatokat. Az 6vond a tanulds irdnyitdsa sordn,
személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozdsat.

Az événdnek figyelnie kell a kezdeményezéstél tavol maradé gyermekekre, hogy jatékuk zavar-
talan legyen, illetve 6k se zavarjdk az irdnyitott tevékenységekben résztvevd tdrsaikat. Az
elkezdett tevékenységek délutdn, esetleg napokon keresztiil folytatédhatnak. Mindehhez
mindkét 6véné és a dajka osszehangolt munkdja sziikséges.

Ugyeljiink arra, hogy az egyes témakérskhaz kapcsolédd tevékenységekbdl sorozatosan ne ma-
radjon ki egyetlen gyermek sem.

A tervszeriien szervezett irdnyitott, tevékenység (mozgds) esetén is térekedni kell az oldott,
jatékos légkarre.



Az ovoné feladatai

A tanulds feltételeinek megteremtése.

A tanulds megtervezése és megszervezése.

Vdltozatos eszkozok és modszerek alkalmazdsa.

A tanuldsi folyamat irdnyitdsa az egyes gyermek fejlédési litemének figyelembe-
vételével.

A két ovodapedagdgus és a dajka Gsszehangolt munkdjdnak megszervezése.

A fejlédés vdrhatd jellemzdi dvoddskor végére

A gyermekek képesek azonosulnhi az 6voné dltal meghatdrozott feladattal.

Kialakul igényiik a feladatok sikeres megolddsdra.

Megkezdédik az onellenérzés képességének kialakuldsa.

Kialakulnak a k6zdsségi élet szempont jabdl fontos normdk, egyiittélési szabdlyok. (Egy-
mds meghallgatdsa, segitségnydjtds).

Rendelkeznek az iskolai tanulds megkezdéséhez sziikséges ismeretekkel, készségekkel,
onfegyelemmel.

A gyermek belsé érése, valamint a csalddi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat ered-
ményeként a kisgyermekek t6bbsége az dvoddskor végére hat-hét éves korra eléri az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Belép a lassi dtmenetnek
abba az dllapotdba, amelyben az 6voddbdl iskoldssad érik. A rugalmas beiskoldzds az élet-
kor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az aldbbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis
érettség, amelyek mindegyike egyardnt sziikséges a sikeres iskolai munkdhoz.

Az egészségesen fejlddé gyermek az évoddskor végére nyitott érdeklédésével készen
dll az iskoldba lépésre.



5. Az ovodai élet megszervezése

5.1. Az évoda feladatelldtdsi mutatéi, csoportszerkezete
Ovoddnkban egy csoport miikadik.
A csoport szervezési elve: vegyes életkord.
A nevelési év folyo év szeptember 1-t3] a kovetkezé év augusztus 31-ig tart.
Ovoddnk 6tnapos munkarend szerint lizemel.

Az egyes munkakorok feladatait munkakéri leirdsokban rogzitjik, és sziikség szerint mé-
dositjuk.

Az dvoda nyitva tartdsa

e Anyitva tartdsi idé napi 11 éra.

e A nyitva tartdsi id§ kezdetét és befejezését az évenkénti valés sziiléi igények felmé-
rése alapjan dllapitjuk meg.

e A feljes nyitva tartdsi idé alatt dvodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel. Az
ovoda csoportszerkezetének kialakitdsakor sajnos nem tudjuk figyelembe venni a gyer-
mekek személyiségét, a sziilék igényeit és a gyermekcsoport egyéb meghatdrozé 6sz-
szetételét, hiszen egy csoportos évoda Iévén minden beiratott gyermek egy csoportba
keriil. Eppen ezen okbdl kifolyélag sokkal hangstilyosabban oda figyeliink a csoport bon-
tds adta elénydkre. Igyeksziink az egyéni igények, az egyéni fejlettségi szint figye-
lembe vételével, a tervezett tevékenységek eredményes megvaldsitdsa érdekében min-
den téren alkalmazni.

A gyermekek fejlesztése ne az életkorhoz, hanem az egyéni képességhez igazodjon. A csoport-
ban mdr meglévg szokdsrendszer, hagyomdnyok, tdrsas kapcsolatok fokozzdk a biztonsdgérzés
kialakuldsat, ez fejlesztden hat rdjuk.

A vegyes életkory csoportokban konnyebben szocializdlédnak a gyermekek. A mindennapok
adddé lehetdségei és helyzetei dltal az emberi humdnus személyiségjegyek erdsebben jelen
vannak a gyermekek életében. A gyermekek értelmi fejlesztésénél azonban nagy hangsulyt kap
az 6voné szakmai rdldtdsa, j6 szervezd képessége.

A nevelés hatékonysdgdt nem a csoportok szervezeti kerete hatdrozza meg, hanem az évoda-
pedagdgusok felkésziiltsége, rugalmassdga, kreativitdsa, empdtidja, helyzetfelismerése, vagyis
egész egyénisége.

5.2. Napirend

A napi életritmus kialakitdsa alapveté feltétele a testi - lelki harménia megteremtésé-
nek. A gyermekek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend
biztositja a feltételeket a megfeleld idétartami pdrhuzamosan végezhets differenci-
dlt tevékenységek tervezésével, szervezésével.

A napirend igazodik a kiilonboz6 tevékenységekhez, a gyermekek egyéni sziikségleteihez, va-
lamint tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlédések
érzelmi biztonsdgot teremtenek a gyermekeknek.

A napirend biztositja a gyermekek gazdag, vdltozatos tevékenységét. A napirend megszer-
vezésénél alkalmat adtunk arra, hogy a gyermekeink: sokat jatszhassanak, siirgetés nélkiil
minden tevékenységiiket befejezhessék, illetve feladataikat pontosan teljesitsék.



A napirend tervezésénél figyelembe vessziik a gyermekek sziikségleteit és a gondozdsi tevé-
kenységekre fordithaté id8igényt. Arra toreksziink, hogy a jatékidé osszefiiggd, és a leghosz-
szabb legyen.

Sziikségesnek tartjuk az étkezések kezdetét jeldIni, valamint a délutdni felkelés legkordbbi
idépontjat, mert a bioldgiai sziikségletek kielégitése, a gyermekek fejl6dé szervezete rendsze-
rességet kovetel. Napirendiinkben meghatdrozott ideje van az alvdsnak, hisz az ovodds gyer-
mekeknek sziikségiik van pihenésre, de azoknak a gyermekeknek, akiknek kevesebb az alvdsigé-
nye, lehetéséget biztositunk arra, hogy csendes tevékenységet végezhessenek (képeskonyvek
nézegetése, rajzolgatds stb.).

Napirendi javaslat

Az év folyamdn az évszakhoz alkalmazkodva két napirendet készitiink. A j6 idé bedlltdval
életbe Iép a nydri napirend, amikor lehetéleg minden tevékenység az udvaron, illetve a sza-
badban zajlik. A napirend konkrét idébeosztasa a csoportnaploban szerepel.

A tervezett, szervezett, irdnyitott tanulds formdk a szabad jdtékban és a pdrhuzamosan
végezheté differencidlt tevékenység keretében valésulnak meg. Mindegyikben érvényesiil a
nevelGi céltudatossdg és a tervszeriiség, a pedagdgiai ondllésdg, kreativitds. Az évodai neve-
léstinkben a tanulds a képességek fejlesztésére, a mdr meglévé ismeretek felszinre hozdsdra,
rendezése és bévitése irdnyul. Abbdl indulunk ki, hogy a gyermekek tevékenységét mi moti-
vdlja, mit lehet jatszani és ehhez rendeljiik hozzd a képességfejlesztést.

Az 6vodapedagdgus a tanulds irdnyitdsa sordn személyre szabott pozitiv értékelésével segiti a
gyermekek személyiségének kibontakozdsdt.

Programunkban az évodds korosztdly szdmdra a tanulds megvalésitdsa a parhuzamosan végez-
heté differencidlt tevékenység keretében a legalkalmasabb, mert ez az a szervezeti forma,
amelyben a gyermekek képességei legjobban aktivizdlhaték, amelyben megérizhetik autonomi-
djukat. A kotetlenség a gyermek szdmdra onkéntességet, vdlasztdsi lehetéséget jelent. A ki-
sebb Iétszambdl adédéan nagyobb lehetdség nyilik az egyéni bandsmdd és a differencidlt fog-
lalkoztatds megvaldsitdsdra, az egyéni képességek fejlesztésére, a felzarkéztatdsra és a te-
hetségigéretek felismerésére, a tehetséggondozdsra. A képességek fejlédésével kialakul a
problémamegoldd, a beldtdson alapuld, és a felfedezé tanulds.

A mozgds valamely formdjdban mindennap megvalésul a napi és heti rend szerint.

Az idokereteket rugalmasan kezeljiik. Ha a gyermekek nem tudjdk az adott id6 alatt befejezni
az elkezdett tevékenységét, t6bb idét biztositunk szamukra.

A lehetdség adta megfelelé szitudciéban valésul meg az 4j mese, vers, dalos jdték, dbrdzoldsi
technika megtanuldsa, de egész nap lehetéség nyilik Gjabb ismeretek szerzésére, és az ismét-
lésekre.

Minden nap hallgatnak mesét, verset, jatszanak dalos jatékot, dbrdzolnak a gyerekek. A tevé-
kenységnél a jatéké az integrdlé szerep, de a tanuldsi folyamatokra a komplexitds a jellemzé.

A tanulds sordn alkalmazott munkaformdkat az életkori jellemzdk, az egyéni fejlettség és a
tevékenység jellege befolydsolja.

Csoport- és pdros munkaforma alkalmazdsa esetenként indokolt, példdul kézos rajz, festési
éneklés, mesehallgatds, szabdlyjdték, vagy két gyermek egyiittesen old meg a tanuldsban egy-
egy feladatot kisérletet.



A mikrocsoportos egyéni munkaforma szolgdlja legjobban az egyéni képességfejlesztést, mert
az 6vodapedagdgus maximdlisan figyelembe tudja venni a gyermek egyéni sajdtossdgait az ered-
ményesség érdekében. A szerzett tapasztalatok a folyamatos feldolgozds kézben elmélyiilnek,
melyeket adott szitudciéban alkalmazni tudnak.

Igyeksziink olyan szemléletmédot kialakitani, hogy a gyermekek tudjanak rdacsoddlkozni az dket
koriilvevé természet szépségére, ismerjék, szeressék meg és tapasztaljdk meg avédelmiiket

5.3. Hetirend

A hetirendbe azokat a tevékenységeket rogzitjiik, melyek idéhoz kotottek és rendszeresen
visszatérd jelleglek.

A tevékenységek kozbeni tanulds, a tapasztalatszerzés a tervszer(ien szervezett, irdnyitott és
pdrhuzamosan végezhetd differencidlt tevékenység keretében torténik egymds mellett jatszo,
tevékenykedd gyermekek tanuldsdt, tapasztalatszerzését jelenti. Ervényesiil az 6vodapedagd-
gus szakmai ondllésdga, médszertani szabadsdga. Az évodapedagdgus fejleszté és fejlédést se-
gitd munkdjdban épit a gyermekek egyéni érdeklédésére, egyéni tapasztalataira, képességeire.

A hetirend a napirendhez hasonldan a folyamatossdgot, a rendszerességet, a nyugalmat, bizton-
sdgérzetiik erésodését segiti el az ovodai csoportban és lehetdséget nydjt a szokdsrendszer
segitségével az dvoddsok napi életének megszervezéséhez

A szervezésnél figyelembe vessziik

e Az egyes nevelési teriiletek feladatait.

e A gyermekek egyéni élményeit, ismereteit.

e A gyermekek egyéni és életkori sajdtossdgait.

e Az dvoddn kiviili foglalkozdsok idejét, és helyszineit.
e Aziddjardst.

e A pdrhuzamos tevékenykedtetés lehetdségét.

A csoport hetirendje a csoportnapléban szerepel. Ebben jelsljik a konkrét idGpontokhoz
kotott tevékenységeket, programokat.



6. Az ovoda hagyomdnyai és egyéb rendezvényei

A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok jelentds események az évoda életében. A ko -
26s élmény erejével hatnak, kozel hozzdk a tdgabb és sz(ikebb kornyezetet a gyermekhez. Ep-
pen ezért az ilinnepek kiemelkednek az dvoda mindennapi életébdl, de el6zményei és kovetkez-
ményei beilleszkednek az évoda természetes életének menetébe. Az elékésziiletek sordn a
gyermekek életkoruknak megfelelé tevékenységek sordn vdrjdk az ilinnepeket (vizudlis tevé-
kenység, irodalom, ének-zene). A késziilédés, varakozds izgalmain til megismerik az ajandéko-
zds - nemcsak a tdrgyi oromeit.

Az linnepek jelentdsége

e Aziinnepek, mint visszatérd kozosségi események személyiségfejlesztd hatdsdak, olyan
erkdlcsi normdkat, szokdsokat, tartalmakat kozvetitenek, amelyek egy gyermek fejlé-
déséhez elengedhetetlenek.

e Akdr természeti vagy tdrsadalmi tartalmiak, akdr a néphagyomdnyokba gysokereznek,
kiemelkedik a tdrsadalmi k6zdsségeit, pl.: 6vodai kozosséget a hétkoznapokbal.

e A tdrsadalmi lénnyé vdlds sarkkovei az innepek.

e Aziinnepek a sziilékkel valon nyilt parbeszéd és szoros egyiittmiikadés fontos szintere.
Az 6vodai iinnepeknek bele kell simulni a csalddi iinnepekbe.

e Az liinnepeknek, hagyomdnyoknak, egyét rendezvényeknek fontos szerepe van az évoda,
mint nevelési intézmény arculaténak formdldsdban és menedzselésében is.

6.1. A gyermekek életének jeles napjai

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a csoportnak legyen belsé sajdt linnepe, szokdsai. Ezeknek is
rendkiviili nagy kozosségformdlo szerepe van. Pl.: névnapok, sziiletésnapok iinneplése. Az
ajdndékot az 6vodapedagdgusok készitik, a csemegét az ilinnepelt hozza (lehetdség szerint
az egészséges ¢letmdd jegyében)

6.2. Egyéb iinnepek

Egy-egy évszak jellegzetes jatékait hordozzdk magukban. Hosszan késziilédink rd, csalddias
hangulatban. Az intézmény dekordcidja is az linnepekre vald késziilédést tiikrozi.

6.2.1. Mdrton nap

Felelevenitjiik Szent Mdrton torténetét, Verseket, dalokat tanulunk. Ldmpdsokat készitiink ko-
zo6sen a sziilékkel.

6.2.2. Mikulds

Az évoddsaink verseket, dalokat tanulnak a Mikuldsnak. Az alkotd is e témdt dlelik fel. Késziilnek
a Mikulds érkezésére, aki meglepetéssel érkezik a gyermekekhez.

6.2.3. Kardcsony

Mivel a Kardcsony a csaldd iinnepe, igy az linnepre valé 6romteli adventi késziilédés torténik az
ovoddban. Az 6voddsok apré ajandékokat készitenek sziileiknek, valamint kozosen elkészitik az
ovoda kardcsonyfdjdnak diszitését. Természetesen a mézeskaldcs siitése nem marad el.



A gyermekek és a dolgozdk is mokds jelmezekbe 6ltGznek. A jelmezesek felvonulnak, majd el- fo-
gyasztjdk a Farsangi fdnkot és egyiitt mokdznak, vigadnak.

6.2.4. Hazafias iinnep: Mdrcius 15.

A mesék, a versek a huszdrokrdl, a csatdkrdl, a felvonuldsrél szélnak. A gyerekek az iinnephez
kapcsolddé szimbdlumokat (kokdrda, zdszlé stb.) festenek, készitenek.

6.2.5. Hisvét

A Husvéttal kapcsolatos népi szokdsokat elevenitjiik fel. A versek, dalok tanuldsa mellett fel-
elevenitjiik a népi hagyomdnyokat. (Tojds festés, Locsoléverset tanulnak stb.)

6.2.6. Anydk napja

Az évoddban verseket tanulunk, virdgot neveliink, ajandékot készitiink, amelyeket a gyermekek
kis misoruk keretében adnak dt az édesanyjuknak.

6.2.7. Apdk napja

Rovid misor keretében megkoszontjiilk az édesapdkat, majd kozds mokds jatékokra invitdljuk
Sket,

6.2.8. Gyermeknap
Kozos jaték, szérakozds, kirdndulds.

6.2.9. Evzdrd, Nagycsoportosok blicsiztatdsa

Meghivjuk a sziiléket, dalos jatékokat jatszunk, verseket, mondékdkat mondogatunk, mesét jat-
szunk, mozgdsos versenyjdtékokat szerveziink. Kozben vendégiil latjuk a sziilGket.

6.3. Jeles napok és hagyomdnyok

6.3.1. Evszakokhoz/hdnapokhoz két6dé jeles napok

Az évszakokhoz, honapokhoz kot6dd jeles napok, néphagyomdnyok beolvasztdsa az évoda éle-
tébe, az 6vodapedagogus szabad kivdlasztdsa alapjan.

6.3.2. Allatok napja, oktdber 4.

Az dllatok szeretetére, életiinkben és természeti kornyezetiinkben valé fennmaraddsuk védel-
miik fontossdgdra nevelés kiemelt napja.



6.3.3. Viz napja, mdrcius 22.

Viz, mint természeti kincs, és életalap fontossdgl elem megévdsdra nevelés, szemlélet alakitds
kiemelt napja.

6.3.4. Fold napja, dprilis 22.

Az emberiség életterének helyt add, mint a tdpldlékforrdsunkat biztosité alkotd elem
kornyezettudatos megévdsdra nevelés kiemelt napja. A vdros és vidék kiilonbozéségei-
nek megismertetése a fold hasznositdsa szempont jdbdl.

6.3.5. Csalddi kirdndulénap

Célunk a természet szeretete és élvezete mellett a gyermekkszosség, valamint az évodai fel-
nétt kozosség és sziilok kozotti elmélyiiltebb kapcsolat spontdn segitése.

6.3.6. Csalddi sportnap

Egy olyan nap, ahol egyiitt sportol sziilé és gyermeke.



7. Az 6voda kapcsolatal

7.1. Az 6voda és a csaldd

Az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlédé-
sét. Ennek alapvetd feltétele a csaldddal vald egyiittmiikadésiink. Az egyiittmiikodés formdi
vdltozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbozé rendezvényekig magukban foglaljak azokat
a lehetéségeket, amelyeket az évoda, illetve a csaldd teremt meg.

Az dvodapedagdgusainknak figyelembe kell vennie a csalddok sajdtossdgait, szokdsait. Az
egylittmiikodés sordn érvényesitjiik a segitségnyljtds csalddhoz illesztett megolddsait.

Célunk

A kolcsonds bizalmon alapuld, az egyenrangl nevelgtdrsi viszony kialakitdsa és a sziildk hiteles
tdjékoztatdsa gyermekiik fejlédésérdl.

Az évoda és a csaldd kapcsolatdban az 6sszekotd kapocs a gyermek, az 6 érdekei hatdrozzdk
meg az egylittm(ikodés tartalmdt és formdit. A sziilének joga van kivdlasztani az évoddt, s ha
megtiszteli bizalmdval, ennek tudatdban kell felé fordulnunk. A sziilét az egyiittmiikodéshez
meg kell nyerni, mert az évoda a csaldddal egyiitt ezt kiegészitve nevelhet eredményesen. Az
6vodai neveléshez a csalddi megerdsités is sziikséges. A sziil§ tud legtobbet a gyermekérdl,
ismeri az igényeit, a sziikségleteit, az 6vodapedagdgusunk pedig szaktuddsdval, 6vodai tapasz-
talatdval nydjt a gyermekek fejlesztéséhez segitséget. A gyermekek harmonikus fejlesztése
érdekében az egyenld neveld partneri kapcsolat elengedhetetlen.

Az egyiittm(ikodésben a kezdeményezg az dvoddnk. Olyan légkért teremtiink, melyben kialakul
a bizalom, a sziilék is nyitottabbd vdlva osztjdk meg az esetleges nevelési problémdikat. Elfo-
gadjdk, kérik az évodapedagdgusok tandcsadt, segitségét. A sziilok érzik, hogy nevelési elvei-
ket tiszteletben tartjuk, s véleményiikre szamitunk. Célunk, hogy a sziilék érezzék, hogy gyer-
mekiiket szeretettel neveljik és az dvodapedagdgusaink emberi magatartdsukban, szakmai
felkésziiltségiikben példamutatéak.

Az egyiittmikodés formdit koriltekintéen szervezziik.

Az egyliittmiikodés formdi, szinterei

e Beiratkozds

e Anyds, csalddi befogadds (beszoktatds)

e Sziil6i értekezletek

e Fogadéérak

o ElSadds sziiléknek

e Nyitott napok - sziilék részvétele az 6vodai életben
o Unnepségek - hagyomdnyérzé programok

e Kirdnduldsok, kidllitasok, vdsdrok

e Délelétti, délutdni taldlkozdsok

A sziiléket a Sziiléi Szervezet képviseli. Az egyiittm(ikodés tartalmdt a SZMSZ szabdlyozza.

A sziil6i értekezletek és a fogaddordk alkalmdval, az 6vodai nevelé munkdnk egyre ismertebbé
vdlik a sziilok elétt, amely eredményeként ovoddnkrél szerzett ismereteik fokozatosan béviil-
nek.



7.2. Az évoda és az iskola

Az eredményes beiskoldzds lehetdségét biztositja az 6voddnknak a kozelben Iévé dltaldnos is-
koldkkal kialakitandé maximdlisan egyiittmiikodé kapcsolata. A nagycsoportos gyermekeink ré-
szére, az utolsé évodai nevelési évben, igyeksziink egy alkalommal iskolaldtogatdst szervezni.
Ez csokkenti az (j, eddig szdmukra ismeretlen kornyezet dltal kivdltott szorongdst, félelmet.

A sziiléket tdjékoztatjuk:

e akorzeten, keriileten beliili

e agyermek személyiségéhez igazodé

e egyéni képességeihez illg

o esetlegesen megmutatkozo tehetségéhez leginkdbb igazodé tanterv alapjdn miiksds is-
koldk programjdrdl, segitve ezzel a hatékony iskolavdlasztdst,

7.3. Az évoda és a kozmiivel§dési intézmények

Ovoddnk tébb kszmiivelddési intézménnyel épit ki kapcsolatot (Bdbszinhdz, kényvtdr, szinhdz
stb.). Célunk, hogy a gyermekek mizeumok, szinhdz és kanyvtdr Idtogatdsok sordn ismerkedje-
nek ezen intézmények értékkozvetitd szerepével, a miivészeti tevékenységek rendkiviil ssze-
tett, komplex jellegével.

7.4. Az évoda és a Pedagégiai Szakszolgdlat

A gyermekek fejlesztése, a zokkendmentes beiskoldzds biztositdsdnak érdekében azonos cé-
lokon alapulé kapcsolatot kell fenntartanunk a Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatdrsaival.

A kapcsolattartds formdi

e Magatartdsi, lelki problémdkkal kiizdé gyermekek beutaldsa vizsgdlatra (sziilével tor-
téné megbeszélés utdn).

e A pedagdgiai szakszolgdlat dvodapszicholdgusai alkalmanként megfigyeléseket végeznek
az 6vodai csoportokban.

* A logopédus az évoddban méri fel és foglalkozik a beszédhibds gyermekekkel.

o Iskolaérettségi vizsgdlatra irdnyitds.

e Konzultdciés és tovdbbképzési lehetdség a szakemberek segitségével.

« Ovoda - Csalddsegité és Gyermekjéléti Kszpont.

e Kapcsolattartds gyermekvédelmi szervezetekkel, intézményekkel.

A gyermek a legnagyobb érték, ezért Ugy kell eljarni minden pedagdégusnak, sziilének, hogy a
gyermek egészséges fejlddését minden tevékenység sordn maximdlisan segitse tuddsa és leg-
jobb képessége szerint.

Szem eldtt kell tartani, hogy a gyermekvédelem nem mds, mint a specidlis feladatok jé érzék-
kel t6rténd kezelése, hiszen a gyermekek védelme minden felnétt kotelessége.



8. Gyermekvédelemmel 6sszefliggd
pedagdgiai tevékenységek

Célja
e A gyermekek, mindenek felett dllé jogainak érvényesiilése.

Feladata

e Asziilék megfeleld tdjékoztatdsa neveldmunkdjuk, illetve szocidlis lehetdségeik segité-
séhez.

A Gyermek- és Ifjusdgvédelmi munkaterv megtaldlhaté az évodavezetd Eves munkatervének
mellékletében.

8.1. A sziilék megfeleld tdjékoztatdsa

A sziilok joga, hogy rendszeres informdciét kapjanak az évoddnkban folyé neveld munkardl,
sziikség esetén segitséget nydjtunk.

Lehetdséget teremtiink a problémdk kozds feltdrdsdra, megolddsdra

e Sziiléi értekezleteken, fogadd érdkon, nyilt rendezvényeken.
e Egyéni beszélgetések alkalmadval.

Morzsa Sportévoddnk pedagdgiai szemléletébe tartozik, hogy téritéses intézményfenntartoi
formdtuma nem lehet akaddlya a sziilékkel valé megfeleld, nyilt és segitd egyiittmiikodésnek.

Ovodapedagégusaink kitelessége, hogy a veszélyeztetett gyermekeket fokozottan figyeljék,
észre vegyék, feltdrjdk a veszélyeztetettség okdt, egylittmiikodjenek a kiilsés szakemberek-
kel, sziikség esetén tandcsokkal, informdciokkal ldssdk el a sziiloket. Fontos, hogy az évodape-
dagdgusok figyelembe vegyék, hogy a gyermekek nem csak anyagi okokbdl lehetnek veszélyez-
tetettek, hanem példdul a tilbabusgatds, a til engedékeny nevelés, az érzelmi elhanyagolds
ugyanolyan kdrokat okoz egy gyermek életében.

Fontos, hogy a sziil6k rendszeres tdjékoztatdst kapjanak gyermekiikrél, illetve probléma ese-
tén ismertessiik veliik a segitségnydjtds lehetdségeit, formdit.



9. Az dvodai nevelés ellendrzési
és értékelési folyamata

9.1. Az évodapedagdgus munkdjdnak ellenérzése

E tevékenység fé feladata, a pedagdgiai program funkciondlis miikodésének vizsgdlata. A peda-
gdgiai program és a megvalésulds 6sszehasonlitdsa, a feltételrendszer dtgondoldsa. Célja a visz-
szacsatolds, a vdltozdsok érzékelése a kiinduldshoz képest, esetleges terv médositds vagy meg-
erdsités, az elmozdulds sziikségességének feltdrdsa. Mindezt a gyakorlati pedagdgiai munka
segitése, fejlesztése érdekében kell végezniink. Az ellenérzés lehetdséget ad az elismerésre,
és a jutalmazds modszerének alkalmazdsdra. Az ellenérzés folyamata informdciok gy(jtésével
kezdédik, az informdcié elemzésével folytatédik majd a kévetkeztetések levondsdval végzédik.
Az ellendrzésre vonatkozé szempontokat a pedagdgiai program, az adott csoportra tervezett
csoport naplé, valamint a gyermekek fejlédési szempont jai hatdrozzdk meg.

Intézményiink szakmai szint(i ellendrzéséért az intézményvezetd felelds. Az intézményt ha-
tdskorbe tartozé szempontok szerint az évoda fenntartdja, és mds felsébb jogosult szervek
ellenérzik. Ovoddnkban folyé pedagégiai munka ellenérzésének adminisztrdciés alapjdt az
6voda dokumentumai képezik.

Csoportjainkban folyé pedagdgiai munka ellendrzésének adminisztrdcios alapjait a csoportnap-
lok, az 6vodapedagdgusok dltal készitett fejleszté tervek, a folyamatos feljegyzések, a gyer-
mekek fejlédésérdl késziilt jegyzetek, sziikség esetén egyéni fejlesztési tervek alkot jdk.

Az ellendrzéshez sziikséges informdcidk alapja az 6vénékkel folytatott beszélgetések, nevelési
helyzetekben alkalmazott eljdrdsaik megfigyelése, a gyermekekrédl szerzett ismeretiik és
probléma érzékenységiik. Ovoddnkban elégedettségmérést kériink az dvodahaszndléktél, vala-
mint fontos szdmunkra az 6nértékelés. A PDCA ciklus médszerét haszndlva, a tervezési folya-
matot koveti mindig a megvaldsitds. A megvaldsult tevékenységet ellendrizziink, annak megva-
I6suldsat értékeljiik, végiil sziikség esetén beavatkozunk.

A gyermekek viselkedése, 6vodapedagdgusainkhoz f(iz6dé kapcsolatuk sejteti a pedagdgus mun-
kdjdanak mindségét. Mdsik visszajelzé rendszer a sziild.

A csoportldtogatdsok, és az azt kovetd megbeszélések alkalmat és lehetéséget adnak az on-
elemzg, onértékelé megnyilvanuldsra, az idétdllé értékek megfogalmazdsdra, a példaértéki
magatartds megerdsitésére.



9.2. A gyermek fejlettségének mérése

Ovoddskor végére a személyiségfejlesztés eredményeként a gyermek alkalmassd vdlik az isko-
ldba lépésre.

A gyermekek mérése egységes szempont alapjdn torténik.

Ovoddnk pedagdgiai programjdt figyelembe véve, az intézmény évodapedagdgusai olyan fejlé-
dést kovetd mérélapot dolgoznak ki, mely teret enged az egyéni képesség, fejlettségi szint
adott dllapotdnak dvodapedagdgus dltal megfogalmazhaté rogzitésére.

Ovoddba Iépéskor bemeneti mérést végziink, mely megfigyelésen alapszik. Nézziik a gyermekek
beszéddllapotdt, mozgdsfejlettségét, szocidlis érettségét.

5 éves korban, novemberben képességszint mérés torténik, dprilisban keriil sor a tuddsszint
vizsgdlatdra. Ezt az évodai élet teriiletenként megdllapitott elérendé szinthez viszonyitva vé-
gezziik. Az eredményeket mérélapon rogzitjik és a gyerekek személyi anyagéban tdroljuk,
melybe az edzék dltal tapasztalt fejlddési itmutatdk is rogzitésre keriilnek.



10. E'r'vényességi rendelkezés

Az dvodai pedagdgiai program érvényességi ideje:
o Ervényes a 2018/19 nevelési évben. A nevelési év végén lejdr.
Az dvodai pedagdgiai program mdédositdsdnak lehetséges indokai

e A jogszabdlyokban, torvényekben bekovetkezett vdltozdsok.
e A feltételrendszer vdltozdsa.
e A program ellendrzése sordn feltdrt hidnyossdgok megsziintetése miatt.

A programmddositds eléterjesztésének szabdlyai

o Irdsbeli elgterjesztés a neveldtestiiletnek, az dvoda vezetéségének.
o Irdsbeli jegyzdkanyv a médositds elfogaddsadral.



11. Felhaszndlt irodalom

« Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja
363/2012. (XII.17) sz. korrndnyrendelet

o Fadbidn Katalin: Tevékenység-kozpontd Ovodai Pedagdgiai Program
1996. FABULA Humdn Szolgdltaté Bt.

e Utmutatd: Tervezés

Fdbidn Katalin: Unnepe, iinnepélyek, megemlékezések
FABULA Humadn Szolgdltaté Bt. 1997.

« Utmutatd: A Tevékenység-kizpontid Ovodai Pedagdgiai Program
Szemdn Jozsefné dr.: Matematika komplex foglalkozdsainak szervezéséhez
FABULA Hurndn Szolgdltaté Bt. 1997.

o Utmutaté: A Tevékenység-kszponti Ovodai Pedagégiai Program Biha-
riné Dr. Kreké Ilona, Kanczler Gyuldné: Természet-tdrsadalom-ember
FABULA Humdn Szolgdltaté Bt. 1997.

« Utmutatd: A Tevékenység-kizponti Ovodai Pedagdgiai Program
Dr. Bodndr Zsuzsanna: mindennapi testnevelés foglalkozdsainak szervezéséhez
FABULA Humdn Szolgdltaté Bt. 1997.

o Utmutaté: A Tevékenység-kézponti Ovodai Pedagégiai Program
Fdbidn Katalin: Az egészséges életmodra nevelés az Gvoddban
FABULA Humdn Szolgdltaté Bt. 1997.

e Chrappdn Magdolna - W. Miké Magdolna:
A Tevékenység-kozpontli Ovodai Program pedagdgiai és pszicholdgiai hdttere
FABULA Humdn Szolgdltaté Bt. 1997.

« Utmutatd: A Tevékenység-kizponti Ovodai Pedagdgiai Program
Boza Erzsébet: Mlvészeti tevékenységek, vizudlis, komplex foglalkozdsainak szervezéséhez.
FABULA Humdn Szolgdltaté Bt. 1997.

e Ertékés Minéség az ezredforduld dvoddiban
OKKER 1998.

o Dr. Totszéllésyné Varga Tiinde: Mozgdsfejlesztés az dvoddban
Nemzeti Ifjdisdgi Sport és Szabadidé Alapitvdany 1994.

o Dr. Hegyi Ildiko: Fejlédési Iépcséfokok dvoddskorban
OKKER Oktatdsi Kiadé 1999.



12. Legitimdcids zdradék

A programot kidolgozta:
Ddtum: 2018. 08. 31.

Schleider Kata

A neveldtestiilet elfogadta:
Ddtum: 2018. 08. 31.
A nevelétestiilet képvisel§je: Fehér Zséfia

A sziilok kozossége egyetértését nyilvanitotta:
Ddtum: 2018. 09. 03.

A sziilok kozossége képviseldje: Badé Zsuzsanna

Jévdhagyta:
Ddtum: 2018. 08. 31.

Az 6voda alapitdja, fenntartéja: Kunvdri Ferenc

Tdjékoztatdsul megkapjdk:

e Févdrosi Kormdnyhivatal
e Oktatdsi Hivatal

o Illetékes Onkormdnyzat
e Fennraté

« Ovodavezets

e Sziiléi Kozosség



3. sz. melléklet

Morzsa Sportévoda
1151 Budapest, Szddliget utca 16.
Telefon: 06 20 370 29 09

OM-azonositd: 203011

azirend
2018.

Intézményvezeté:

Schleider Kata

Gydgypedagdgus, a Neveldtestiilet nevében:

Fehér Zséfia

A Sziil6i Szervezet nevében:

Badé Zsuzsanna

A dokumentum érvényessége: 2018. szeptember 1-16l [ép hatdlyba.
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Kedves Sziil6k és Vendégek!

Hdzirendiink az érvényes jogi szabdlyzdkat figyelembe véve, a hozzdnk jaré gyermekek és sziilgk
érdekeit szem el6tt tartva késziilt, ami tiikrozi nevelétestiiletiink szellemiségét és az ovodank
belsg életét, valamint torvényes miikodését szabdlyozza.

A hdzirend a gyermekekre, sziilokre, az intézményben tartozkodé vendégekre, valamint az intéz-
mény minden dolgozdjdra vonatkozik. A Hdzirend egy jogforrds, megsértése jogsértés.

Kérjiik szives egyiittmiikodésiiket!

Altaldanos informdcidk

Ovoddnk neve: Morzsa Sportévoda

Cime: 1151 Budapest, Szddliget u. 16.
OM-azonositdja: 203011

Telefonszdma: 06-20/3702909

E-mail cime: info@morzsaovi.hu
Honlapjdnak cime: www.morzsaovi.hu
Fenntartdja: Kunvdri Ferenc

Ovoda vezetéje: Schleider Kata

Az intézmény pontos nyitva tartdsa

Ovoddnkban a nevelési év szeptember 1-jét8l, a kévetkezé év augusztus 31-ig tart. A szorgalmi
idészak szeptember kozepétdl mdjus 31.-ig tart. Mdjus 31.-t6l szeptember kozepéig tarto idészak
nydri napirend szerint 6sszevont csoportokkal mékadik.

A nydri zdrdsrél az Ovodavezetd februdr 15-ig, a téli zdrdsrdl szeptember 15-ig értesti a sziildket.

e A nydri zdrds julius utolsé hetétdl augusztus elsé hetéig tarto két hét.
e A téli zdrds december végétdl, janudr elejéig tart.

Az lgyeletek megszervezésének rendje zdras alatt, illetve a nevelés nélkiili napokon:
e Az intézmény nydri, illetve téli zdrdsdnak ideje alatt ligyeleti elldtdst nem tart.

Napi nyitva tartds: hétfétél péntekig 7:00-16] 18:00-ig. 7:00-t6l 8:30-ig egy csoportban gyiilekez-
nek a gyermekek és délutdn 16:30-16l 18:00 drdig is 6sszevont csoport mikadik.

Az linnepek miatti munkarendben bekovetkezett vdltozdsokrdl idében értesitést kapnak a sziilok.



Biztonsdgi okok miatt az dvoda kapujdt és bejdrati ajtajdt egész nap folyamdn zdrva tartjuk. Kér-
Juk, csengessenek!

Az 6voda haszndlatba vételének rendje

Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

* A harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves kordig. Kii-
I6n elbirdldssal 2,5 éves kortdl felvételt nyerhet az évoddba.

* Akkor, ha gyermek egészséges, és errdl orvosi igazoldst tud a sziil6 bemutatni az 6vonének.
A gyermek a véddoltdsait megkapta, oltdsi konyvét bemutatta.

® Akkor, ha a sziilé aldirta az 6vodai elldtdsra vonatkozé megdllapoddst és a nevelési dijat
befizette az adott honapra.

Ovodai beiratkozds

A Nemzeti koznevelési torvény (a tovdbbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6voda a
gyermek hdroméves (illetve betdltott 2,5 éves) kordtdl a tankstelezettség kezdetéig nevel§ in-
tézmény. Az Nkt. 49. §-a szerint az évodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé
gyermeke évodai felvételét, dtvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. A fel-
vételrdl, atvételrdl az évoda vezetdje dont.

Eldre egyeztetett idépontban, sziilék szdmdra szervezett nyilt nap sordn lehetdséget biztositunk
a gyermekek és a sziilok szdmdra az intézmény megtekintésére és a felmeriilé kérdések megvdla-
szoldsdra.

A beiratkozds a sziil6 személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tdjékoztatdsa (a hdzi-
rend dtaddsa) utdn a gyermek adatait rogzitjik.

A beiratkozds folyamatos, a jelentkezési lap kitdltésével és az 6vodai elldtdsra vonatkozé megdlla-
podds aldirdsdval vdlik érvényessé. Az adatok igazoldsa érdekében a gyermek és a sziilok személy-
azohossdgadt igazolé dokumentumokat be kell mutatni [sziiletési anyakéonyvi kivonat, személyi iga-
zolvany (vagy utlevél), lakcimkdrtya, oltdsi kiskonyv, gyermek TAJ-kdrtydja, gyermek esetleges
betegségeit igazolé dokumentumok].

Az elhelyezés megsziinése

e Amennyiben a sziilg irdsban jelzi gyermeke kimaraddsat .

e Haagyermeket mds évoda dtvette, a sziilé az dtvételt jelezte irdsban .
e Ha fizetési hatralék miatt az 6vodavezetd sziinteti meg .

e Haagyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

Gyermekek az 6voddban

A gyermek jogai

A gyermek személyiségét, emberi méltésdgat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szdmdra biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek nem vetheté ald testi és lelki
fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen, megaldzé biintetésnek vagy bandsmédnak.



A gyermeknek joga, hogy

o képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatdsban része-
siiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

e a nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk,
ovodai életrendjét pihendidé, szabadidé, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési le-
hetdség biztositdsdval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki.

e biztonsdga érdekében az 6voddban tartdzkoddsa ideje alatt végig pedagdgus és/vagy neve-
16 felligyelete alatt dlljon.

e részére a nevelés és oktatds sordn a tdjékoztatds nydjtdsa és az ismeretek kozlése tdrgyi-
lagosan és tobboldalt médon torténjék.

o személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé jogdt,
onrendelkezési jogdt, cselekvési szabadsdgdt, csalddi élethez és magdnélethez valé jogdt a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korld-
tozhat mdsokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbbd nem veszélyeztetheti a sa-
jat és tdrsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

e azintézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit haszndlja. Eletkordnak és fejlettsé-
gének megfeleléen a napirendben és a hdzirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt
sajat kornyezete és az dltala haszndlt jatékok, eszkozok rendben tartdsdban.

A gyermekek dpoltsaga, ruhazata az dvodaban

e A gyermek akkor dpolt, ha a teste, a haja, illetve a kérme tiszta, az utébbi megfelelé mé-
retére le van vagva.

e A szobai, udvari vdltoruhdt, cipét egészségi és kényelmi szempontok szerint vdlasszdk ki.

e Az gltozék, cipd, csizma stb. jellel valé elldtdsdt kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében.
A ruhdkat, cipéket a kijeldlt helyen, az elétérben, 6lt6zdben, illetve a gyermek sajdt polcdn
(szekrényben) helyezzék el.

e A gyermekek sajdt polcdra tegyenek pétruhdt (fehérnemd, zokni, pdlé, nadrdg), illetve nej-
lon zacskét az elkoszolédott ruhanemiiknek.

e Tornafelszerelés meglétérédl (a csoport ovéndinek kérése alapjan) és annak tisztasdgardl
gondoskod janak.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

e A gyermekek az dvoddban egész napos étkezést vesznek igénybe (napi 4x).

e Hazilag készitett siiteményt, tortdt, liditéitalt a szigord HACCP-elGirds miatt csak abban
az esetben tudunk elfogadni, ha az adott mennyiségbdl biztosithaté az ételminta eltdrold-
sa.

e A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt az évoda
teriiletén nem etikus, valamint az 6voda tisztdn tartdsdt is neheziti, ezért kérjiik, hogy az
otthonrdl hozott ételeket, nassolnivalékat az évoda kapujan kiviil vegyék csak elg, és akkor
adjdk oda gyermekiiknek.

o Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség, ételallergia stb. esetén kérjiik, forduljon biza-
lommal az 6voda vezetdjéhez a megoldds érdekében.

o Az étkezések idépontja: reggeli 8:00 és 8:45 kozott, tizérai (gyiimélcs) 10:30 és 11:00 ko-
z61t, ebéd 12:00 és 12:40 kozott, uzsonna 15:00 és 15.30 kozott.



A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

e A Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv (kordbbi nevén ANTSZ) dltal eléirt szabdly,
hogy a tanév alatt betegség esetén, a hidnyzds utdn be kell mutatni az orvosi igazoldst.

® Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfdzott, gydgy-
szert, 14z- vagy kohogéscsillapitét szeds, még ldbadozdé gyermek bevétele az évoddba a
gyermek biztonsdgos gydgyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében
nem megengedett. Ilyen esetben az 6voné kotelessége a gyermek dtvételének megtagadad-
sa.

® A beteg gyermek az orvos dltal meghatdrozott idészakban nem ldatogathatja az dvoddt. Ha
a pedagdgus megitélése szerint a gyermek az intézményben megbetegszik, gondoskodik a
t6bbi gyermektdl valé elkiilonitésérél, és a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek
sziileit, akinek kotelessége a gyermeket a leheté legravidebb iddn beliil elvinni az évodabdl,
és gondoskodnia az orvos felkeresésérél. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és ldato-
gathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, részt vehet a foglalkozdsokon, orvosnak kell iga-
zolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos
idétartamdt is.

e Otthonrdl bekiildott gydgyszer beaddsa a nap folyamdn az 6vonék részérdl tilos! Kivéve az
allergia esetén, illetve a magas ldz - 38,5 °C felett - csillapitdsdra szolgdlé gydgyszereket,
(amennyiben az dvoddban ldzasodik be), valamint a ldzgorcs és asztma esetén sziikséges
készitményeket.

Az 6voné teenddje baleset vagy 6voddaban megbetegedd gyermek esetén

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikézben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni. A
baleset stlyossdgatdl fiiggden, illetve eszméletvesztés, ldzgorcs esetén orvosrdl kell gondoskodni
(mentd, orvos kihivdsa, elszdllitdsa orvoshoz).

Fert6z6 betegség (rubeola, bardnyhimld, skarldt stb.) esetén a sziilének bejelentési kotelezettsé-
ge van. Az évoda a bejelentést kivetden jelez az ANTSZ-nek, és fertétlenits takaritdst végez.

Egyéb szabdlyozdsok
A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

e A gyermekek lehetdség szerint reggel 7:00 és 8:30 kozott - a nevelési tevékenység zava-
rasa nélkiil - érkezzenek az dvoddba. A sziilg kotelessége gyermekét zdrdsig (18:00-ig) ha-
zavinni.

e Az 6voddba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja dt a gyermekét az ovo-
nének, egyébként a kapubdl, elétérbdl elengedett gyermekért felelésséget nem tudunk vdl-
lalni, mivel az 6véné nem is tud a gyermek megérkezésérél.

e A sziild gyermekétdl (beszoktatdst nem tekintve), valé blcslzdst, a csoportszobdn kiviil,
(csoportszoba ajtajdban) rovid idén beliil koteles megtennie, a csoportszobdba nem léphet
be, a gyermeke érdekében.

e Nem minésiil dvodai nevelési idének az az idészak, amikor a sziil6 megérkezett gyermekéért
az 6voddba és ezt a felelds ovind felé jelezte. Ettdl az idGponttdl a sziils felel a gyerme-
kéért.

e Amennyiben a sziil6 vagy megbizottja 18:00-ig nem veszi at a gyermeket, az évoda vezetéje
felszdlitja a sziilét a Hazirend betartdsdra, és annak nem betartdsdnak kévetkezményeire.
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o TIrdsos nyilatkozatra van sziikség, ha gyermeket nem a sziilé vagy térvényes képvisel§ viszi
haza, amelyet az évoda vezetdjének kell atnydjtania.

e A gyermek hidnyzdsat be kell jelenteni a csoportos événének. Tiz nap igazolatlan mulasztds
- kétszeri irdsbeli évodai figyelmeztetés utdn - az évodabél valé kizdrdst vonhatja maga
utdn.

e A hidnyzds bejelentésének elmulasztdsa esetén nincs mod a téritési dijbdl valé visszatéri-
tésre.

Minden évodai csoportban, egy hevelési évben két sziilgi értekezlet megtartdsdra keriil sor, mely-
nek idépontjat a fenntarté hatdrozza meg, amelynek idépont jdrél legaldbb 14 nappal elébb értesit-
Jjik a sziiloket. Ezért nyomatékosan kérjik a faliljsdgunkrdl t6rténé rendszeres tdjékoztatdst
figyelemmel kisérni.

A sziilé minden esetben ellenérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évoddba olyan tdrgyat, amely
baleset forrdsa lehet (gyufa, kés, t(, mobiltelefon stb.)

A gyermeket a sziilék, ezen kiviil az dltaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnétt, illetve na-
gyobb testvér (18 év feletti) viheti haza. Ennek hidnydban a gyermeket nem adja ki az évoda.

A vdléfélben Iévé sziilék esetében a gyermek elvitelét csak birésdgi végzés bemutatdsa utdn korld-
tozhatja valamelyik sziil6 a mdsik rovdsdra.

Az 6voddba jardsi kdtelezettség

Az otodik életévét betdltott gyermek szdmdra kotelezé a délelgtti tevékenységekben, iskola elé-
készitésen vald részvétel.

Ezen tevékenységek naponta 9:10 és 12:00 éra kozotti idészakban keriilnek megtartdsra.

A tevékenységekrdl valéo tdvolmaradds, hidnyzdas megkérésének, indokldsanak és egészségligyi
igazoldsanak szabadlyai

e Betegség miatti hidnyzdst kovetéen csak orvosi igazoldssal ldtogathatja Ujra az évoddt a
gyermek.

o Egyéb esetben, amennyiben a sziil6 hdrom napndl hosszabb ideig (pl. ldiilés, kiilféldon valé
tartozkodds miatt) nem kivdnja az évoddt igénybe venni, az intézmény vezetdje felé irds-
ban sziikséges ezt jelezni.

A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabdlyozdsa

e Behozhato tdrgyak: olyan személyes pliiss kisdllat, baba, takard, pdrna, cumi stb., amelyek a
gyermek elalvdsadt és az otthontdl valé elszakaddsat segitik, megkonnyitik.

e Egyéb jaték nem hozhaté dvoddba. Amennyiben ez mégis megtorténik és az ovéng ezt ész-
leli, akkor ezeket elveszi a gyermektél, biztonsdgba helyezi, és hazamenetelkor dtadja a
sziilonek.

Az évoddba behozott tdrgyakért (jatékok, felszerelések) az ovoda anyagi felelésséget nem vdllal.



Egyéb a gyermekre vonatkozé 6vo-véds és balesetmegel6zési szabalyok

Az évodai nevelési idén kiviil, de az dvoda nyitvatartdsi ideje alatt - amikor a sziild megér-
kezik reggel gyermekével és amikor délutdn elindul vele haza, feltéve, ha nem kozvetleniil a
zdrds el6tt érkezik - sziiléi feleldsséggel és sziil6i engedéllyel az évoda teriiletén a gyer-
mek révid idére haszndlhatja a jatszéteret. Kérjiik, hogy a kialakitott szokdsok és szabd-
lyok szerint haszndljdk a jdtszéteret. Ebben az esetben azonban az 6voda az esetleges
balesetekért feleldsséget nem tud vdllalni. Ebben az esetben a jatékok elrakdsa a gyermek
és a sziilé feladata.

Tilos

o akiiltéri és beltéri Iépcsdk, feljarok korldtjaira, illetve a jatszéudvar keritésére feliil-
ni, feldllni, felmdszni.

o abeltéri lépcsdt felngtt feliigyelete nélkiil haszndlni.

o a tornatermet, konyhdt, vezetéi iroddt, 6vodai dolgozék helyiségeit, intézményi dolgo-
26 feliigyelete nélkiil haszndlni.

o az 6voda épiiletén beliil utcai cipdben (vdltécipd, vagy cipdvédé nélkiil) kozlekedni.

A sziilonek joga van

Az 6vondvel valé taldlkozdsra - a sziilék elézetes bejelentése alapjdn - a fogadddrdn és a
sziiléi értekezleten kiviil is sor keriilhet. Kérjiik a sziiléket, hogy a csoportban Iévé 6véné
napi munkdjat - gyermekek érdekében - hosszabb beszélgetésekkel ne zavarjdk.

A gyermekek fejlédésérdl, személyiségérdl tdjékoztatdst csak az événg adhat, a sziilgvel
megbeszélt idépontban.

A sziil6 kotelességei:

A sziil6t gyermekével kapcsolatosan adatszolgdltatdsi kotelezettség terheli. Koteles a
gyermek adataiban tortént vdltozdst a vdltozdst igazoldé jognyilatkozat kézhezvételétdl
szdmitott 5 napon beliil az évoda tudomdsdra hozni. Kételes a gyermek nevelésében sze-
repet és felelésséget vdllaldk tekintetében (sziil6k, gondozdok személye) tortént vdltozdst
a jognyilatkozat kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil az ovoddval kozdlni. Koteles to-
vdbba a sziil§ sajdt, illetve a gyermeke lakhelyének megvdltozdsdt a beksovetkezés napjat
kovetd napon az dvoddval tudatni.

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fej-
|6déséhez sziikséges feltételekrél.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres évoddba jardsat.
Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, és a téle elvarhaté modon se-
gitse a fejlédés folyamatdt, valamint a gyermek kozdsségbe vald beilleszkedését, a kozos-
ségi élet szabdlyainak elsajatitdsat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, és résziikre
az egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatdst adja meg.

Tartsa tiszteletben az évoda dolgozdinak emberi méltésdgat és jogait. A pedagdgus, vala-
mint az 6 munkdjat segité alkalmazottak a neveldi és oktatdi munka, illetve a gyermekekkel
osszefiiggé tevékenysége sordn biintetéjogi védelem szempontjdbdl kozfeladatot elldté
személyeknek szdamitanak.

A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovdbbad biz-
tositsa gyermekének az dvodapszicholdgusi vizsgdlaton és a fejlesztd foglalkozdsokon valé



részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok kezdeményezésére a nevelétestiilet
erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz
eleget, a Kormdnyhivatal kotelezi a sziilét kotelezettségének betartdsdra.

A csaldd és az ovoda kozds nevelési elveinek kialakitdsa

Az 6voddnkba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felntteket, szeres-
sék és fogadjdk el pajtdsaik egyéniségét, mdssdgadt, tudjdk kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal, erészakkal, drulkoddssal oldjdk meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erésit-
sék gyermekeikben. Kérjiik, minden sziilé csak a sajat gyermekét nevelje és fegyelmezze!

Ovoddba érkezéskor és tdvozdskor kérjiik, mindenki mutasson példdt gyermekének, és kaszénéssel
lidvozol jik egymdst!
Ovoddnk szakmai programjdnak feltétele, hogy az oda jdré csalddok elfogadjdk és magukénak

érezzék az 6voda alapértékeit és szellemiségét, valamint aktiv résztvevdi legyenek az intézmény
kozosségi életének.

Az d6voda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhdjdnak, WC-jének) és udvardnak a sziildk dltali
haszndlatdnak rendjét az ANTSZ-eléirdsoknak és a helyi szabdlyozdsoknak megfelelen alakitjuk.

A sziilok a konyha és étkezg iizemi teriiletére nem Iéphetnek be.
A sziilok az évoda épiiletébe kizdrélag valtécipében vagy cipévédében kozlekedhetnek.

A testvérek biztonsdga kizdrdlag a sziilék feladata. Kérjiik, hogy gyermekeiket soha ne hagyjdk
felligyelet nélkiil, és ne engedjék, hogy az évoda tdrgyi eszkozeiben, dekordcid jdban kdrt tegyenek.

Az 6vodai nevelési dij befizetésének és lemonddsdanak rendje

Az 6voddban nincs kiilon étkezési téritési dij (az beépitésre keriilt a nevelési dijba), ettél fiigget-
lendil kérjiik, minden sziilg jelezze, amint tudja, hogy gyermeke mettél meddig nem jon évoddba,
hogy az étkezést szdmdra azokra a napokra lemondhassuk az ételszdllitondl. Minden esetben kér-
jlk jelezni, hogy melyik idGponttdl kezdve fog djra a gyermek 6voddba jonni. Csak ebben az eset-
ben tudunk szdmdra étkezést biztositani az elsé naptdl kezdve.

Amennyiben a gyermek hosszabb ideig (2 hétnél hosszabb egybefiiggd idészak) tartésan nem jon
ovoddba - pl. megbetegedés, kiilfoldi it stb. miatt - és azt a sziilg irdsban bejelenti a fenntarténdl,
vagy a vezetd ovéndnél, akkor a téritési dij egyéni megbeszélés alapjan keriilhet csak csokkentés-
re. Amig a gyermek az évoddval jogviszonyban dll, sziikséges a helyét fenntartani, igy teljes havi
hidnyzds esetén készenléti és helyfenntartdsi dijat kell fizetni, melynek 6sszegérdl érdeklédjon a
fenntartdndl, illetve az évodavezetdnél.

Az dvoda hydri és téli zdrva tartdsdnak ideje alatt a téritési dij teljes 6sszege fizetends.

Lehetdség van testvérkedvezmény igénybe vételére, illetve a még nem tanksteles gyermekeknek
félhavi dvodai igénybevételre, amelynek 6sszegérél szintén a fenntarté, illetve az dvodavezetd ad
tdjékoztatdst.



A sziilén 30 nappal az dvodavdltds elétt, szandékdt koteles jelezni a fenntarto felé. Amennyiben
kevesebb idgtartam alatt ad nyilatkozatot szdndékardl, a havi téritési dijat nem dll médunkban
visszatériteni.

Befizetett dij visszatéritésére abban az esetben keriilhet sor

e haaz egész évet egyszerre fizette ki a sziild. Ebben az esetben fenntartéval valé egyezte-
tés utdn utalunk vissza.

A téritési dijat minden honap 5. napjdig, egy 6sszegben kell kifizetni.

A fenntarté évi két alkalommal élhet az drvdltoztatds jogdval.

Egyéb, az intézmény biztonsdgat garantdld szabdlyok

A vezetd szabdlyozza az dvoda épiiletében valé tartézkoddst, amely eléirds a szervezeti és miiks-
dési szabdlyzatban taldlhaté meg.

A vezet$ intézkedése a rekldm jellegl anyagok elhelyezésérél: a vezetéi engedély megkérése utdn,
csak az ovoda profiljdval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal 6sszefiiggs rek-
ldmszavegek, -anyagok keriilhetnek ki az évoda hirdetgtdbldjdra.

Az d6voda épiiletének hasznositdsa egyéb célokra: kizdrdlag a fenntarté engedélye alapjdn tértén-
het.

Fontos és betartando elGirds, hogy az intézmény teriiletén pdrt, politikai céli mozgalom vagy pdrt-
hoz kot6dd szervezet nem m(kodhet, tovdbbd amig az évoda elldtja a gyermekek feliigyeletét,
ilyen jellegli tevékenység nem folytathatd.

Az 6voda teriiletén nincs az eléirdsoknak megfelelé, a dohdnyzdsra kijeldlhetd, erre alkalmas helyi-
ség, ezért a dohdnyzds az intézmény teljes teriiletén, és kapujatél 6+ méteres tdvolsdgon beliil
tilos. Tilos tovdbbd az dvoda teriiletén az alkohol és drogfogyasztds.

Az 6voda teriiletén iigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az évoda dltal
szervezett rendezvényen, illetve fenntartéi, vezetdi engedéllyel.

A t(iz- és bombariadé esetén sziikséges teenddk felsoroldsdt az intézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzata tartalmazza.

Megbotrdnkoztaté viselkedés (pl.: alkoholos dllapot) esetén az dvoda dolgozéi felszdlithatjdk a
helyteleniil viselkedé személyt az évoda elhagydsdra.
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A hdzirend nyilvdnossdga, megismerése

Az SZMSZ mellett a Hazirendet is nyilvdnossdgra kell hozni, valamint egy példdanydt a gyermekét
beiratni kivané sziilé kezébe kell adni.

A Hdzirend nyilvdnossdgra hozatala a sziiléi értekezleteken térténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositdsa érdekében az intézmény épiiletében kifiliggesztjiik.

Zaro rendelkezések

A Hazirend a jévdhagydsa utdn, 2018. szeptember 1-t8l I1ép hatdlyba, és visszavondsig érvényes.
A hdzirend médositdsdra javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntartd, sziilg.
A Hazirend elkészitésérél és kozzétételérsdl, mint 6vodavezetd gondoskodom.

Bp., 2018. szeptember 1.
évodavezetd

A Fenntarté nyilatkozata

Az intézmény hdzirendjének tartalmdt megismertem, véleményeztem, annak tartalmdval egyetér-
tek.

Bp., 2018. szeptember 1.

fenntarté
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MUNKALTATO

4. sz. melléklet

INév

Joggyakorld

.............................................. intézményvezetd

MUNKAVALLALO

INév

Sziiletett

Anyj a neve

Lakcime

Besorolasa

K6zalkalmazotti bértabla szerint:

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetoségek

MUNKAKOR

Beosztas

INTEZMENYVEZETO-HELYETTES

Cél

Megbizott felelds vezetOként segiti az 6vodaigazgatd munkavégzését, tervezi,
iranyitj a, ellendrzi az alkalmazottak munk3j at.

Kozvetlen felettes

INTEZMENYVEZET O

Helyettesitési eldiras

SZMSZ eldirasai szerint: meghatarozott hataskorén beliil rangidds, az intéz-
ményben jelen 1év6 pedagogus.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaid6

40 6ra

Munkaido beosztas

INevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Kotelez6 Oraszam

240ra
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KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség, |Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség.
szakképesités
Gyakorlati 1d6, gyakorlottsagilLegalabb 5 év 6vodapedagdgus munkakorii szakmai gyakorlat.
teriilet
Elvart ismeretek Korszer(i szakmai ismeretek, a kdzoktatas, a munkaiigy, az igazgatas szakmai és
jogi szabalyai, bels6 szabalyzati rendszer.

Sziikséges képességek A jogszabalyok gyakorlati megvalosulasanak, ¢s a szabalytalansagoknak a felis-
merése, megfeleld intézkedések alkalmazasa, dontések hozatala. Erzékenység a
munkatarsak egyenletes terhelésére.

Személyes tulajdonsagok Elhivatottsag, kiegyenstlyozottsag, hatarozottsag, magabiztossag, jo kapcsolatte-
remt6 és konfliktus feloldo képesség, kulturaltsag.

ALAPVETO KOTELESSEGE

Koteles:

*  munkajat politika semlegesen, torvényesen, korszerl szakmai ismeretek alkalmazdasaval végezni

« avonatkozé rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozé felada-
tokat legjobb tudasa szerint elvégezni,

«  szervezett vagy onképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

« atelephelyét képviselni, jo hirét fenntartani, a szolgdlai titkot, informaciot megérizni, s ezt beosz-
tottjaival betartatni,

*  megtervezni, irdnyitani és ellendrizni a pedagdgiai és szakmai munkat

« arendkivili eseményt haladéktalanul az 6vodaigazgatdnak jelezni.

FELADATKOROK:

«  KOTELEZO ORASZAMABAN ELLATANDO FELADATOK

* A KOTELEZO ORASZAMON FELUL ELLATANDO VEZETOI FELADATOK

- pedagdgiai

- hataskorébe utalt munkalgyi

- hataskorébe utalt tanligy igazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kotelez6 6raszamban ellatandé feladat:

* Az intézményben a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben |év6 pedagdgiai alapdokumen-
tumok alapjan

Kotelez6 6raszamon feliil ellatandé feladatok:

Pedagdgiai feladatkor:

¢ AnevelGtestllet munkajanak vezetése és segitése.

« A pedagdgiai program figyelembevételével a pedagdgiai munka tervezése, iranyitasa, ellenérzése,
értékelése, az értékelési min&ségfejlesztési rendszer miikodtetése.

e Felkészil a tervezést, ellenérzést és értékelést, valamint a kiilonboz6 dontéseket elGkészitd érte-
kezletekre és alkalmakra, véleményével és javaslataival hozzajarul és segiti az intézmény min&ség-
elvli mlkodését.

*  Anevel6munka szervezése és irdnyitdsa, a csoportok dokumentdcidinak jovahagyasa.

. Javaslat tovabbképzésekre, szakmai innovacio koordindlasa.

* A nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések elGkészitése, végrehajtdsanak szakszerl szervezése,
ellen6rzése.

«  Agyermekvédelmi feladatok megszervezése, ellatasanak biztositasa.

+  Agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése.

»  Pedagodgiai palyazatok irasa, irdsanak 6sztonzése a nevelGtestiilet korében.
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* A helyi hagyomanyoknak megfelel6en az linnepek, jeles napok méltd szervezése.

»  Aszil6kkel, a szilGi kozosséggel vald egylttmikodés és a kapcsolatrendszer mikodtetése.

Munkaligyi feladatkor:

«  Javaslattétel alkalmazdshoz, minGsitéshez, jogviszony megsziintetéséhez.

* Az egyéb feladatok meghatdrozasa az éves intézményi munkatervben (feladattervben), feladataik
ellatasanak ellenérzése, koordinalasa.

* Adolgozék munkafegyelmének folyamatos ellenérzése.

+  Osszehangolt munkarend kialakitasa.

* A helyettesitési beosztas elkészitése, tulmunka elrendelése, kételezé nyilvantartasok vezetése.
Elszamoldsok hataridére torténd tovabbitasa.

. Ertekezletek, belsé tovabbképzések szervezése az alkalmazottak részére.

e A 277/1997. (IV.22.) Kormanyrendelet figyelembevételével az évodapedagdgusok kotelezé to-
vabbképzésének megtervezése - az évodaigazgatdval torténd egyeztetéssel. A tovabbképzéseken
résztvevek jelenlétérdl, felkésziilésérdl, a tanultak tovabbaddsardl vald gondoskodas.

. Javaslat adasa az anyagi elismerésre, kitlintetésre, érdekképviselet véleményének kikérése.

* A balesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok irdnyitasa, a megtortént balesetekkel kapcsolatos
intézkedés a vonatkozo szabdlyoknak megfelelGen..

Taniigy igazgatasi feladatkor:

* Eleget tesz az adatszolgdltatasi kotelezettségnek a székhely- intézmény felé.

» Biztositja az Ggyiratok hatdridds Uligyintézését, az irattdr vezetését, rendjét, szlikség szerinti se-
lejtezését.

* Gondoskodik a gyermekek el6jegyzésérdl, beszerzi a szlikséges szakvéleményeket.

* Ellendrzi a teljes nyilvantartasi rendszer vezetését.

« A tanlgy igazgatasi feladatok elldtdsa, informacids kotelezettség betartasa a székhely- intéz-
mény felé.

¢ Az dvodai Torzskonyv szabdlyos vezetése.

* A vezet6i munkdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfelelGen al-
kalmazza.

JOGKOR, HATASKOR:

» Hataskore a kdzvetlen beosztottak irdnyitdsa, ellenérzése, értékelése.

* Véleményezési, javaslattételi jogkore van az évoda mikodésének egészére.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente - meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értékeli

Ellen6rzésére jogosultak:

e Intézményvezetd
»  Kulsé szakért6 egyeztetett id6pontban

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Egylttm(kodés a fenntartdval, tarsintézményekkel, Nevelési Tanacsaddval, Gyermekjéléti Szolgdlattal,

szakérti bizottsaggal, civil szervezetekkel, gyermekorvossal, védéndével, a terileti 6nkormanyzati kép-

visel6vel.

.

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2015. szeptember 1-t6l 1ép életbe.

A munkakari leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

A munkakari leirds a visszavonasig vagy médositasig érvényes.

Kelt:

intézményvezetd

a munkaltatdi jogkér gyakorldja

NYILATKOZAT

A munkakori leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példa-

nyat atvettem.
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Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetSjogi felelGsséggel
tartozom.

Kelt:

munkavdllalo

MUNKAKORI LEIRAS I.

1. sz. Fuiggelék
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OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

I. MUNKALTATO

INév

Joggyakorlo

MUNKAVALLALO

INév

Sziletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kozalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozas, a fenntart6 altal biztositott lehetéségek

MUNKAKOR

Beosztas

OVODAPEDAGOGUS

Cél

A rabizott gyermekek egyéni és kdzosségi nevelése, fejlodésiik sokoldalu
elosegitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld iranyitasa.

Kozvetlen felettes

Intézményvezetd

Helyettesitési eldiras

- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezeté-helyettes,
- 30 napon tali helyettesitést az dvoda igazgatodja rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaidd 40 ora
Kotelez6 6rak szama 32 ora

Munkaid6 beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK
Iskolai végzettség, [Szakiranyl felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség.
szakképesités

Elvart ismeretek

Az 6vodapedagogiara vonatkozo szakmai ismeretek, a nevel6testiilet
jogkdrébe tartozd intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok ismere-
te.
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Sziikséges képességek Nevel6i alkalmassag, kiillondsen: jo kapcsolatteremtd képesség, empatia,
kedves nyilt személyiség, jO szervezdképesség.

Személyes tulajdonsagok Pedagogusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossag,
megbizhatosag, tiirelem, etikus magatartés, j6 humorérzék.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

. NevelS-fejleszt6 munkdjat az érvényben lévs pedagdgiai alapdokumentumok hatdrozzak meg.

. Munk3djat a telephelyvezet6 Utmutatasa alapjan 6nalldan, felelGsséggel végzi.

. Felkészil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos pedagdgiai fel-
adatokat.

* Megtartja a pedagdgus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozosségi egylttm(ikédés nor-
mait, 6sszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozdjaval.

* Betartja a jogszabalyok és a belsé szabdlyzatok elGirasait, az egészségligyi elGirdsokat, és szaksze-
rlien végrehaijtja a pedagdgiai feladatokat.

* Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolcsi védelmiikrél, személyiségik fejlédésérdl, ké-
pességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérél (nem hagyhat gyermeket felligyelet nélkdl).

* A pedagdgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos, eredményes,
a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevé mdodszerekkel fejleszti.

* Figyelembe veszi az egyéni fejl6dési Utemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos nevelési
igényt, kozrem(kodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

. Menedzseli a tehetséges gyermekeket.
. Irdnyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

* Felkészilten és aktivan részt vesz az évoda pedagdgiai programjanak értékelésében, mddositdsa-
ban, a nevelési értekezleten, szakmai munkakdzdsségi és munkacsoport foglalkozasokon, az {inne-
pélyeken, rendezvényeken.

. Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzéshen és dnképzésben gyarapitja.

* A pedagogiai programnak, valamint az intézmény mdkddési dokumentumainak megfelelGen tajé-
koztatja a szlil6ket gyermekiikrél, egylttmikodik a csaladokkal.

* Minden nevelési év elsé sziilGi értekezletén a sziil6kkel ismerteti a gyermekek értékelési rendsze-
rét, majd évente kétszer (janudr, majus) irdsban is értékeli a gyermekeket és azt ismerteti a szll6k-
kel.

. Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltésagukat.

«  Evente elkésziti, fellilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkdzok jegyzékét, a hidnyt és az amortiza-
ciot jelenti az intézményvezetének.

* A napi nevel6munkdjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat megfelel6en
alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja a nevel6testilet tagjanak és a pedagdgusnak torvény és jogszabalyok altal valamint az évo-

da SzMSz -ében biztositott jogokat, hatdskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek csoportra

terjed ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Ev végén - meghatdrozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értékeli

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a nevel6testileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdeké-

ben kiegyensulyozott kapcsolatra térekszik: a fenntartéval és annak szervezeteivel, szakmai szerveze-

tekkel és a tarsintézményekkel, az athelyez6 bizottsagokkal, a kerileti iskolakkal és kulturalis intézmé-
nyekkel, a szlil6kkel dpolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
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FELELOSSEGI KOR
Felel6s kijelolt csoportjdban a pedagdgiai program megvaldsitasaért, a gyermekek biztonsagaért, a
gyermekek érdekeinek els6bbségéért, az egyenld bdndsmaodért.
FelelGssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelGsségre vonhato:
* munkakori feladatainak hatdrid6re torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;
* avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;
* a jogszabdlyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatdrsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért;
* amunkaeszkdzok, berendezési targyak elSirastol eltéré haszndlatdért, elrontasaért;
* avagyonbiztonsdag, a rabizott leltdri tdrgyak és a higiénia veszélyeztetéséért.
1.
EGYEB FELADATOK, MEGBiZASOK
Személyre széldéan az adott nevelési év intézményi munkatervében keril meghatarozdsra az egyéb
feladat és megbizas.
Iv.
ELLENGRZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése
* Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és Gtemezése szerint.
* Jogavan évente legalabb egyszeri ellenérzésére, munkajarél véleményezéshez.
* Ellen6rzését maga is kérheti.
* Rendkivili ellen6rzésére a naprakészség, munkafegyelem ellen6rzése esetén, illetve a munkajaval
szemben felmerilt ok miatt kerilhet sor.
* Azellen6rzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irdsbeli észrevételt tehet.
EllenGrzésére jogosultak:
«  Ovodaigazgatd és helyettese
*  Szakmai munkak6z0sség vezetd
o Kils6 szakértd egyeztetett id6pontban
A pedagoégiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevel6testiilet tagjai / mindségligyi csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./ az intézményi munka-
tervben jel6ltek szerint.
ZARADEK
Ezen munkakori leirds 2015. szeptember 1-tél [ép életbe.
A munkakori leirdas moédositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
Kelt:
intézményvezetd
a munkdltatdi jogkdr gyakorldja
NYILATKOZAT
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy példa-
nyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és blintet6jogi felelGsséggel
tartozom. A munkdam sordn hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en
haszndlom.
Kelt:
munkavadllalé
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRASA

I. MUNKALTATO

Név

Joggyakorld

.................................................. intézményvezetd

MUNKAVALLALO

INév

Sziiletett

Anyj a neve

Lakcime

Besorolasa

K6zalkalmazotti bértabla szerint.

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetéségek

MUNKAKOR

Beosztas

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Cél

- Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése
- A pedagdgiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan
¢és folyamatos ellatasa érdekében segitse az 6vodapedagdgusok munkajat.

Kozvetlen felettes

- Ovodavezets-helyettes

Helyettesitési eldiras

- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd helyettes,

- 30 napon tali helyettesitést az intézményvezetd rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaid6

40 6ra

Beosztasa - Napi 8 ora, az intézmény aktualis igénye és a dolgozdval valo egyeztetés

szerint

- Szabadsagat foképpen az dvodai sziinetekben veheti ki, a fennmaradé idében
nyari taborba, intézményi ligyeletre beoszthato.
II. KOVETELMENYEK

Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eldélet.
Iskolai veégzettség, [Minimum kdzépfoku, uj alkalmazas esetén pedagogiai asszisztensi végzettség
szakképesités
Elvart ismeretek Az 6voda nevelési €s egészségiigyi eldirasainak, belsd szabalyzatainak ismerete.
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.
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Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segitdkészség.

KOTELESSEGEK - F6bb tevékenységek és felel6sségek 6sszefoglalasa

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka segitése:

. Feladatait az 6voda napi és hetirendjéhez igazodva, kdzvetlen helyettese hatarozza meg.
. A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korl felelGsséggel tartozik.
. Felkészil feladatainak ellatasara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos teenddGket.

» Koteles gondoskodni a gyermekek testi szlikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejl6désiik optimalis segitésérél a pedagdgusok iranymutatasa szerint.

* Foglalkozdsokon az vénd iranyitasaval segiti a csoportban folyd munkat, az eszk6zoket elGkésziti,
elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkdzeinek el6készitésében, egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy a foglalkozason megfelel6en tudjanak dolgozni.

. Az évodapedagdgussal egyeztetett formdban részt vesz a csoport sziilGi értekezletén.

. Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszer(i hasznalatéara, a kézmosasra, a gyermekek ét-
kezésére.

. Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnaztatds lebonyolitasaban.

* Az udvari levegGztetésnél, sétandl segit a gyermekek 6lt6zkddésében, az udvari rend megtartasa-
ban, jatékot kezdeményez. Jatékfoglalkozasokat 6nalldan tart.

« Sétanal, dvodan kivili foglalkozdsoknal, kirdnduldsoknal segiti a gyermekek utcai kozlekedését, a
programokon vald kulturdlt részvételt. A délutani foglalkozdsokon a pedagdgus Utmutatasa szerint
segit a szervezett foglalkozasok el6készitésében, levezetésében.

. Esetenként 6nalléan megtervezi és levezeti a jatékot.

« Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karban tartja, el6ké-
sziti a kovetkezd napokra.

. Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

«  Ovondi Gtmutatés alapjan 6nalldan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A megtanult fejlesz-
t6 terapiak egyes elemeit a pedagdgus Utmutatdsa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

» Szikség szerint kozrem(kodik a gyermekek orvosi vizsgalatdnal, vizsgdlatra vagy haza kiséri a
gyermeket, ha erre utasitast kap.

+ Kisebb baleset esetén elsGsegélyt nyujt, de errél mindenképpen értesiti a beosztott pedagdgust
vagy vezet6t.

e Ismeri az intézmény alapdokumentumait (SZMSZ, Hazirend? Pedagdgiai program). Munkajat min-
den esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagdgusok Utmutatasa szerint végzi.

FELELOSSEG - Kiilonleges felelGsségek

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi Iégkdrnek. Az 6voda

nevelGtestiiletével és technikai dolgozdival 6sszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast segit6

emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyeze-
tének kialakitasaban.

A gyermekek dvodai munkajardl a szil6knek tdjékoztatdst nem ad, 6ket a megfelel§ pedagdgushoz

irdnyitja. A hivatali titoktartas e munkakoérben is kotelez6.

Vagyon:

Felel@s az intézményben [évé iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerl hasznalata-

ért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:

Az intézmény pénziigyeit érint6 kérdésekben csak az intézmény vezetGinek déntése utan intézkedhet.

Tervezés:

Figyelemmel kiséri az csoportra/gyerekekre vonatkozo terveket, azok megvaldsitasat proaktivan segiti.

Sajat feladatait a munkahelyi vezet6 utasitdsa szerint tervezi és adminisztralja.

Technikai dontések:
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Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi elGirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.
Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakorilményeket, az anyagi lehet6ségek szerint.
Bizalmas informaciok:
A személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ald es6, vagy hivatali titoknak mingsilé informacidkkal a
torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi, gyermeki, szilGi / csak a szlikséges mér-
tékben - az 6voda vezetGjének vagy helyetteseinek utasitdsara tarhat fel.
Az intézmény belsé életére vonatkozd értesiiléseit koteles hivatali titokként megGrizni.
Ellendrzés foka
Munkajat a tdrvényesség és az intézmény alapdokumentumai / PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND stb./ altal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetSi utasitdsok és a nevel6testiileti hatarozatok
betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban el8irtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha barmely
terileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezet6t.
Kapcsolatok
Napi munkajaban rendszeresen egytttm(ikodik a csoportban dolgozé pedagdgusokkal, az dvodatitkar-
ral és az évodavezetéssel. Részt vesz a nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény
gyermekei és dolgozéi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a szi-
I6kkel dpolja a hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat. Munkajat haromévenként az illetékes vezet6
értékeli, kétévenként kérheti mingsitését.
Munkakoriilmények
Munkdjat az 6vodavezets dltal meghatdrozott munkabeosztas és szabdlyok betartasdval, a mindenkor
hatdlyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az dvoda SzMSz -ében biztositott jogokat, hatdskore és képviseleti joga az adott gyermek-
csoportra terjed ki.
Javaslattételre jogosult: az évoda m(ikodési korébe tartozo kérdésekben.
Véleményezésre jogosult:

- intézményvezetd valasztas

- éves munkaterv értékelés
Doéntésre jogosult:

- pedagdgiai eljarasok, modszerek megvalasztasa témakorben
Részvételi jog illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irdsban értékeli
ELLENORZESERE JOGOSULTAK:

¢ Intézményvezetd és helyettese

¢ Szakmai munkak6zosség vezetd

o Kulsé szakért6 egyeztetett idGpontban
A pedagodgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevel6testilet tagjai / min&ségligyi csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./ az intézményi munka-
tervben jeloltek szerint.
ZARADEK
Ezen munkakori leirds 2015. szeptember 1-t6l 1ép életbe.
A munkakori leirds modositasanak jogat a kortilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakari leirds a visszavonasig vagy mddositasig érvényes.
Kelt:
intézményvezetd
A munkakori leiras az alabbi jogszabalyokban el6 irtaknak megfelel 6en késziilt: - a Kozalkalma-

zottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIIL. Torvény - 138/1992. (X. 08.) Kormanyrendelet

-2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
-20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
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NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példa-
nyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi felelGsséggel
tartozom. A munkdam sordn hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen
haszndlom. Kelt

(munkavallalo)
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TAKARITO MUNKAKORI LEIRAS

MUNKALTATO

Név

Joggyakorld

............................................... intézményvezetd

MUNKAVALLALO

INév

Sziiletett

Anyj a neve

Lakcime

Besorolasa

Ko6zalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozas, a fenntart6 altal biztositott lehetéségek

MUNKAKOR

Beosztas

TAKARITO

Cél

- Az 6vodai kornyezet rendjének, tisztasdganak fenntartasa.

Kozvetlen felettes

- Intézményvezetd-helyettes

Helyettesitési eldiras

- 30 napon beliili helyettesitést a intézményvezets-helyettes,

- 30 napon tali helyettesitést az 6voda igazgatoja rendeli el irdsban.

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaidd

20 ora

KOVETELMENYEK

Alapkdvetelmény

Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen el6élet.

Iskolai
szakképesités

végzettség,

Minimum 8 altalanos

Elvart ismeretek

Az 6voda nevelési és egészségiigyi eldirasainak, belsd szabalyzatainak ismerete.

Sziikséges képességek

Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok

Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitokészség.

KOTELESSEGEK

. A munkafegyelem megtartdsa, az intézményvezetd utasitdsa alapjan az évoda nyitasa és za-

rasa.

. Megjelenéssel/kilsével és kulturaltsaggal a munkakor megfelel§ szinti képviselete.
A kozosségi egylittmikodés formainak betartasa.

. A gyermekek jogainak dvdsa, emberi méltésaguk tisztelete.

. Az dvoda zavartalan mikodésének sziikség esetén tulmunkdval torténd biztositasa.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK

* Intézményvezet6 és helyettese
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Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevel6testiilet tagjai (minGségiigyi
csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jel6ltek szerint.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG
Evente egy alkalommal - meghatarozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét szdban érté-
keli.
FELADATKOR RESZLETESEN - ALLANDO FELADATOK
Az dvodai kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa
* Az bvoda helyiségeit tisztan tartja.
* Gondoskodik a mosddk, vécék, ajték gondos, higiénikus tisztasagardl és a napi portalanitasrdl
(csoportszobakat kivéve).
» Naponta / sziikség szerint tobbszor is / az dvoda folyosojat felsopri, porszivozza, fertGtlenits fel-
mosasat elvégzi
*  Atornatermet hetente 2 alkalommal takaritja, moshatd berendezési targyakat is
* A kiszolgaldé helyiségeket (szell6z6géphaz, kazanhaz, villamos helyiség, 6vongi szertar) hetente
takaritja ki.
* Hetente az elmozdithaté berendezési targyak alatt, illetve mogott is el kell végezni a takaritasi
miveleteket, valamint a moshaté falfeliiletek takaritasat is.
. Havonta a csGvezetékeket, armaturakat, nyilaszardkat, parkanyokat is takaritani kell.
. Evente 3-4-szer az elérhetd ablakokat meg kell tisztitani, fiiggonyoket kimosni.
. Ezen kivil elvégzi a soron kiviil adodo takaritasi feladatokat is.
. Munkdjat ugy szervezi meg, hogy a tobbiek munkaidejét ne zavarja meg.
. Biztositja mindeniitt a tisztasagot.
*  Atisztitészerrel takarékosan banik.
. Munkajat a HACCP takaritasra vonatkozé szabalyainak megfelel6en végzi.
ZARADEK
Ezen munkakori leirds 2015. szeptember 1-t6l |ép életbe.
A munkakori leirdas mdédositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakoari leirds a visszavonasig vagy moédositdsig érvényes.
Kelt:
intézményvezetd
a munkaltatdi jogkér gyakorléja
NYILATKOZAT
A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy példa-
nyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkdaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi felelGsség-
gel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelels-
en hasznalom.
Kelt:
(munkavallald)
DAJKA MUNKAKORI LEIRAS

MUNKALTATO

INév

Joggyakorld | intézményvezeto

MUNKAVALLALO

INév

Sziiletett
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Anyj a neve
Lakcime
Besorolasa Kozalkalmazotti bértabla szerint
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntart6 altal biztositott lehetdségek
MUNKAKOR
Beosztas DAJKA ES KONYHAI DOLGOZO
Cél
- A pedagogiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek zavartalan
¢és folyamatos ellatasa érdekében segitse az 6vodapedagdgusok munkajat.
- Az dvodai kornyezet rendjének, tisztasdganak fenntartésa.
Kozvetlen felettes - Intézményvezet6-helyettes
Helyettesitési el6iras - 30 napon beliili helyettesitést a intézményvezets-helyettes,
- 30 napon tili helyettesitést az 6voda igazgatdja rendeli el irasban.
MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaid6 40 6ra
.
KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen el6élet.
Iskolai végzettség, [Minimum 8 altalanos, Uj alkalmazas esetén dajkai képesités
szakképesités
Elvart ismeretek Az dvoda nevelési és egészségiigyi eldirasainak, belsd szabalyzatainak ismerete.
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitékészség.
KOTELESSEGEK

. A munkafegyelem megtartdsa, az intézményvezets utasitdsa alapjan az évoda nyitasa és za-
rasa.

. Megjelenéssel/kulsével és kulturaltsdggal a munkakor megfeleld szint(i képviselete.

A kozosségi egylittmikodés formainak betartasa.

. A gyermekek jogainak dvdsa, emberi méltésaguk tisztelete.

* Az 6voda zavartalan mikodésének sziikség esetén tulmunkdaval torténé biztositasa.
ELLENORZESRE JOGOSULTAK

* Intézményvezet( és helyettese
Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevel6testiilet tagjai (minGségiigyi
csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jel6ltek szerint.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG
Evente egy alkalommal - meghatarozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét szdban érté-
keli.
FELADATKOR RESZLETESEN - ALLANDO DAJKAI FELADATOK
A gyermekek gondozasa, felligyelete
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* Betartja a munkafegyelmet: a bels6 szabalyzatokat, a k6zosségi élet magatartasi szabalyait és az
egészségligyi elGirdsokat.

* A nevelési év elején meghatdrozott csoportban az évodapedagogussal egyeztetve ellatja a gyer-
mekek gondozasat: sziikség szerint segiti az 0ltozkodést, vetkbzést, tisztdlkodast, az étkezést, a
lefekvést, a felkelést, segiti a szokasok kialakitasat. A dajkai hattérszerep kovetelményeit teljesiti.
* Az 6vodapedagdgussal egyeztetett formdban részt vesz a csoport szil6i értekezletén.

* Részt vesz a gyerekek felligyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti értekez-
leteken.

»  Kilsé foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalmaval a gyermekcsoportot elkiséri, az 6voné utmu-
tatdsai szerint felligyel a gyermekekre.

* Gondoskodik a gyerekek testi épségérél, a balesetek megel6zésérél (nem hagyhat gyermeket
felugyelet nélkil).

* Turelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, felligyel a napkdzben
megbetegedére.

*  Agyermekek magatartdsdarodl, elémenetelérdl a sziil6knek tdjékoztatdst nem adhat.

Az dvodai kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa
* Az 6voda helyiségeit tisztan és rendben tartja a intézményvezet6 altal megjeldlt terileten.

* Naponta végez fert6tlenit6 takaritast, portalanitd lemosast.

*  El6késziti az dvodai napirend eszkdzeit, a pihend id6re megdagyaz, étkezéskor talal, hasznalat utan
helyre rakja a felszereléseket.

* Gondozza az dvoda novényeit, és alkalomszer(ien: az udvarat, jardat seper, a jatszéhomokot fel-
assa, fert6tleniti, sziikség esetén locsol, dvja az dvoda targyait.

* Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, butorokat, moshaté falakat, jatékokat tisztit, fert6t-
lenit, a textilidkat kimossa, vasalja, javitja.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok
* A HACCP-elGirasait - az elSirt minimumkovetelményeket maradéktalanul betartja.

« Az ételt a csoport |étszamanak megfelel6en, bekésziti a csoportszobaba.
*  Egész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szdmdra tiszta poharrdl és ivévizrdl.

«  Etkezéskor (6vondvel egyeztetve) télal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az edényeket, a
szennyes edényeket kihordja a konyhaba.

Eseti dajkai feladatok:

»  Szlikség esetén a gyermekeket lemossa.
* Nyariid6szakban a gyermekek flird6zésénél, tisztantartasukban segitséget nyuijt.

+ Id@szakonként koteles teljes nagytakaritast végezni (innepekhez kot6dGen, nyari zaras idején,
fert6z6 megbetegedés esetén.

* Havonta fert6tleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fert6z6 betegség esetén azonnal.
*  Meghatarozott rend szerint (haromhetente) agynem(it cserél, sziikség esetén gyakrabban.

«  Evszaknak megfelel6en minden reggel az udvari butorokat letérli, id6szakonként az udvari jaté-
kokat lemossa.

*  Nyariidészakban gondoskodik a szabadban torténd étkezés higiénidjarol.

« Evente felllvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az amortizaciot
jelenti az intézményvezetbnek.

Lépcsdzetes munkakezdés szerinti feladatelosztas:

Naponta a feladatelldtas megkezdése el6tt illetve azt kbvetéen - pénziigyi bizonylatrél lévén szé -

szlikséges a jelenléti iv pontos vezetése.

6:00- t6l 14:00- 6rdig miiszakban dolgozé dajka feladatai:

«  Sajat csoportszoba teljes kor( takaritasa, szell6ztetés az dvoda egyéb helyiségeiben
*  Reggeli és betalalasa

« Sajat csoportjaban segiti a reggeliztetést, illetve igény szerint a 10:00- 6rakor munkaidejét kezdd
dajkakolléga csoportjaban is besegit.

« 10:00- 6ratdl a sajat csoportjaban tartozkodik és elldtja a gyermekek gondozasaval/ feligyeleté-
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vel kapcsolatos teend6ket, el6késziti az aznapi gylimolcsot.
«  Udvari jatéktevékenység/ levegbztetés el6tt segitségnydjtas a mosdo hasznalataban és az 6l-

tozkddésben.

* 10:45-11:30- 6rdig a csoportszoba és hozza tartozd helyiségek (mosdd, 6lt6z8, terasz), valamint a
személyhez rendelt helyiségek /teriletek takaritdsa és rendben tartasa

« 11:30- 6ratdl gyermekek fogadasa az udvarrdl/levegSztetésbdl, igény szerint az 6ltozkodéshez
segitségnyujtas.

* Ebédeltetéssel jard feladatok ellatdsa: ebéd betalaldsa, részvétel az ebédeltetés folyamatdban,
edények konyhdba szallitasa.

+ Délutdni csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba seprése és szellGztetése, fektetd
agyak elhelyezése.
*  13:15-14:00- 6raig a személyhez rendelt helyiségek takaritdsa, rendben tartasa.

8:00- tdl 16:00- 6raig miiszakban dolgozoé dajka feladatai:

« Sajat csoportszobajaban tartézkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/ feliigyeletével kapcso-
latos teendGket.
* Elmosogatja a reggelizés edényeit, ezt kovetben csoportja szamara el6késziti az aznapi gyu-

molcsot.
» 10:30-11:00- 6raig sajat csoportjaban végzi a napkodzbeni portalanitasi/takaritasi feladatokat.
»  Udvari jatéktevékenység/ levegbztetés el6tt segitségnyljtds a mosdo haszndlataban és az 6l-

tozkddésben.

¢ 10:45-11:30- 6rdig a csoportszoba és hozza tartozd helyiségek (mosdé, 61t6z6, terasz), valamint a
személyhez rendelt helyiségek /terlletek takaritasa és rendben tartasa.

» 11:30- 6ratdél gyermekek fogadasa az udvarrdl/levegbztetésbdl, igény szerint az 6ltozkodéshez
segitségnyujtas.

* Ebédeltetéssel jard feladatok ellatdsa: ebéd betalaldsa, részvétel az ebédeltetés folyamatdban,
edények konyhaba szallitasa.

« Délutdni csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba felmosdsa és szell§ztetése, fekte-
t6 agyak elhelyezése.
* 13:15-14:00- 6raig a személyhez rendelt feladatok helyiségek takaritasa, rendben tartasa.
*  14:00-16:00- 6raig atvéve a szomszédos csoportban adédé feladatokat is:

- postaldda kilritése,

- tevékenyen vesz részt az uzsonna készitésében

- igény szerint segit a csendes pihenét kovet6 feladatok ellatasdban (ébresztés, 6ltdztetés, fektetd
agyak elpakoldsa

- a csoportszoba uzsonnaztatashoz sziikséges funkcidjanak kialakitasa,

- tisztalkoddsi teenddk segitése

- uzsonnaztatas, edények konyhaba torténg szallitasa

- udvari jatéktevékenység/ levegbztetés elbtt segitségnyujtas s az 6ltozkodésben

10:00-18:00-6raig miiszakban dolgozé dajka feladatai:

» 10:00- 6ratdl a sajat csoportjaban tartozkodik és elldtja a gyermekek gondozasaval/ feligyeleté-
vel kapcsolatos teendGket, el6késziti az aznapi gylimolcsot.
»  Udvari jatéktevékenység/ levegbztetés elStt segitségnyljtas a mosdd hasznalataban és az 6l-

tozkddésben.

e 10:45-11:30- 6raig a csoportszoba és hozza tartozd helyiségek (mosdd, 6lt6z8, terasz), valamint a
személyhez rendelt helyiségek /terlletek takaritdsa és rendben tartasa

» 11:30- 6ratdl gyermekek fogadasa az udvarrdl/levegbztetésbdl, igény szerint az 6ltozkodéshez
segitségnyujtas.

* Ebédeltetéssel jaré feladatok ellatasa: ebéd betdlalasa, részvétel az ebédeltetés folyamataban,
edények konyhaba szallitasa.

+  Délutdni csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba felmosdsa és szell§ztetése, fekte-
t6 agyak elhelyezése.
*  13:15-15:00- 6raig a személyhez rendelt helyiségek takaritdsa, rendben tartasa.
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* Acsendes pihenét kovet6 feladatok ellatasa:
- ébresztés, Oltoztetés, fektetd dgyak elpakolasa
- a csoportszoba uzsonnaztatdshoz sziikséges funkcidjanak kialakitasa
- tisztalkodasi teendbk segitése
- uzsonndztatds, edények konyhaba torténd szallitasa
- uzsonndztatds utani mosogatdsi feladatok ellatasa
- udvari jatéktevékenység/ levegbztetés el6tt segitségnyujtas s az 6ltozkddésben
Konyhai dolgoz6 specialis feladatai 11:00-15:00- 6raig:
* Ebéd fogadasa, szétosztasa, szlikség szerint darabolasa és tdlalasa
«  Etelmintas ivegek el6készitése, naprakész feltdltése
*  Mosogatasi feladatok ellatasa
« Szallitéedények el6készitése
*  Konyha és ebédl6 napi takaritasa
Ezen munkakori leirds 2015. szeptember 1-t6l 1ép életbe.
A munkakori leirds modositdsanak jogat a korilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakoari leirds a visszavonasig vagy moédositdsig érvényes.
Kelt:
intézményvezet6
a munkdltatdi jogkér gyakorldja
NYILATKOZAT
A munkakori leirdasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példa-
nyat atvettem.
Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdaért és a kezelt értékekért anyagi és bilintet6jogi felelGsség-
gel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelels-
en hasznalom.
Kelt:
(munkavallald)
KARBANTARTO MUNKAKORI LEiRAS

MUNKALTATO

INév

Joggyakorld | intézményvezetd

MUNKAVALLALO

INév

Sziiletett

Anyj a neve

Lakcime

Besorolasa Kozalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntart6 altal biztositott lehetdségek

MUNKAKOR

Beosztas KARBANTARTO DOLGOZO

Cél - Az 6voda épiiletének és kdrnyezetének karban tartasa.

Kozvetlen felettes - Intézményvezetd
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Helyettesitési eldirds - 30 napon beliili helyettesitést a intézményvezetd-helyettes,
- 30 napon tali helyettesitést az 6voda igazgatodja rendeli el irdsban.

MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaidd 20 6ra
} 1.
KOVETELMENYEK
Alapkdvetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen el6élet.
Iskolai végzettség, |Minimum 8 ltalanos
szakképesités
Elvart ismeretek Megfeleld miiszaki ismeretek
Sziikséges képességek Fegyelmezettség, rugalmassag
Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segit6készség.
KOTELESSEGEK

. A munkafegyelem megtartasa, az intézményvezets utasitasa alapjan az évoda nyitasa és za-
rasa.
. Megjelenéssel/kulsével és kulturaltsaggal a munkakor megfeleld szint(i képviselete.
A koz0Osségi egylttm(ikodés formainak betartdsa.
. A gyermekek jogainak dvdsa, emberi méltdsaguk tisztelete.
. Az évoda zavartalan mikodésének sziikség esetén tulmunkdval torténd biztositasa.
ELLENORZESRE JOGOSULTAK
* Intézményvezet6 és helyettese
Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevel6testilet tagjai (minGségigyi
csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jel6ltek szerint.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG
Evente egy alkalommal - meghatédrozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét széban érté-
keli.
FELADATKOR RESZLETESEN - ALLANDO KARBANTARTOI FELADATOK
A karbantarto feladatai:
* Az 6voda éplletében megfelel§ h6fok biztositdsa, fliggetlendl attdl, hogy flitési idény van-e.
*  Af(it6berendezések lizemeltetése az el6irdsoknak megfeleléen.
* A meghibdsodas azonnali jelentése a vezet§, vagy a vezet6-helyettes felé.
A kazdnhaz rendben tartasa, takaritasa.
* Az 6vodaban felmerils aprdbb javitasok, karbantartasi munkalatok elvégzése.
«  Vasarlasok elvégzése, szallitasban, lebonyolitasban valé segédkezés.
« Rendkiviili posta intézése, amennyiben sziikséges, naponta ellatja a kézbesitési teendéket az
Ovoda, gazdasagi egység, az 6nkormanyzat, a posta felé.
* Arabizott iratokat megérzi, eljuttatja rendeltetési helyére és a benne |évé iratokat, informdacidkat
bizalmasan kezeli.
* Id6nként részt vesz a beszerzésekben is.
* Ajatszéudvar és a kert rendben tartdsa, takaritdsa, seprése, a hé eltakaritasa és a névények apo-
lasa, ontozése.
* A homokozé homokjanak fellazitasa, locsolasa.
e Az udvari raktar rendben tartasa.
* Nem rendszeres feladatok: aprébb javitasok, karbantartasok elvégzése. A felsoroltakon tul a ve-
zet6 altal adott megbizasok ellatasa.
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A munkakorbdl és a betoltésébd | adado, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

* A gyerekkel szemben bardtsagos, kedves.

*  Aszil6kkel szemben egyiitt érz6, odafigyeld, egyiuttm(kodd magatartast tanusit

»  Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen kérilmények kdzott sem
sérti meg.

«  Tiszteletben tartja és tolerdlja a mdssagot.

«  Ovodai munkdja soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet.

+  Példat mutat kulturalt viselkedésével, 5Gnmaga tisztasdgaval, gondozottsagaval, apoltsdgaval.
ZARADEK
Ezen munkakori leirds 2015. szeptember 1-t6l 1ép életbe.
A munkakori leirds modositasanak jogat a kortilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
A munkakoari leirds a visszavonasig vagy moédositdsig érvényes.
Kelt:
intézményvezetd
a munkdltatdi jogkér gyakorldja
NYILATKOZAT
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példa-
nyat atvettem.
Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és blintetGjogi felelGsség-
gel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelels-
en hasznalom.
Kelt:

(munkavallalo)

OVODATITKAR MUNKAKORI LEIRASA
I. MUNKALTATO

INév

Joggyakorlo

MUNKAVALLALO

INév

Sziletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa Kozalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntart6 altal biztositott lehetdségek

MUNKAKOR

Beosztas OVODATITKAR

Cél Adminisztrativ tevékenységével segiti az intézményvezetd és az 6voda
munkatarsainak munkajat, a sziilokkel valo kapcsolattartast.
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Kozvetlen felettes

Intézményvezetd

Helyettesitési eldiras

- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd-helyettes,
- 30 napon tali helyettesitést az dvoda igazgatoja rendeli el irdsban.

MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaid6 30 oOra
Kotelez6 6rak szama 30 oOra

Munkaid6 beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK
Iskolai végzettség, |Fels6foku végzettség.
szakképesités

Elvart ismeretek

Kivalo szintll szamitdgép kezeldi ismeretek, adminisztracios tapasztalatok

Sziikséges képességek

Kivalo szintli egylittmiikodési készség, pontossag, rugalmassag.

Személyes tulajdonsagok

Kiegyensulyozottsag, pontossag, megbizhatosag, etikus magatartas, jo
humorérzék.

KOTELESSEGEK
Feladatkor részletesen:

. Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.
. Elkésziti a rovatold elszamolast, a szamlakat tételesen bekényveli, vezeti az elszdmolasokat.
. FelelGsséggel vezeti a munka és véd6ruha-nyilvantartast.
. Elvégzi a vagyonkezeléssel jaréo munkalatokat, leltarozast, selejtezés elGkészitést, stb.
* ElGkésziti a vezet6 részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot, szabadsag-
nyilvantartdst, sziikség szerint végzi a postazast.
. A baleseti jelentéseket a vezet§ utasitdsa szerint hataridére elkésziti, elpostazza.
. A vezetG utasitdsa szerint a hidnyzasjelentést, a helyettesitési elszdmolasokat hataridére el-

késziti.

. Végzi az iktatdst, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hatarid6 betarta-

sat.

. Vezeti a vezetd utasitasa szerint a személyi nyilvantartélapokat.

* Gondoskodik arrél, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor ellenérizhe-
t6 allapotban legyenek, és az tgyviteli rendnek megfeleljenek.
. Személyi anyagokat rendezi az intézményvezetd utasitasa alapjan.
. Irattari selejtezést végez.
. A vezet utasitdsa szerint intézi és nyilvantartja a pedagdgus-igazolvanyokat.
. Kozrem(ikodik a személyzeti és munkalgyi ligyintézésben.

* Ebéd, és egyéb téritési dijak beszedése. A befolyt Gsszeget a szabalyzatokban leirt rendelkezé-
seknek megfelel6en kezeli.

* Az 6voda 6ndlld bérgazdalkodasi jogkorébdl adéddan szamitdgépen végzi a béradatok nyilvantar-
tasat, naprakészen adatokat szolgdltat a vezet6 részére.
. Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztraciojarol.
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. Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsolddd adminisztraciot.
* Avezetl utasitasa szerint kifizeti a napi kisebb 0sszegli beszerzéseket az elldtmdanybdl, a rovatot

pontosan elszamolja.

. Gazddlkodik az ellatmannyal.

. KészpénzelGleget vezetbi utasitasra a vezetbvel egylitt megigényli, elhozza, és hatdridére el-
szamolja.

. Vezeti a nevel6testiileti értekezletek jegyz6konyveit.
JOGKOR, HATASKOR

. Tuddsdnak és képességeinek megfeleld, korrekt munkavégzés

. A munkafegyelem betartasa

. A j6é munkahelyi légkor alakitasa

. Az dvoda pedagdgiai munkdjanak, céljanak megismerése, megvaldsitasanak segitése.
BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Ev végén - meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irdsban értékeli
M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozdi érde-
kében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval és annak szervezeteivel, szakmai szerve-
zetekkel és a tarsintézményekkel és kulturdlis intézményekkel, a sziil6kkel dpolja hagyomanyosan
kialakult kapcsolatainkat.
FELELOSSEGI KOR
FelelGssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felel6sségre vonhaté:
* munkakoéri feladatainak hatdridére torténé elmulasztdsdért, vagy hidnyos elvégzéséért;
* avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;
* ajogszabdlyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek jogainak
megsértéséért;
* amunkaeszk6zok, berendezési targyak elGirastol eltéré hasznalataért, elrontasaért;
* avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.
1.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK
Személyre szdldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.
V.
ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellendrzése
* Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
* Jogavan évente legalabb egyszeri ellenérzésére, munkajarél véleményezéshez.
* Ellen6rzését maga is kérheti.
* Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenGrzése esetén, illetve a munkaja-
val szemben felmerilt ok miatt kertlhet sor.
« AzellenGrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irdsbeli észrevételt tehet.
EllenGrzésére jogosultak:
«  Ovodaigazgaté és helyettese
ZARADEK
Ezen munkakori leirds 2015. szeptember 1-tél [ép életbe.
A munkakori leiras moédositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.
Kelt:
intézményvezetd
a munkdltatdi jogkdr gyakorldja
NYILATKOZAT
A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példa-
nyat atvettem.
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Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdaért és a kezelt értékekért anyagi és bilintetGjogi felelGsség-
gel tartozom. A munkam sordn haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelel6-
en hasznalom.

Kelt:
munkavallalo
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5. sz. melléklet













ovodavezeto munkakori leirasa




Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Székhelye:

Munkavégzés helye:

Munkaltatéi  jogkort
gyakorolja:

Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Sziil. hely: Ideje:

Munkakor:

Megnevezése: Ovodavezeté

Kinevezdje: Morzsa Sportovoda nevelGtestiilete, fenntartoja

A kinevezés modja,
id6tartama:

Megbizas, 5 évre

FEOR- szama:

1210

Munkavégzés helye:

Az altala vezetett 6voda

A munkakor célja:

Az intézmény munkdjanak szervezése, iranyitasa, képviselete.

A nevelémunka személyi, targyi és szervezeti feltételeinek biztositasa.
Pedagdgiai-szakmai, tanligy-igazgatasi, munkaltatdi-személyligyi,
gazdasagi-adminisztrativ feladatok ellatdsa, megszervezése, ellendrzése,
értékelése.

A torvényi eldirdsoknak megfeleld6 mitkodés, miikddtetés biztositasa.

Feladatai, fobb
tevékenységeinek
felsorolasa:

Az 6voda egyszemélyi feleldsségli vezetdjeként tevékenységével felelds
az intézmény szakszerl €s torvényes mitkodtetéséert.

Képviseli a gyerekek, a sziilok, a munkatarsak és a fenntarto érdekeit.
Kozremiikodik a fenntartdi dontések eldkészitésében, és végrehajtja a
korményhivatal altali feladatait.

Alapveté feladatai az alabbi 1., 2., 3., 4. pontban megfogalmazottak
szerint.

Pedagogiai-szakmai:

e FEl6késziti az oOvoda nevelési programjanak kialakitasat. NevelOtestiileti dontésre

eléterjeszti a program tervezetét. Elfogadtatdsa utdn biztositja a sziiléi szervezet
véleményezési jogat, és kezdeményezi jovahagyasat a fenntartonal- amennyiben plusz
anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan ellendrzi a program megvaldsuldsat,
bevalasat, amennyiben sziikséges, kezdeményezi a program mddositasat.

Aktivan részt vesz a mindsitési eljardsok ¢és a tanfeliigyeleti ellendrzések
megszervezésében, lebonyolitasaban, egyuttal az érintettek felkészitésében.

Segitségével tamogatja és ellendrzi az intézményi munkakozosség €s az Onértékelési
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csoport munkajat.

Kialakitja a teljesitményértékelés szempontjait. Ellendrzi és értékeli az évodaban folyd
szakmai munka szinvonalat, annak eredményességét, hatékonysagat. Konkrét javaslatot
tesz fejlesztésre, tAmogatja az innovaciot, a korszerli pedagodgiai torekvéseket.

Ellendrzi az egyenld bandsmadd elvének érvényesiilését.

Megszervezi, valamint ellendrzi a tehetséggondozast, a részképességekben lemaradt, illetve
a specialis nevelést igénylo gyerekek differencialt gondozasat, fejlesztését.

Evente elkésziti az Eves munkatervet, a Beszamolot, a Tovabbképzési és Beiskolazasi
tervet, majd elfogadtatja a nevel6testiilettel.

Tamogatja és 0sztonzi a pedagdgusok tervszerli és folyamatos onképzését.

Eldterjeszti a Hazirend, SZMSZ tervezetét, gondoskodik a megvitatasarol (neveldtestiilet,
sziil61 szervezet) és egyetértéssel torténd elfogadasarol. Biztositja, hogy valamennyi
szUl6hoz eljusson.

A nevelGtestiilet véleményét figyelembe véve megszervezi az 6vodai csoportokat.
Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti- és napirendjét.

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Megszervezi a gyerekek dvodai felvételét. Felvételi és eldjegyzési naplot vezet.
Naprakészen vezeti az 0voda torzskonyvét.

Elkésziti az éves statisztikat (oktoberi) és annak modositasait.

Folyamatosan informélja a fenntartdt a gyereklétszdm alakulasarol.

A gyermekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt feladatoknak eleget tesz.
Ellendrzi a haroméves kortol érvényes dvodakdtelezettség betartasat.

A mértéken feliili igazolatlan hidnyzasokat jelenti a megfeleld szervek felé.

Biztositja a gyerekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

Gondoskodik a sziiloi és a nevelGtestiileti értekezletekrdl, biztositja az intézményen beliili
informacidaramlast.

Folyamatosan aktualizalja és ellendrzi az 6vodai dokumentumok érvényességét, torvényi
megfelelését. Gondoskodik arrdl, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.
Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

Ellatja az igazolatlan hianyzasokra vonatkoz6 teend®it.

Javaslatot tesz az 6voda nyari és téli sziineteltetésére, a nevelés nélkiili munkanapok
idOpontjara, tartalmara, megszervezésére.

Megszervezi €s ellendrzi az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatasat.

Intézi az 6téves kor eldtti sziilo1 felmentési kérelmeket.

Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

Elkésziti az 6voda munkaerd-gazdalkodasi tervét, betoltetlen alldsokra palyazatot hirdet, és
lebonyolitja a palyazati eljarast.

A jogszabalyban eldirt modon kinevezi az 6voda munkatarsait, gyakorolja felettik a
munkaltator jogkort. Az OM altal mikodtetett KIR felé eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének.

Az atsorolasokrol idében gondoskodik. Biztositja a torvényben eldirt juttatasok kiadasat.
Vezeti a munkaidé-nyilvantartast a jelenléti iv alapjan.

Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésre all6 adatokat és informacidkat az
adatvédelmi torvény rendelkezései szerint megorzi.

Elkésziti és id6ben kiadja a munkakori leirasokat.

Szabadsag-nyilvantartast vezet

A pedagogusok munkdjanak ellendrzése soran irdsos értékelést készit, melyet a dolgozoval
is ismertet.
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Gondoskodik a munkafegyelem ¢és a torvényesség megtartasarél, a munkaviszonyat
vétkesen megszegd dolgozo torvényes feleldsségre vonasarol.

Biztositja és ellenérzi a munkavédelmet és a tlizvédelmi szabélyok betartasat.

Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozéasara, élet- €s munkakoriilményeire vonatkozo
dontéseknél a jogszabaly altal eldirt egyeztetéseket.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

Szervezi az 6voda {ligyviteli munkajat a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint.
Elokésziti és igény szerint aktualizdlja a szervezeti és mikodési szabalyzat tervezetét,
vitara bocsatja és elfogadtatja a neveldtestiilettel, illetve a Sziil6i Szervezettel (SzSz).
Irattari tervet készit, elrendeli és ellendrzi az iratok selejtezését.

Az intézménybe ¢érkezd Tligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik, és
gondoskodik az iktatasukrol.

Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

A hivatalos ligyintézési hataridon beliil valaszol a hozza beérkezett, gyermekeket, sziiloket
¢s az alkalmazottakat érint6 kérdésekre.

Felelds az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartasaért, felel az
ezzel Osszefiiggd beszamolok, mérlegek valds tartalmaért.

Biztositja a gyerekek szdmara a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében kiilonboz6
eszkozoket vasarol, valamint megszervezi €s irdnyitja a napi takaritast, fertotlenitést és a
szlikséges nagytakaritasokat.

Betartja a kotelezettségvallalés, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.

FelelOs a karbantartasi terv elkészitéséért, végrehajtasaért.

Felel az atutalasi, utalvanyozasi, készletgazdalkodasi, leltarozasi, selejtezési, pénzkezelési,
vagyonvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

Ellen6rzi a vagyon- , alloeszkdz-, munkaruha-, étkezési nyilvantartdsok vezetését.

Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon Orzése, védelme.

A

szabadsag | Eves szabadsagolasi tervet készit. Felettesével a szabadsag kikérése eltt

felhasznalasaval ¢és a|l5 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili eseteket). Szabadsagat az adott
hidnyzassal évben igyekszik felhasznalni, atvitel esetén azt marcius 31-ig veheti ki.
kapcsolatos szabalyok: | Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes 15 napot visszarendelhet.

Viaratlan tdvolmaradast, hidnyzéast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidd megkezdése el6tt minimum két Oraval jelezni kell a
felettesének , intézményen beliil helyettesének..

Elvarhatd magatartasi Koteles megtartani a pedagdgusetika kdvetelményeit, valamint a munkafe-
kovetelmények: gyelem és kozosségi egyiittmiikodés normait. Ovja a gyermekek jogait, tiszteli

emberi méltdésagukat. Pedagogusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, kdvetke-
zetesség, pontossag, megbizhatdsag, tirelem. Kulturalt megjelenésével, maga-
tartasdval, viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket kozvetit, pozitiv
mintat ad, képviseli az INTEZMENY és a helyi pedagdgiai program szellemisé-
gét.

Onképzéssel Hivatasabdl ered6 kotelessége, hogy fejlessze vezet6i, szakmai és altaldnos
kapcsolatos elvarasok: | miveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

KAPCSOLATOK
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Egyuttm(kodésre koteles: | Az intézmény érdekében egyiitt mikodik a fenntartéval, a partnerek-
kel, a szlil6kkel és mas partner intézményekkel.

A gyermek érdekében munkatarsaival

Kapcsolattartasi kotele- | Kozvetlen felettesével, az alkalmazotti kozésséggel, Az évodai szilGi
zettsége: kozosséggel (SZ. K.)

Informacidszolgaltatasi Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatasa soran dgyelni kell
kotelezettsége: arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavollét esetén 6t helyet- | A vezetShelyettes

tesiti:

0 helyettesitheti: Ovoénétarsait

Ellen6rzésre jogosultak: e Afenntartd
e Tanfelligyelet

HATALYOS:

Ezen munkakoéri leirds 2018.01.23.-tdl l1ép életbe.(amennyiben nincs valtozas) 5 évig 2023. 01.23.ig

érvényes

ZARADEK:

A felsoroltakon kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettese alkalmanként
megbizza.

A munkakori leiras mdédositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja!

NYILATKOZAT

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételez6nek tekintem, annak egy pél-
danyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és blintetdjogi felelGsség-
gel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelels-
en hasznalom!”
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Budapest, 2018.01.23.

p-h

Munkaltatéi jogkor gyakorldja
Munkavallalé alairasa
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